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І. Підсумки роботи педагогічного колективу ліцею  

за 2022/2023 навчальний рік  
 

Робота ліцею в 2022/2023 навчальному році планувалась і проводилась у відповідності 

з вимогами національної доктрини розвитку освіти в XXI столітті законів України «Про 

освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», програми 

розвитку освіти області враховуючи специфіку галузі, інших нормативних документів що 

регламентують проведення освітнього процесу та можливості освітнього закладу.  

Головним завданням ліцею є якісна підготовка професійно компетентних робітників. 

У 2022/2023 навчальному році колектив ліцею продовжував працювати над 

методичною темою: «Формування професійних компетентностей учнів засобами 

сучасних педагогічних технологій як основа становлення та самореалізації 

кваліфікованих робітників».  

Основними напрямками роботи на 2022/2023 навчальний рік було визначено: 

вдосконалення інноваційного середовища освітнього процесу в ліцеї; формування змісту 

освіти на компетентнісній основі; контроль за освітнім процесом. 

 

Особливості освітнього процесу в навчальному році 

Особливістю цього навчального року стало проведення освітнього процесу в режимі 

онлайн з використанням технологій дистанційного навчання. 

Навчання в 2022/2023 навчальному році проводилося за семестрами: 

 І семестр 01.09.2022-28.12.2022, 

 ІІ семестр – 12.01.2023-29.06.2023.  

У зв’язку із воєнним станом святкових днів протягом року немає, тому дати 

закінчення навчального року скориговані для кожної групи.  

Усі матеріали уроків теоретичного та виробничого навчання розміщувалися на 

ліцейній платформі «Дистанційне навчання», доступ до якої мають педагогічні працівники, 

здобувачі освіти та адміністрація ліцею. Викладачі при проведені уроків у синхронному 

режимі використовували платформу Zoom, матеріали уроків готувалися за допомогою 

різних інтернет сервісів,  для зворотнього зв’язку із здобувачами освіти використовувалися 

різні месенджери або електронна пошта.  

Але не завжди вчасно педагогічні працівники надавали посилання на матеріали 

уроків. Деякі посилання були неактивні або файли видалені.   

 

Професії, за якими здійснювалася підготовка 

У 2022/2023 навчальному році підготовка кваліфікованих робітників здійснювалася 

на базі базової та повної загальної середньої освіти за професіями: 

на базі базової загальної середньої освіти Групи 

Слюсар з ремонту рухомого складу.  

Машиніст тепловоза, кваліфікація: помічник машиніста 

тепловоза.  

Машиніст електровоза, кваліфікація: помічник машиніста 

електровоза 

ПМТЕ-20 

ПМТЕ-21 

ПМТЕ-22 

Слюсар з ремонту рухомого складу.  

Помічник машиніста електропоїзда 

ПМЕП-6/9 

ПМЕП-7/9 

ПМЕП-8/9 

Касир квитковий.  

Касир товарний (вантажний).  

Провідник пасажирського вагона 

ППВ-13  

ППВ-14 

ППВ-15 

Оператор комп’ютерного набору.  

Секретар керівника (організації, підприємства, установи) 

ОС-12 



Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення. 

Провідник пасажирського вагона 

ОП-1 

на базі повної загальної середньої освіти 

Касир квитковий.  

Провідник пасажирського вагона 

ППВ-116 

Слюсар з ремонту рухомого складу.  

Помічник машиніста електропоїзда 

ПМЕП-8/11 

Слюсар з ремонту рухомого складу.  

Машиніст тепловоза, кваліфікація: помічник машиніста 

тепловоза 

ПМТ-37 

навчання за рахунок фізичних та юридичних осіб 

Слюсар з ремонту рухомого складу СРРС-4с 

Машиніст дизель-поїзда, кваліфікація: помічник машиніста 

дизель-поїзда 

ПМДП-1с 

Первинна професійна підготовка організована в 14 навчальних групах, професійно-

технічне навчання – 2 групах.  

 

Виконання замовлення 

Регіональне/державне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників у 

2022/2023 навчальному році склало 120 осіб. Зараховано на навчання - 120 осіб, що складає 

100%.  

 

Аналітичні дані виконання обсягів  замовлення: 

Рік  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Замовлення, осіб  135 100 130 125 125 120 

Виконання, %  100 100 86,9 100 100 100 

 

На професійно-технічне навчання замовлення складається від бажання фізичних осіб 

отримати професію за власні кошти. 

Професійно-технічне навчання за рахунок фізичних та юридичних осіб організовано та 

проводилося з професій: 

- 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, кваліфікація: слюсар з ремонту рухомого 

складу 3-го розряду (гр. СРРС-4с, 24 особи). 

- 8311 Машиніст дизель-поїзда, кваліфікація: помічник машиніста дизель-поїзда (гр. 

ПМДП-1с, 23 особи).  

 

Виконання робочих навчальних планів та програм 

Освітній процес здійснювався у відповідності до робочих навчальних планів, які 

розроблені відповідно до Державних стандартів професійно-технічної освіти, стандартів 

професійної (професійно-технічної) освіти з професій, Державного стандарту загальної 

середньої освіти, Типової базисної структури навчальних планів для підготовки 

кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженої 

наказом МОН України від 13.10.2010 № 947, Типових навчальних планів загальноосвітніх 

навчальних закладів ІІІ ступеню, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України 

від 27.08.2010 № 834 (із змінами), Положенням про організацію навчально-виробничого 

процесу у ПТНЗ, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 

№ 419 (зі змінами). 

Для навчальних груп ОП-1, ПМТ-37, ПМТЕ-22 робочі навчальні плани оновлені та 

підписані відповідно до вимог.  

У 2022/2023 навчальному році робочі  навчальні плани підготовки кваліфікованих 

робітників з відповідних професій на відповідних курсах для навчальних груп виконані в 

повному обсязі. 



Протягом року атестована нова професія; Машиніст дизель-поїзда, кваліфікація: 

помічник машиніста дизель-поїзда, первинна професійна підготовка, професійно-технічне 

навчання. З 22 травня проводиться професійно-технічне навчання слухачів, які виявили 

бажання навчатися за власний рахунок. 

 

Контингент здобувачів освіти 

Протягом навчального року мали зміни у кількості контингенту. 

Станом на 01.10.2022 загальна кількість здобувачів освіти в ліцеї складала 375 осіб: 

- перехідний контингент: 226 осіб (210 БСО + 16 ПЗСО) 

- набір у 2022 році: 120 осіб: (60 БСО+60ПЗСО) та зараховано 5 осіб на звільнені 

місця; 

- 24 особи, які навчаються за укладеними договорами з професії «Слюсар з ремонту 

рухомого складу» 

Станом на 30.06.2023 перехідний контингент складає 268 осіб:  

- 243 особи (185 БСО+58 ПЗСО), які навчаються за рахунок регіонального/державного 

бюджетів;  

- 25 осіб, які навчаються за договорами за рахунок фізичних осіб з професії 

«Машиніст дизель-поїзда», кваліфікація: помічник машиніста дизель-поїзда. 

 

Втрата контингенту 

За 2022/2023 навчальний рік були відраховані з ліцею 139 осіб:  

випуск – 114 осіб (бюджет – 90 (БЗСО-73, ПЗСО-17), контракт – 24) 

з різних причин – 25 осіб (бюджет – 20 (БЗСО-14, ПЗСО-6), контракт – 5). 

 

Причини відрахування Кількість учнів 

За власним бажанням 6 

Переведені на навчання до інших навчальних закладів 1 

За рішенням педагогічної ради (незадовільну 

успішність, невиконання навчальних планів і програм, 

неявку на державну кваліфікаційну атестацію ) 

16 

Зміна місця проживання 2 

Всього: 25 

 

Аналітичні дані відрахованих здобувачів освіти за навчальними роками 

Навчальний 

рік 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Кількість, осіб 35 12 25 54 25 

 

У порівнянні з попереднім роком, у цьому навчальному році, загальна кількість 

відрахованих зменшилася.   

 

Державна кваліфікаційна атестація 

У 2022/2023 навчальному році випуск здобувачів освіти складає 114 осіб, з яких: 

- навчаються за регіональним/державним замовленням – 90 осіб; 

- навчаються за  рахунок фізичних та юридичних осіб – 24 особи. 

У навчальному році проведено 6 засідань державних кваліфікаційних комісій: 

Відбулося 5 засідань державної кваліфікаційної комісії щодо випуску здобувачів 

освіти, які навчалися за регіональним/державним замовленням та за результатами атестацій 

отримали дипломи кваліфікованого робітника з відповідних професій: 

 

 

 



 

Дата Група Кількість осіб, які отримали Дипломи 

кваліфікованого робітника 

25.01.2023 ПМЕП-6/9 23 

25.01.2023 ПМЕП-7/9 20 

25.01.2023 ОС-12 13 

15.02.2023 ППВ-13 17 

28.02.2023 ПМЕП-8/11 17 

Всього: 90 

 

Відбулося 1 засідання державної кваліфікаційної комісії щодо випуску здобувачів 

освіти, які навчалися за рахунок фізичних та юридичних осіб, за результатами атестації 24 

особи отримали свідоцтва про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації з професії 

«Слюсар з ремонту рухомого складу», кваліфікація: слюсар з ремонту рухомого складу 3-го 

розряду. 

Аналітичні дані кількості випускників ліцею 

Рік  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Випуск, осіб  115 140 73 114 143 114 

 
Дипломи кваліфікованого робітника з відзнакою отримали 3 випускники, що складає 

3,3% від загальної кількості випускників. 

Група  ПМЕП-

6/9 

ПМЕП-

7/9 

ОС-12 ППВ-13 ПМЕП-

811 

Кількість, осіб 0 0 0 0 3 

 

Аналітичні дані кількості випускників ліцею, які отримали 

 дипломи кваліфікованого робітника з відзнакою  

Рік  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Випуск, осіб  119 139 73 81 122 90 

Дипломів з відзнакою, 

осіб 

8 9 6 2 11 3 

Дипломів з відзнакою, % 6,9 6,5 8,2 2,5 9 3,3 

 

У  порівнянні з минулими роками даний показник  зменшився. 

  

Результати державної кваліфікаційної атестації випускників, які навчалися за 

регіональним замовленням: 

Група/осіб  ПМЕП-

6/9 

ПМЕП-

7/9 

ОС-12 ППВ-13 ПМЕП-

811 

Кількість 23 20 13 17 17 

Середній рівень 3 5 4 5 4 

Достатній рівень 15 12 7 8 8 

Високий рівень 5 3 2 4 5 

Якість, % 87 75 69 71 76 

Загальна якість, % 75,6 

 

Загальноосвітня підготовка здобувачів освіти 

На кінець 2022/2023 навчального року здобувачів освіти, які навчаються на основі 

базової загальної середньої освіти та здобувають повну загальну середню освіту: 186 осіб, з 

них: на І курсі – 59 осіб, на ІІ курсі – 57 осіб, на ІІІ курсі – 70 осіб.   

 



Середній показник навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки 
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2020/

2021 

5,2 5,5 5,0 6,2 6,0 6,2 7,6 4,4 6,2 7,9 5,0 6,4 5,8 6,3 5,2 6,6 7,0 - 

2021/

2022 

5,5 5,6 4,9 6,1 6,2 6,1 7,7 4,9 6,8 8,1 5,2 6,1 5,3 7,3 5,9 7,0 7,0 6,4 

2022/

2023 

5,3 
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4,6 

 

7,6 

 

6,0 

 

 

Аналіз середніх показників навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів 

загальноосвітньої підготовки свідчить про те, що результати навчання відповідають 

середньому та достатньому рівням підготовки.  

 

Державна підсумкова атестація  

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2023 року» від 23 лютого 2023 року № 

№ 2925-IX, рішення педагогічної ради Люботинського професійного ліцею залізничного 

транспорту від 20 березня 2023 року, протокол № 6 здобувачі освіти, які у 2023 році 

отримують повну загальну середню освіту звільняються від проходження державної 

підсумкової атестації.  

У 2022/2023  навчальному році 70 здобувачів освіти (ПМЕП-8/9 – 20 особи, ПМТЕ-

20– 24 особи, ППВ-14 – 26 осіб) отримали повну загальну  середню освіту. 

 

Загальний показник результативності навчальних досягнень здобувачів освіти, які 

отримали повну загальну середню освіту у 2023 році 
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Поетапні кваліфікаційні атестації 

Відповідно до робочих навчальних планів підготовки кваліфікованих робітників з 

відповідних професій в навчальних групах протягом 2022/2023 навчального року проведені 

поетапні кваліфікаційні атестації на підтвердження набутих компетентностей з професій: 

 



Група  Дата  Кваліфікація  Рівні навчальних 

досягнень 

Успішність, 

% 

Якість, 

%  

П С Д В 

ППВ-14 04.10.2022 Касир товарний (вантажний) ІІ категорії 

КПР 0 4 16 6 100 84,6 

ККЗ 0 10 11 5 100 61,5 

Підсумкова оцінка 0 8 13 5 100 69,2 

 100 71,7 

ППВ-15 19.10.2022 Касир квитковий ІІ категорії 

КПР 0 8 15 5 100 71,4 

ККЗ 0 11 12 5 100 60,7 

Підсумкова оцінка 0 11 12 5 100 60,7 

 100 64,3 

ППВ-14 14.12.2022 Касир товарний (вантажний) І категорії 

КПР 0 5 15 6 100 80,7 

ККЗ 0 11 12 3 100 57,6 

Підсумкова оцінка 0 10 12 4 100 61,5 

 100 66,6 

ППВ-116 14.02.2023 Касир квитковий ІІ категорії 

КПР 0 0 14 16 100 100 

ККЗ 0 2 21 7 100 93,3 

Підсумкова оцінка 0 0 19 11 100 100 

     100 97,8 

ПМТЕ-20 21.02.2023 Слюсар з ремонту рухомого складу 3-го розряду 

КПР 0 0 17 7 96 100 

ККЗ 0 12 9 3 96 48 

Підсумкова оцінка 0 9 12 3 96 60 

     96 69,3 

ПМТ-37 14.03.2023 Слюсар з ремонту рухомого складу 2-го розряду 

КПР 0 13 9 6 93,3 50 

ККЗ 0 14 11 3 93,3 46,6 

Підсумкова оцінка 0 10 15 3 93,3 60 

     93,3 52,2 

ППВ-116 1.04.2023 Касир квитковий І категорії 

КПР 0 3 10 17 100 90 

ККЗ 0 9 13 8 100 70 

Підсумкова оцінка 0 5 17 8 100 83,3 

 100 81,1 

ПМЕП-8/9 19.04.2023 Слюсар з ремонту рухомого складу 3-го розряду 

КПР 0 2 10 7 95 85 

ККЗ 0 17 2 0 95 10 

Підсумкова оцінка 0 5 14 0 95 70 

 95 55 

ППВ-15 19.04.2023 Касир квитковий І категорії 

КПР 0 11 9 7 100 59,3 

ККЗ 0 12 9 6 100 55,6 

Підсумкова оцінка 0 11 9 7 100 59,3 

     100 58,1 

ПМТ-37 22.06.2023 Слюсар з ремонту рухомого складу 3-го розряду 

КПР 0 9 13 5 94,4 64,3 

ККЗ 0 17 5 5 94,4 35,7 

Підсумкова оцінка 0 16 7 4 94,4 39,3 

 94,4 46,4 

ПМТЕ-21 28.06.2023 Слюсар з ремонту рухомого складу 2-го розряду 



КПР 0 13 9 8 100 56,7 

ККЗ 0 12 14 4 100 60 

Підсумкова оцінка 0 12 13 5 100 60 

 100 58,9 

 

Загальний показник якості навчальних досягнень здобувачів освіти за професійними 

кваліфікаціями: 

 
 

Результати якості навчання спостерігаються на рівні середнього та достатнього рівнів. 

Такі значення пояснюються тим, що навчання проводилося онлайн з використанням 

технологій дистанційного навчання.  

 

Результати освітнього процесу 

Основними результатами освітнього процесу є навчальна успішність та якість знань 

здобувачів освіти під час вивчення предметів загальноосвітньої підготовки та предметів 

професійно-теоретичної підготовки при опанування кваліфікацій з професій.  

Начальна успішність – ступінь засвоєння здобувачами освіти певних знань та умінь в 

процесі навчання, якість знань полягає в оволодінні здобувачами освіти змістом навчання і 

досягненні ними бажаного рівня підготовки. Навчальна успішність визначається за 

результатами середнього, достатнього та високого рівнів 12-бальної шкали навчальних 

досягнень здобувачів освіти. Якість знань – за результатами достатнього та високого 

рівнів.     

При аналізі звітів викладачів за 2022/2023 навчальний рік визначені показники 

успішності навчання та якості знань здобувачів освіти з відповідних професій та 

загальноосвітньої підготовки. 

 

Загальні показники навчальної успішності та якості знань:    
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Відповідно до зведених відомостей навчальних досягнень здобувачів освіти за 

2022/2023 навчальний рік визначено середній бал навчальних досягнень навчальних груп: 

Група  Середній бал  Група  Середній бал  

ППВ-116 7,8 ПМТЕ-21 6,2 

ПМТ-37 7,1 ППВ-15 6,0 

ППВ-14 5,9 ПМТЕ-22 6,6 

ПМЕП-8/9 5,8 ОП-1 5,7 

ПМТЕ-20 6,5   

 

Результати навчання відповідають результатам отриманих та зафіксованих у 

свідоцтвах про здобуття базової середньої та повної загальної середньої освіти, за якими 

здійснюється зарахування здобувачів освіти до ліцею.. 

  

  Впровадження додаткових сучасних компетентностей 

У 2022/2023 навчальному році ліцей продовжив реалізацію короткострокових 

навчальних програм відповідно до проєкту «FUTURE PROFI» із  упровадження навчальних 

програм із енергоефективності «Професійне навчання з питань енергоефективності в 

Україні» у закладах П(ПТ)О України. Відповідно до підписаного Меморандуму між ЛПЛЗТ 

та німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ в навчання для 

кваліфікованих робітників на основі повної загальної середньої освіти з професії «Слюсар з 

ремонту рухомого складу» впроваджено додаткову кваліфікацію «Ізолювальник з 

термоізоляції». 

Додаткову компетентність опанувало 30 здобувачів освіти навчальної групи ПМТ-37 

(І курс). 

 

Результати впровадження компетентності «Ізолювальник з термоізоляції» 

Кількість/ рівень початковий середній достатній високий 

Кількість, осіб 0 16 9 5 

Кількість, % 0 53 30 17 

 

Здобувачі освіти отримали сертифікати, розроблені німецьким товариством 

міжнародного співробітництва при підтримці Міністерства освіти і науки України, в яких 

зазначено опанування  короткострокових курсів за професійною (сертифікованою) 

програмою «Ізолювальник з термоізоляції» в обсязі 2-х кредитів ЄКТС (60 годин). 

 

Протягом грудня 2022 - червня 2023 років ЛПЛЗТ брав участь у міжнародному проєкті 

«Енергоефективний освітній заклад. Термомодернізація закладів ПТО в рамках 

розроблених курсів з енергоефективності», який реалізовувався Благодійним 

Фондом «Людина» у співпраці з Міністерством освіти і науки України за підтримки 

98,8

51,8

Професія: СРРС, 

Успішність Якість

98,3

42,5

Професія: ОП, ОС

Успішність Якість



проєкту «Просування енергоефективності та імплементація Директиви ЄС про 

енергоефективність в Україні», що виконується компанією GIZ за дорученням уряду 

Німеччини. 

У ліцеї впроваджено навчання слухачів на курсі «Монтажник віконних та 

дверних конструкцій» (теоретична та практична складові) за принципом «Learning by 

Doing», тобто навчання в процесі роботи або навчання на практиці. Відпрацювання 

практичних навичок передбачалося на матеріалах, які надаються партнерами проєкту.  

За підтримки партнерів були організовані додаткові онлайн-курси щодо 

вдосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників з монтажу 

світлопрозорих конструкцій за європейськими стандартами. 

Для реалізації принципу навчання на практиці, від партнерів отримано: 

- 32 (тридцять два) вікна; 

- 2 (двоє) дверей;  

- будівельні матеріали для їх встановлення; 

- меблі для обладнання двох навчальних кабінетів: парти, стільці, шафи, дошки; 

- вишку-туру, яка допоможе завершити опорядження укосів встановлених вікон.   

Під час реалізації проєкту слухачами відпрацьовані практичні навички та 

частково відновлені вікна та двері будівлі ліцею, облаштовано два навчальні кабінети. 

Слухачі та педагогічні працівники, які брали участь у впроваджені навчання на 

курсі «Монтажник віконних та дверних конструкцій» отримали сертифікати. 

 
Основні завдання на наступний 2023/2024 навчальний рік: 

1. Здійснювати підготовку кваліфікованих робітників відповідно до 

законодавства з питань освіти та стандартів. 

2. Забезпечити своєчасну підготовку плануючої документації для забезпечення 

якісного освітнього процесу. 

3. Впроваджувати в освітній процес сучасних інноваційних форм та методів, 

цифрових технологій для якісної підготовки кваліфікованих робітників. 

4. Створити власну тестову систему для перевірки якісної підготовки 

компетентних кваліфікованих робітників з професій. 

5. Здійснювати контроль за якістю підготовки кваліфікованих робітників. 

 

Професійно-практична підготовка  

Основними показниками діяльності ліцею з професійно-практичної підготовки є якість 

організації та проведення виробничого навчання та виробничої практики, результати 

набутих здобувачами освіти умінь та навичок, рівень їх професійних компетентностей, 

працевлаштування випускників. У 2022-2023 навчальному році організовано і проведено 

професійно-практичну підготовку здобувачів освіти з професій, кваліфікацій відповідно до 

ДСПТО, СП(ПТ)О, робочих навчальних планів і програм та іншої нормативно-правової 

документації згідно із чинним законодавством. Відповідно до  робочих навчальних планів 

загальний фонд часу на професійно-практичну підготовку у 2022-2023 навчальному році 

склав 5563 години, в тому числі: виробниче навчання в майстерні - 654 годин, виробниче 

навчання на виробництві-972 годин та виробнича практика - 3902 годин.  

Динаміка загального фонду часу з професійно-практичної підготовки 

Форма ППП Загальний фонд часу, в годинах 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Виробниче 

навчання в 

майстерні 

396 330 582 498 654 



Виробниче 

навчання на 

виробництві 

1014 738 1140 1134 972 

Виробнича 

практика 

3960 3133 5193 4987 3902 

Всього 5370 4201 6915 6619 5563 

 
Підвищення  загального фонду часу  виробничого навчання в майстерні  у 2022-2023 

навчальному році  дало змогу здобувачам освіти набути повні, гнучкі, системні та міцні 

загальнопрофесійні компетентності, що в подальшому посприяло покращенню якості 

сформованих та розвинутих професійних компетенцій відповідних кваліфікацій. 

 

Замовники робітничих кадрів  

Основними замовниками робітничих кадрів залізничних професій є виробничі 

підрозділи регіональної філії «Південна залізниця», філії «Пасажирська компанія» АТ 

«Укрзалізниця», до яких відносяться: локомотивні, моторвагонні,  вагоноремонтні депо, 

вагонні дільниці, вантажні станції Сумської, Харківської дирекцій залізничних перевезень, 

пасажирські станції та вокзали Українського центру по обслуговуванню пасажирів на 

залізничному транспорті філії «Пасажирська компанія», «Харківський вагонобудівний 

завод», Центр управління персоналом (ЦУПР) регіональної філії «Південна залізниця» та 

інші підрозділи залізничної галузі.  

Основним замовником кваліфікованих робітників з професії «Оператор 

комп’ютерного набору. Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» є фірма 

«Явір».  

 

Організація та проведення професійно-практичної підготовки 

 Протягом 2022-2023 навчального року організовано і проведено професійно-

практичні підготовки онлайн з використанням технологій дистанційного навчання за 

різними професійними кваліфікаціями в 14 навчальних групах. Уроки виробничого 

навчання проводилися в синхронно/ асинхронному режимах. 

 Цифровий кейс до уроків  був сформований на платформі Google, а саме: Google-site, 

Google Presentation, Google-Classroom, а також використовують онлайн-сервіс  Genial.ly та 

можливості віртуальної дошки Padlet для розміщення матеріалів до уроків в/н:  опорні 

конспекти, презентації, різні зображення, мультимедійні файли, посилання на Інтернет-

сайти, кросворди, інтерактивні вправи, відеофайли (навчальне відео)  тощо.  Для вступного 

та поточного інструктажів були створені вправи, у тому числі інтерактивні,  за допомогою 

онлайн-сервісів Wordwall, Learningapps, Eddpazzl, Liveworksheets, Google-forms з різними 

елементами або типами питань. Наставники взаємодіяли з учасниками освітнього процесу в  

Zoom Whiteboard, Jamboard, Mentimeter. 

Навчально-виробничі роботи розміщувалися на Google-диску та надавався 

індивідуальний доступ з правом  редагування для кожного здобувача освіти. 

До проведення вступного інструктажу та кваліфікаційних пробних робіт з професій, за 

допомогою Zoom-конференцій, залучалися висококваліфіковані робітники виробничих 

підрозділів АТ «Укрзалізниця». 

З метою забезпечення якісного результату освітнього процесу, зокрема у професійно-

практичній частині освітніх програм, та відповідно до рекомендацій круглого столу 

Комітету освіти, науки та інновацій Верховної Ради України на тему: «Функціонування 

професійної (професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану», протягом квітня 2023 

року методистами НМЦ(ПТ)О у Харківській області було відвідано три уроки виробничого 

навчання з професій (професійних кваліфікацій): 5112 Провідник пасажирського вагона; 

7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, 3-го розряду  та  4113 Оператор з обробки 



інформації та програмного забезпечення, ІІ категорії, які визнані проведеними на високому 

рівні.  

 Згідно графіку відвідування уроків адміністрація ліцею провела аналіз  уроків 

виробничого навчання відповідно до розробленого та затвердженого алгоритму. За 

результатами перевірки два уроки проведені на достатньому рівні та один-на високому. 

 

Укладання договорів   

 У 2022-2023 навчальному році укладений договір про надання освітніх послуг у сфері 

професійної ( професійно-технічної) освіти між Люботинським професійним ліцеєм 

залізничного транспорту та Акціонерним товариством «Українська залізниця» регіональна 

філія «Південна залізниця»  строком на 5 років на підготовку здобувачів освіти за 

професіями 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, 8311 Помічник машиніста 

електропоїзда; 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, 8311 Машиніст тепловоза 

(помічник машиніста тепловоза); 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, 8311 Машиніст 

електровоза (помічник машиніста електровоза); 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, 

8311 Машиніст дизель-поїзда (помічник машиніста дизель-поїзда); 4211 Касир квитковий, 

5112 Провідник пасажирського вагона; 4211 Касир квитковий, 4211 Касир товарний 

(вантажний), 5112 Провідник пасажирського вагона; 7233 Оглядач вагонів, 8312 Складач 

поїздів. 

Договір про надання освітніх послуг у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 

був укладений на підготовку 4 навчальних груп між Люботинським професійним ліцеєм 

залізничного транспорту  та Акціонерним товариством «Українська залізниця» філія 

«Пасажирська компанія» на один рік. 

Договір про навчально- виробничу практику на 2023-2024 н.р. укладений на 56 

здобувачів освіти з професії 5112 Провідник пасажирського вагону. 

Погоджена програма соціальних заходів  у 2023-2024 н.р. між ЗП(ПТ)О та філією 

«Пасажирська компанія» АТ «Укрзалізниця». 

 

Результати професійно-практичної підготовки 

 За результатами аналізу моніторингових досліджень встановлено зниження/ 

підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з професійно-практичної 

підготовки у розрізі професійних кваліфікацій:  

№ 

з/п  

Професійна кваліфікація Якісний показник навчальних 

досягнень (7-12 балів) 

2021-2022 н. р. 2022-2023н.р. 

1 Слюсар з ремонту рухомого складу 2-го 

розряду 

86% 95% 

2 Слюсар з ремонту рухомого складу 3-го 

розряд 

86% 87% 

3 Помічник машиніста електропоїзда 94% 85% 

4 Помічник машиніста тепловоза - 100% 

5 Касир квитковий 2 категорії 70% 100% 

6 Касир квитковий 1 категорії 70% 86% 

7 Провідник пасажирського вагона 91% 70% 

8 Секретар керівника 80% 67% 

9 Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення 

- 33% 

 

Дотримання принципів структурування навчального матеріалу, зокрема:  його логіко-

наукова і професійна обумовленість, взаємозв’язок професійних компетентностей, які 

опановуються, адаптація здобувачів освіти до проведення професійно-практичної 

підготовки онлайн за допомогою технологій дистанційного навчання, призвели до 



покращення показника «якісь» професійно-практичної підготовки  у 2022/2023 навчальному 

року. 

Погіршення якісного показника навчальних досягнень  здобувачів освіти випускних 

груп пояснюється тим, що професійні компетентності, які вони опановували згідно 

професійної кваліфікації,  складніше формуються за допомогою технологій дистанційного 

навчання  та потребують розвитку під час проходження виробничої практики на навчально-

виробничих ділянках. 

Робочі навчальні програми з підготовки кваліфікованих робітників, навчальні робочі 

програми з професійно-практичної підготовки виконані у повному обсязі. 

 

Результати працевлаштування 

У 2022/2023 навчальному році випуск здобувачів освіти склав 114 осіб, а саме 90 

випускників, які навчалися за регіональним замовленням та 24 особи, які навчалися за 

укладеними договорами за рахунок фізичних осіб. 

Група  Кількість осіб 

ПМТЕ-6/9 23 

ПМТЕ-7/9 20 

ОС-12 13 

ППВ-13 17 

ПМЕП-8/11 17 

СРРС-4с 24 

 

 У зв’язку із впровадження в країні воєнного стану відсоток працевлаштованих 

випускників зменшується. На цей показник впливає зміна місця проживання випускників, 

закриття підприємств. 

На кінець 2022/2023 навчального року працевлаштування випускників складає: 

Працевлаштування за професією 25 осіб 

Самостійне працевлаштування 82 особи 

Вступ до закладів вищої освіти 6 осіб 

Декретна відпустка 1 особа 

Показник працевлаштованих випускників за професією на виробничих підрозділах  

АТ «Укрзалізниця» 
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Основні завдання теоретичної та професійно-практичної підготовки на 2023/2024 

навчальний рік: 

1. Здійснювати підготовку кваліфікованих робітників відповідно до законодавства у 

сфері освіти та стандартів професійної (професійно-технічної) освіти. 

2. Збільшити проліцензований обсяг професій залізничного профілю для задоволення 

потреб кадрових ресурсів залізниці компетентними конкурентоздатними кваліфікованими 

робітниками. 

3. Розпочати роботу зі збільшення про ліцензованого обсягу професій інших галузей. 

4. Продовжувати роботу із соціальними партнерами та розширювати мережу 

соціального партнерства. 

5. Забезпечити ефективну організацію, проведення та контроль освітнього процесу, в 

т.ч. виробничого навчання та виробничої практики в умовах виробництва або дистанційного 

навчання. 

6. Забезпечити випускників наступного навчального року трьохсторонніми 

договорами про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між 

замовником робітничих кадрів, фізичною особою та професійно-технічним навчальним 

закладом. 

7. Забезпечити контроль щодо закріплення випускників 2023 року на першому 

робочому місці. 

8. Сприяти забезпеченню 100% зайнятості випускників 2024 року у відповідності до 

присвоєних кваліфікаційних рівнів професій для задоволення сучасного ринку праці. 

9. Забезпечити своєчасну підготовку плануючої документації професійно-практичної 

підготовки, ведення облікової та звітної документації. 

10. Сприяти розвитку професійної компетенції майстрів виробничого навчання, 

підвищенню їх фахового рівня завдяки стажуванню на виробництві, проведення відкритих 

уроків, майстер класів професійної спрямованості. 

11. Забезпечити раціональне впровадження сучасних технологій спрямованих на 

підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників. 

 

Виховна  робота в ліцеї 

 Протягом 2022/2023 навчального року виховна робота здійснювалася відповідно до 

Законів України «Про Освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про протидію торгівлі 

людьми», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», «Про охорону дитинства», «Про 

попередження насильства в сім'ї»; Концепції національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України до 2025 року, Державної цільової програми національно-

патріотичного виховання на період до 2025 року, Стратегії національно-патріотичного 

виховання на 2020-2025 роки; інформаційних матеріалів «Щодо організації виховного 

процесу в закладах освіти у 2022-2023 н.р.» тощо. 

 Виховна робота в ліцеї проводилась з урахуванням  єдиної методичної 

теми: «Формування професійних компетентностей учнів засобами сучасних педагогічних 

технологій як основа становлення та самореалізації кваліфікованих робітників» та 

відповідно до виховної мети ліцею: «Формування морально-духовної, життєво 

компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, 

сім’янин, професіонал».  

Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до ключових напрямів роботи: 

організаційно-масова робота, громадянське та національно-патріотичне виховання, 

морально-правове, превентивне, художньо-естетичне, трудове, екологічне, фізичне 

виховання, формування здорового способу життя, сприяння творчому розвитку особистості. 

 Реалізація всіх напрямів виховної роботи здійснювалась через заходи, які були 

передбачені річним планом роботи і враховували особливості виховання особистості та 



відображалися в системі виховних годин, позаурочних, загальноліцейних онлайн-заходів, 

гурткової роботи, органів учнівського самоврядування, роботи з батьками, співпраці з 

громадськими організаціями.  

 

Робота методичної комісії майстрів виробничого навчання та класних керівників 

з питань виховної роботи 

Діяльність методичної комісії майстрів виробничого навчання та класних керівників 

з питань виховної роботи була спрямована на реалізацію мети: "Використання 

компетентнісного потенціалу виховної системи як основа становлення та самореалізації 

кваліфікованих робітників". 

На засіданні комісії класний керівник Коваленко Т.В. ділилася досвідом роботи з 

колегами з теми: “Використання інтернет-ресурсів (онлайн-сервісів) у роботі класного 

керівника”; майстер в/н Яцина С.В. разом з класним керівником Підченко Л.М. - з теми: 

“Організація виховної роботи в навчальній групі”. Класний керівник Світлана Коваленко 

взяла участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції "Організація роботи 

класного керівника в умовах воєнного стану" (НМЦ ПТО у Запорізькій області) з виступом 

на тему:  «Планування та організація роботи класного керівника в умовах воєнного стану».  

 

Виховна робота в умовах воєнного стану 

Основним цільовим напрямом  в умовах воєнного стану є забезпечення безпекової 

складової здоров’я учасників освітнього процесу, забезпечення їх фізичного, психічного, 

соціального і духовного благополуччя. 

Особливо важливим є продовження формування громадянина-патріота України, 

підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, який здатний побудувати 

суспільство. У сучасних умовах патріотичне виховання молодого покоління набуває 

особливої актуальності, тому воно є важливою складовою виховного процесу.  

Для співпраці зі здобувачами освіти та батьками залишилися раніше створені групи у 

Viber та Telegram. Виховна робота проходила у формі відеогодин (програма відео 

конференцій  Zoom), спілкування, диспуту, обговорення цікавих постерів, гри тощо.  

 На період запровадження воєнного стану в Україні наставники на постійній основі 

інформують учасників освітнього процесу (онлайн-зустрічі, хвилинки спілкування) про 

межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні можливої 

надзвичайної ситуації. Проведено виховні бесіди: «Правила поводження при виявленні 

вибухонебезпечних предметів», «Правила безпеки під час війни», «Як захиститись від мін 

та інших вибухонебезпечних предметів?».  

Провідний інспектор відділу цивільного захисту та організації наглядово-

профілактичної роботи Богодухівського РУ ГУ ДСНС України у Харківській області, 

старший лейтенант служби ЦЗ провів для колективу та здобувачів освіти онлайн-урок 

“Мінна безпека”. Представниця міжнародної гуманітарної організації The HALO TRUST 

провела онлайн-лекцію на тему: “Ризики, пов'язані з вибухонебезпечними предметами”. 

Проблема торгівлі людьми у період військової агресії набула великого значення. 

Працівниками Департаменту ГО "Чистий аркуш" провели онлайн-зустріч на тему: "Вплив 

війни в Україні на ситуацію з торгівлею людьми".   

У рамках проєкту «Покращення можливостей для працевлаштування внутрішньо 

переміщених осіб та підтримка реформи професійної (ПТ) освіти в Україні» за ініціативи 

EU4Skills та Міністерства освіти і науки України проведено тренінг щодо подолання стресу 

та психологічних травм для педагогічних працівників ліцею. 

Батьківські збори майстри виробничого навчання та класні керівники проводили в 

режимі «онлайн-офлайн». Особливу увагу батьків звернули на активізацію руху Ч(П)ВК 

"РЕДАН". 

 Кожен майстер в/н спільно з класним керівником створили папку на Google-Диску 

«Виховна робота» з комплексно-методичним забезпеченням виховної роботи навчальної 



групи та постійно поповнюють відповідною документаціє чи матеріалами для проведення 

виховних годин та заходів.  

Для ефективної виховної роботи окремі класні керівники обрали один із онлайн-

ресурсів – віртуальну дошку Padlet, як інструмент візуалізації та організації співпраці із 

здобувачами освіти, а також їхніми батьками. 

Одна з дошок містить розділи пріоритетних напрямків та завдань виховної роботи: 

планування виховної роботи в групі, оголошення, безпека здобувачів освіти в умовах 

воєнного стану, психологічна та емоційна підтримка, права дитини, єдині вимоги до 

здобувачів освіти, національно-патріотичне виховання, протидія булінгу, запобігання 

домашньому насильству, запобігання та протидія торгівлі людьми, сімейне виховання, 

превентивне виховання, виховні години та заходи з відповідними публікаціями. 

Інша інтерактивна дошка містить розділи напрямів роботи відповідно до річного 

плану виховної роботи та матеріали до виховних годин. 

Інформація про виховні заходи, творчі та спортивні досягнення здобувачів освіти 

постійно розміщувалася на сайті ліцею https://lplzt.ptu.org.ua/ та у соціальних мережах 

Facebook і Telegram. 

 

Онлайн-заходи протягом навчального року 

На виховних годинах класні керівники виховували національну самосвідомість, 

патріотизм, формували фізичну та екологічну культуру, здоровий спосіб життя, та 

створювали умови для розвитку творчої особистості.   

Протягом навчального року проведено виховні години (інтерактивні виховні години) 

з використанням сучасних онлайн-сервісів; інтерактивних плакатів, інтерактивних дошок, 

інтерактивних онлайн-вправ, веб-листівок, відеороликів: 

- Перший урок «Ми українці: честь і слава незламним»; 

- «Хай буде мир у нашій рідній Україні» до Міжнародного дня миру; 

- До міжнародного Дня кави; 

- Своя гра «Одна у нас вона така – уся співуча і дзвінка» до Дня української 

писемності та мови; 

- «Вільні творити майбутнє», приурочена Дню Гідності і свободи»; 

- «Толерантність врятує світ»; 

- «Булінг – це насильство»; 

- «Не маємо права забути» до роковин Голодомору 1932-1933 років в Україні; 

- «Йде святий Миколай, ти добром його стрічай» до Дня Святого Миколая; 

- До державного свята України – Дня Соборності; 

- Майстер-клас по виготовленню патріотичних браслетів до Дня затвердження 

Державного Прапора України; 

- Історико-музична вітальня «Історія пісні “Ой, у лузі червона калина” - це історія 

нашого народу»; 

- Диспут «Дозвілля: хвилина – багато чи мало?»; 

- До Дня безпечного Інтернету: година порад, вебквест #stop_sexтинг – безпечне 

освітнє середовище: кібербезпека, кібербулінг; онлайн-вікторина “А ти безпечно серфиш 

Інтернетом?”; 

- Онлайн-флешмоб до Дня єднання #UAразом та #об’єднаніУкраїною; 

- Година єднання «Ми сильні, бо ми єдині!»; 

- "Урок безбар'єрності"; 

- Виховна година «Хай буде весна»; 

- Інформаційно-просвітницька година спілкування «Великий син українського 

народу»; 

- Інтелектуальний турнір «Чи знаєте ви Шевченка?», який провели працівники 

ХДНБ ім. В.Г. Короленка; 

https://lplzt.ptu.org.ua/


- Урок мужності «Українські добровольці – символ нескореності й самобутності 

справжньої свободної демократичної нації»; 

- Година спілкування «Сон необхідний для здоров’я»; 

- Година-дискусія «Що для мене значить слово «ЩАСТЯ»; 

- Година спілкування “Пасхальне диво – писанка”; 

- До Дня Чорнобильської трагедії: інформаційний плакат «Дзвони Чорнобиля», 

година спогадів «Чорнобиль: події та уроки», інформаційний екскурс “Чорнобиль: трагедія, 

подвиг, пам’ять…”, урок пам’яті «Чорнобиль – наш довічний біль»; 

- Діти - Герої Другої світової війни: бесіда «Якою ціною було завойоване щастя…», 

година пам’яті “Діти і війна”, година пам’яті «Харківщина у роки Другої світової війни», 

година спілкування «Вкрадене дитинство. Присвячується Дітям – Героям Другої світової 

війни»; 

- Онлайн виховна година «Моя матуся – ангел на землі!»; 

- Година спілкування «А вишиванка – долі оберіг»; 

- До Дня пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу: урок пам’яті «Право 

на пам’ять», інформаційна година «День пам’яті жертв геноциду кримськотатарського 

народу. Ми пам’ятаємо», година пам’яті «18 травня – ми всі татари»; 

- Історичний екскурс «Мандрівка стежками слов’янської писемності та культури»; 

- Онлайн-зустріч «… Дитинства змінені кольори!»; 

- Онлайн-зустріч «Збройна агресія Російської Федерації проти України з місця 

подій». 

Позаурочні заходи: 

- «Світ Сковороди» з нагоди відзначення 300-річчя Григорія Сковороди (викладачка 

української мови і літератури Підченко Л.М.);  

- «Від козацьких ватажків до В.Ф.Залужного. Видатні українські військові» до Дня 

Збройних сил України (керівник фізичного виховання Сидоренко С.О.).  

Загальноліцейні онлайн-заходи: 

- Вітальна відеолистівка «Учитель … Без нього життєва повість не пишеться у 

людини» (навчальні групи ППВ-116, ППВ-15 та наставники Валівко В.М., Саакян Л.Є., 

Коваленко С.І., Кропивка Н.І.); 

- Вебквест "Сходинками до професії" до Дня залізничника (голови методичних 

комісій Говор К.В. та Коваленко Т.В.); 

- Новорічна казка (навчальні групи ППВ-14, ПМТЕ-22 та наставники Драганчук 

Л.Я., Каліненко С.Д., Змій Н.І., Барамикова Є.О.); 

- «Свято весни, краси та жіночості» до восьмого березня (навчальні групи ОП-1, 

ПМЕП-8/9, майстри в/н Кабушко А.С., Дудов Ю.О., кл.керівники  Тузко Т.С., Коваленко Т.В.); 

- «Україна пам’ятає... " до Дня пам'яті та Перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні 1939-1945 років (навчальні групи ПМТ-37, ПМТЕ-20 та наставники груп 

Перва О.С., Суранова-Базилєва А.М.); 

- «Мама – найдорожча людина в житті кожної людини» до Дня матері (всі 

навчальні групи створили листівки, постери, привітання з побажаннями для своїх матусь); 

- «Вишиванка єднає українців» (онлайн-проєкти навчальних груп на 

інтерактивній дошці Padlet). 

З 10 по 14 жовтня 2022 року проведено Тиждень національно-патріотичного 

виховання "Ера непереможних" до Дня захисників та захисниць України, у межах якого 

проведено ряд заходів: 

- конкурс інсталяцій на тему: "Українці - нація нескорених"(здобувачі освіти 

навчальних груп); 

- виховні години у навчальних групах «На захисті Батьківщини» (майстри в/н та 

кл. керівники); 

- вебквест "Українські отамани" (голова МК майстрів в/н та класних керівників з 

питань виховної роботи Говор К.В.); 



- позаурочний захід «Україно, ми твоя надія!» (викладачі предмета «Захист 

України» Сидоренко С.О. та  Каліненко С.Д.); 

- участь у Всеукраїнському національно-патріотичному конкурсі “Я – козацького 

роду!”, приуроченому до Дня Козацтва під гаслом “Козацькому роду нема переводу!” 

(керівник фізичного виховання Сидоренко С.О.). 

У зв’язку з воєнним станом та онлайн-навчанням очні екскурсії не можливі, але класні 

керівники альтернативу знайшли – організовували для учасників освітнього процесу 

віртуальні екскурсії, подорожі…Таким чином здобувачі освіти мали можливість 

потрапити до музеїв  (Прекрасні музеї України просто неба; 29 онлайн-музеїв), відвідати 

виставку виставу, здійснити віртуальні тури Україною (3D тури по кращих місцях України). 

Посилання на такі цікаві віртуальні екскурсії розміщені на інтерактивній дошці Padlet 

«Виховна робота віртуально». 

Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з 

тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового 

способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до річного плану роботи 

проведено заходи до Всесвітнього дня без тютюну: урок-застереження: «No smoking», 

інформаційна година “Час відмовитися від тютюну”. 

 

Благодійні  акції та волонтерська робота 

Педагогічний та учнівський колективи взяли участь у Всеукраїнській благодійній 

акції «Смілива гривня», організованою Національним банком України, зібрали монетами 

7753,50 грн на підтримку української армії та переказали на спец рахунок НБУ на допомогу 

армії. Отримали грамоту за активну участь  у цій акції, підтримку Збройних Сил України, 

високу громадянську позицію, патріотизм і вагомий вклад у наближення ПЕРЕМОГИ! 

Серед працівників ліцею, здобувачів освіти та їх батьків було організовано збір 

донатів. На зібрані кошти -  27160 грн. придбали зимові маскувальні костюми та теплі речі 

для випускників ліцею, які сьогодні боронять Україну в складі окремої 92-ої механізованої 

бригади імені отамана Івана Сірка. Також було організовано благодійну акцію - збір коштів 

та придбання магазинів під патрони для випускників-захисників -  у сумі 10000 грн. 

Підготовлено статтю для друку у спецвипуск газети "Вісник профосвіти", присвячену 

висвітленню волонтерської діяльності педагогічного та учнівського колективів ліцею (ВП 

№7, квітень 2023). 

 

Гурткова робота 

У ліцеї приділялася достатня увага охопленню здобувачів освіти позаурочною 

діяльністю. Саме залучення молоді до гурткової роботи сприяє вирішенню проблем 

превентивного виховання, попередження асоціальної поведінки. Протягом навчального 

року працювали військово-патріотичний, пошуковий, технічної творчості та предметні 

гуртки.  

Гуртковою роботою охоплено 36% учнів від загального контингенту. 

Учасники військово-патріотичного гуртка «Нескорені» ініціювали участь здобувачів 

освіти разом із педагогами у флешмобі «Жовта Стрічка»; долучилися до міжнародної акції 

«Запали свічку пам’яті» та загальнонаціональної хвилини мовчання 26 листопада о 16:00 з 

нагоди Дня пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 рр. під гаслом «Пам’ятаємо. Єднаємося. 

Переможемо!»; взяли участь у флешмобі “Дякую героям ЗСУ”; створили фотоальбом 

«Учора – випускники ліцею. Сьогодні – захисники України!»; виготовили окопні свічки: 

зібрали бляшанки та разом з керівником обтиснули, накрутили картоном та передали на 

заливку воском; ініціювали флешмоб до Дня єднання; взяли участь у VІІ Всеукраїнському 

національно-патріотичному конкурсі «Ми -патріоти України» (за результатом конкурсу 

стали абсолютними переможцями та посіли призові місця, отримали відповідні 

сертифікати); організували акцію «Посади калину – збережи Україну»; взяли участь у 

Всеукраїнському пізнавальному конкурсі "Європа - це я!" (результат буде оголошено у 



серпні). Керівником військово-патріотичного гуртка «Нескорені» Коваленко С.І. створено 

забезпечення гуртка на віртуальній дошці Padlet. 

Гуртківці “Бери і роби” (технічне моделювання) створили інсталяції та взяли участь 

у конкурсі “Українці – нація нескорених”; змайстрували альтернативне джерело освітлення 

– ліхтарики, які передали в територіальний центр соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) Люботинської міської ради Харківської області, працівники якого 

доставили їх людям поважного віку; разом з керівником гуртка Говор К.В. організували 

флешмоб "Паперовий літачок". 

 

Учнівське самоврядування 

Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе 

без широкого залучення учнів до управління справами через участь в органах учнівського 

самоврядування. У жовтні проведено онлайн вибори президента учнівського 

самоврядування. Серед кандидатів було два учасники, а перемогу здобув Кучма Д., здобувач 

освіти групи ПМТЕ-22, І курсу.  

 З 07 по 25 листопада 2022 року члени учнівського самоврядування брали участь в 

освітньо-мотиваційному проєкті «Країна взаємно красивих людей», організованим 

громадською організацією GoGlobal у межах кампанії «ВліпиЗаСебе». Мета проєкту – 

активне залучення молоді до створення образу України після війни за принципом building 

back better. Усі учасники та наставники (Дякунчак Н.Я. і Говор К.В.) отримали сертифікати 

за активну участь у програмі та бажання долучитися до відбудови України.  

Під керівництвом Рожкової Т.Д. з 16 по 27 січня 2023 року учні взяли участь у 

зимовому креативному онлайн кемпі «Art of resiliеnce - Мистецтво стійкості», наставник і 

учасники отримали сертифікати за креативність та неординарні творчі ідеї.  

Президент учнівського самоврядування Кучма Д. створив відео виступ на обласний 

онлайн-семінар для лідерів учнівського самоврядування та презентував його. Підготував 

статтю «Перспективи розвитку учнівського самоврядування у 2022-2023 навчальному році» 

для друку в газеті "Вісник самоврядування профосвіти, №12.-С12-13, 2023. У межах 

Всеукраїнського тижня професійної освіти під час зустрічі з головами учнівського 

самоврядування закладів П(ПТ)О презентував роботу ліцею з теми: “Волонтерська 

діяльність – це частина нашого життя” для учасників із різних куточків України. 

 

Питання виховної роботи в ліцеї розглядалося на засіданні педагогічної ради з теми: 

«Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання у виховній роботі». 

        Аналіз виховних заходів засвідчив, що виховна робота проводилася на належному 

рівні, використовувалися сучасні виховні технології, методи та форми виховання.  

 

Робота психологічної служби 

Керуючись рекомендаціями (лист МОН України №1/8794-22 від 02.08.2022), 

діяльність психологічної служби  ліцею у 2022/2023 навчальному році мала такий 

характер: організаційно-методичний; психодіагностичний; консультативний; психолого-

просвітницький; корекційно-відновлювальний та розвивальний.  

У години організаційно-методичної роботи практичний психолог Тузко Т.С. вела 

підготовку до корекційно-розвивальної роботи (розробка і підготовка тренінгових вправ); 

проходила навчальні тренінги для психологів щодо надання психологічної допомоги 

учасникам освітнього процесу під час воєнного стану; обробляла результати діагностик; 

розробляла інформаційні та методичні рекомендації для здобувачів освіти, педагогічних 

працівників, батьків; тестові завдання і бланки відповідей (Google-Форми). Систематично 

розміщувала психологічні матеріали (інформаційні повідомлення, рекомендації) відповідно 

до проблем та запитів, які надавалися учасникам освітнього процесу в телеграм каналах 

«Психологічна підтримка» та «Психологічна підтримка для батьків».  

 Проведені діагностичні обстеження (Google-Форми).  

https://www.facebook.com/vlipy.za.sebe/


У рамках адаптаційного періоду проведено тестування з метою з’ясування  

індивідуальних особливостей першокурсників, їх нахилів і уподобань. В опитуванні взяли 

участь 60% здобувачів освіти нового набору (результати опитування були озвучені на 

педраді) – вересень 2022. 

З метою дослідження типу  темпераменту і емоційно-психологічних процесів, а також 

вдосконалення шляхів підходу до кожного першокурсника в рамках адаптаційного періоду 

було проведено моніторингове дослідження за методикою Айзенка.  Дослідження пройшли 

60% здобувачів освіти І курсу. За результатами дослідження такі показники: 

Екстраверти  -  85%, з них: 

 – 80% мають високий рівень емоційної стійкості; 

–  15% мають середній рівень емоційної стійкості; 

–  5% мають низький рівень емоційної стійкості; 

 Інтроверти  -  15%, з них: 

 – 10 % мають високий рівень емоційної стійкості; 

–  9% мають середній рівень емоційної стійкості; 

– 81% мають низький рівень емоційної стійкості; 

Загалом:  

Високий рівень емоційної стійкості мають – 53% першокурсників 

Середній рівень емоційної стійкості мають – 23 % першокурсників 

Низький рівень емоційної стійкості мають – 24% першокурсників 

За типом темпераменту маємо такі показники: 

Сангвініки –    70 % першокурсників 

Меланхоліки – 6 % першокурсників 

Флегматики –  12 % першокурсників 

Холерики –     12% першокурсників 

За запитом методичної комісії майстрів в/н та класних керівників з питань виховної 

роботи було проведено діагностичне дослідження здобувачів освіти на виявлення рівня 

тривожності за психодіагностичною методикою Бека. 

Результати дослідження такі: 

Рівень тривожності в нормі – 52,7% з кількості досліджених; 

Легкий рівень тривожності – 6,23% з кількості досліджених; 

Середній рівень тривожності – 30,3 % з кількості досліджених; 

Високий рівень тривожності – 10,7% з кількості досліджених. 

У рамках адаптаційного періоду першокурсників згідно з річним планом роботи 

проводилося анонімне опитування  стосовно відношення здобувачів освіти нового набору 

до здорового способу життя і схильності до шкідливих звичок, таких як: тютюнопаління; 

вживання алкогольних і слабоалкогольних напоїв; вживання наркотичних і психотропних 

речовин. В опитуванні взяли участь 73% першокурсників. За результатами анонімного 

опитування можна зробити висновок, що більшість здобувачів освіти негативно відносяться 

до шкідливих звичок, особливо негативно ставляться  до вживання наркотичних і 

психотропних речовин, але є певний відсоток першокурсників, які мають позитивне 

відношення до вживання алкоголю і тютюнопаління.  

Діагностичне обстеження здобувачів освіти вивчення типу  акцентуації характеру за 

методикою Леонгарда-Шмішека пройшли 52 здобувачі освіти І курсу, що становить 41,6 % 

від загальної кількості.  

З метою визначення схильності до саморуйнівної поведінки зі здобувачами освіти І 

курсу в січні 2023 року було проведено психодіагностичне дослідження за методикою М.В. 

Горської (Google-Форма), у якому взяли участь 30 здобувачів освіти. За результатами 

обробки бланків відповідей  у 2% респондентів виявилася завищенні показники рівня 

схильності до  саморуйнівної поведінки.  

З метою поглибленого  визначення рівня схильності до саморуйнівної поведінки 

протягом лютого було проведено індивідуальне психодіагностичне дослідження здобувачів  



освіти за методикою Горської М.В., у яких виявилися завищенні показники рівня 

саморуйнівної поведінки.  

З метою визначення рівня емоційного  виснаження педагога, було проведено анонімне 

психодіагностичне дослідження за методикою «Вигорання» к.Маслач, с.Джексон в 

адаптації Н.Е. Водоп’янової (Google-Форма). Педагогічні працівники за бажанням пройшли 

тестування. В опитуванні взяли участь 7 педагогічних працівників. Результат дослідження: 

74 % респондентів мають середній рівень професійного виснаження, а 26 % - значно 

завищені показники професійного «вигорання».  

Профілактично-корекційні і просвітницькі заходи проведені у 2022-2023н.р.:  

- Година психолога з першокурсниками «Давайте знайомитись»;  

- Година психолога з елементами тренінгу «Збереження психічного здоров’я в умовах 

воєнного стану» - заняття проведено за посібником «Діти і війна»; 

- Виховний захід «Протидій торгівлі людьми» - як не потрапити у пастку 

вербувальників торгівлі людьми, як діяти і куди звертатися при небезпеці; 

- Тренінгове заняття з педагогічними працівниками «Психологічні хвилинки на уроках 

дистанційного навчання» - техніки розслаблення і зняття напруги під час проведення уроків 

дистанційного навчання; 

- Година спілкування «Живи життям, а не тривогою»; 

- «Не дай алкоголю знищити своє життя» поширення обізнаності серед здобувачів 

освіти негативного впливу алкоголю на організм людини; 

- Урок-тренінг з гендерної грамотності з лідерами учнівського самоврядування  «Рівні 

права - рівні можливості» - впровадження принципів гендерної рівності, поняття «стать» і 

«гендер», прояви гендерної нерівності в різних сферах життя; 

- До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом  інформаційний урок «Скажи НІ СНІДу» в 

рамках Всесвітньої акції «16 днів проти насилля» - профілактика і шляхи розповсюдження 

ВІЛ; 

-  Виховний захід «Молодь проти насилля» в рамках Всесвітньої акції «16 днів проти 

насилля» – види та прояви насилля, протидія насилля в сім’ї, подолання будь-яких форм 

насилля, протидія торгівлі людьми, корисні посилання щодо реагування на прояви насилля 

в суспільстві; 

- Година спілкування зі здобувачами освіти випускних груп «Психологічні аспекти 

працевлаштування. Як успішно пройти співбесіду ”;  

- Година спілкування «Відмовся від першої спроби спробувати наркотичні і 

психотропні речовини».   

- Година психолога «Життя без агресії» з використанням тренінгових вправ, під час 

яких здобувачі освіти навчилися простим прийомам самоконтролю, а також навичкам 

стримувати гнів і емоції; 

- Година психолога з елементами тренінгових вправ «Зроби перший крок до подолання 

депресії»; 

- Тренінгове заняття «Не дай собі згоріти»; 

-  Тренінгове заняття «Життя в режимі очікування» з метою покращення 

психологічного стану здобувачів освіти з числа ВПО; 

- Тренінгове заняття «Як витрачати та завжди мати гроші», учасниками якого були 

здобувачі освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

З 24.04.2023 по 28.04.2023 проведено тиждень психології  «Навколо психології за 

тиждень» з метою розширення і поглиблення знань учасників освітнього процесу до 

психології як науки; формування психологічної культури, психологічної стійкості до різних 

життєвих ситуацій; покращення психологічного здоров’я, а також профілактики стресових 

і депресивних станів, які під час воєнного стану в Україні стають більш поширеними і таке 

явище як ПТСР (посттравматичні стресові розлади).  

Кожен день тижня мав свою назву і висвітлював окрему психологічну тематику, а 

саме: перший день «Цікава психологія» - з метою підвищення обізнаності учасників 



освітнього процесу про психологію як науку в телеграм каналі «Психологічна підтримка» 

були розміщені пости з інформацією про історію психології як науки і її засновника 

Аристотеля;  другий день тижня «Калейдоскоп емоцій» з метою покращення емоційного 

стану здобувачів освіти ставитися до емоційного світу людини; сформувати поняття про 

емоції та їх вплив на  настрій людини;  дати уявлення про настрій та як він впливає на 

здоров’я і спілкування з однолітками; навчити спостерігати за щоденними виявами свого 

настрою; навчити контролювати свої емоції була проведена година спілкування з 

використанням тренінгових вправ зі здобувачами освіти груп І курсу та керівниками груп;  

день третій «Психічне здоров’я», мета якого - навчити здобувачів освіти самостійно 

надавати собі першу психологічну допомогу при стресових і кризових станах,  зниження 

напруги і тривожності, а також поширити обізнаність учасників освітнього процесу щодо 

покращення свого самопочуття простими дієвими вправами і прийомами проведено 

тренінгове заняття зі здобувачами освіти ІІ курсу «Запрошення до гарного самопочуття» під 

час якого всі учасники мали змогу навчитися визначати  своє самопочуття і корегувати його 

до позитивних змін  за допомогою дієвих вправ;  день четвертий «Спілкування без 

конфліктів» - поширення знань здобувачів освіти про таке соціальне явище як конфлікт і 

процес його утворення; день п’ятий «Релаксація - шлях до себе» обраний з метою 

підвищення обізнаності учасників освітнього процесу в такому явищі як релаксація і 

способам щодо її проведення, проведена онлайн вікторина «Лабіринт емоцій» - гра «Знайди 

емоцію», яка створена в онлайн-додатку Wordwall. 

Однією із суттєвих форм роботи  є  психологічне консультування, направлено на 

емоційну підтримку, допомогу в прийнятті усвідомлених рішень та оцінку власних 

психологічних ресурсів для зміни поведінки, на розвиток відповідальності за власну 

поведінку, самосвідомість та зміну ставлення до проблеми, підвищення стресостійкості та 

психологічної культури. 

За психологічною консультацією зверталися здобувачі освіти (11 звернень), з них 

одне звернення за рекомендацією майстра в/н; педагогічні працівники (9 звернень), з них 

одне повторне звернення; батьки (7 звернень); інші працівники закладу (3 особи). 

Консультування проводилося як в очному так і в дистанційному режимі.  

Якщо порівняти консультативну роботу минулого навчального року  з 2022-2023 н.р., 

то можна зробити висновок, що звернень у 2021-2022 року від учасників освітнього процесу 

було більше, аніж за 2022-2023 н.р, так як навчання у   2021-2022 проходило в змішаному 

форматі.  

Практичний психолог Тузко Т.С. постійно підвищує професійну майстерність.  

На обласному семінарі для практичних психологів і соціальних педагогів, який 

проводив НМЦПТО в Харківській області, практичний психолог Тузко Т.С. в онлайн 

режимі представила досвід роботи під час воєнного стану «Сторінка практичного психолога 

на сайті ліцею, представлення електронного кейсу практичного психолога на віртуальній 

дошці Padlet». 

 

Робота соціального педагога 

Соціальним педагогом Чуніхіною М.В. складено соціальні паспорти навчальних груп 

і на їх основі складено соціальний паспорт ліцею.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У закладі навчається 161 учень пільгових категорій, що складає 66% від загальної 

кількості учнів. З них: 



Діти – сироти, діти, позбавлені батьківського піклування та особи із їх числа 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   Здобувачі освіти з багатодітних сімей                         Здобувачі освіти з неповних сімей 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Здобувачі освіти, які мають статус                                 Здобувачі освіти, які знаходяться за 

 внутрішньо переміщених осіб                                         межами України 

 

 
 

Діти учасників бойових дій 

 
 

 

 



Працевлаштування осіб з числа дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського  

піклування 

№ Група Ім’я та прізвище Працевлаштування 

ВИПУСК 2023 

1. ППВ-13 Діана ДІДУХ  АТ «Українська залізниця», провідник 

пасажирського вагона 

2. ППВ-13 Анастасія 

ПАНТЄЛЄЄВА  

АТ «Українська залізниця», провідник 

пасажирського вагона 

3. ППВ-13 Катерина ЛЕОНОВА АТ «Українська залізниця», провідник 

пасажирського вагона 

4. ПМЕП-

8/11 

Антон ПШЕНИШНИЙ АТ «Українська залізниця», слюсар з ремонту 

рухомого складу 

6. ПМЕП-

8/11 

Олександр ВИХРОВ ФОП «Сурдов Андрій Андрійович», пекар 

6. ПМЕП-7/9 Данило ПЕДЧЕНКО АТ «Українська залізниця», учень токаря в 

цеху холодових частин 

7. ПМЕП-6/9 Станіслав ЧУБЕНКО Буде вступати до ЗВО 

8. ПМЕП-

8/11 

Євгеній СОЛЯНИК Не працевлаштувався за власним бажанням  

(за кордоном) 

 

Створені у месенджері Telegram такі канали та групи: «Соціальний педагог», 

«Соціальні питання», «Випуск 2022/2023 н.р.». 

Сайт «Соціально-педагогічна робота» має такі розділи: булінг, кібербулінг, аб’юз, 

мінна небезпека, протидія поширенню дезінформації, нормативні документи, інформація 

для абітурієнтів.  

 

 

 

 

 

 

 

 

У розділі "Корисна інформація" розміщені посилання на інформаційні ресурси.  

 

https://sites.google.com/view/socialwork2024


Розділ «Різне» - позаурочний час з користю.  Для всебічного розвиту здобувачів освіти 

створений Telegram-канал «Залізничний кіноклуб», в якому розміщені кінофільми 

українською мовою.  Кінофільми підібрані за такими темами: ніколи не пізно, сімейні 

цінності, завжди є вихід, всяка людина здібна, та не для всяких справ, контроль емоцій, 

упередження, не те, чим здається, сила волі, дотримання слова, шкідливі звички, аб'юз, добрі 

справи, друзі пізнаються в біді. Також створені плейлисти на стримінговому сервісі Spotify, 

розміщені посилання на проєкти "Україна поруч", "Google Arts & Culture", "Google Earth".  

Особові справи здобувачів пільгової категорії переведено у цифровий формат. 

 

 Пріоритетним напрямком виховної роботи в ліцеї на  2023/2024 навчальний рік 

буде виховання громадянина-патріота, всебічно  гармонійної особистості, яка здатна до 

саморозвитку, самовиховання і самореалізації, в своїй діяльності керується 

загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміє традиції свого народу і  орієнтована  на 

найдосконаліші соціокультурні, загальнолюдські та національні цінності.  

Реалізація завдання буде здійснюватися через: 

• формування в учнів патріотичних почуттів (формування любові до Батьківщини, 

психологічної та моральної готовності до служби в армії – захисту своєї країни), 

забезпечення усвідомлення учнями своєї етнічної спільності, виховання в них 

національної гідності; 

• розвиток духовно-моральних якостей особистості, які допомагають їй реалізувати 

себе як індивідуальність; 

• виховання в учнів цілісного світогляду, розвитку в них пізнавальних потреб; 

• співпрацю батьківського і педагогічного колективів;  

• продовження формування правової та моральної культури учнів, усвідомлення ними 

не лише прав, а й обов’язків; 

• виховання відповідального ставлення до навчання, розширення пізнавального і 

культурного світоглядів; 

• організацію та згуртування  учнівського колективу. 

 

Завдання практичного психолога на 2023/2024 навчальний рік 

- організація і надання допомоги постраждалим від воєнних дій, внутрішньо 

переміщеним учням, їхнім батькам та членам родини в адаптації до нових умов проживання 

і навчання, дітям і сім’ям учасників бойових дій; 

- психологічне і психолого-педагогічне забезпечення та супровід  дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, консультативна і просвітницька робота з батьками і 

особами, які їх замінюють; 

- допомога у вирішенні проблем адаптації підлітків до закладу освіти; 

- забезпечення захисту прав і свобод підлітків, створення безпечного середовища 

(запобігання насильству в учнівському колективі та домашньому насильству); 

- посилення профілактичної роботи щодо протидії торгівлі людьми; 

- підвищення психологічної компетентності педагогічних працівників; 

- профілактика шкідливих звичок і пропаганда здорового способу життя; 

- робота з налагодження зв’язків з громадськістю для проведення відповідної роботи. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Спортивно-масова робота в ліцеї 

 Фізичне виховання реалізується через систему взаємопов’язаних форм організації 

фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, до яких відносяться: заняття з фізичної 

культури, спортивне тренування, самостійні заняття, участь у фізкультурно-оздоровчих та 

спортивних заходах.  

Відповідно до плану спортивно-масової роботи на 2022/2023 навчальний рік, який був 

удосконалений для роботи в режимі-онлайн з використанням технологій дистанційного 

навчання, проведені такі  заходи (онлайн-формат): 

- захід до Дня фізичної культури і спорту в Україні;  

- захід « Олімпійський урок» ; 

- «Розвиток футболу в Україні за роки незалежності»; 

- спортивний захід на тему : « Методика і проведення самостійних занять фізичними 

вправами» для здобувачів освіти  другого курсу; 

-  онлайн-захід на тему: «Історія розвитку атлетизму в Україні»; 

- захід «Розвиток волейболу  в Україні» для здобувачів другого  курсу групи ПМТЕ-21;  

-  «Нація незламних» в навчальній групі ПМТЕ-21; 

- «Видатні жінки-Олімпійські чемпіонки незалежної України» для здобувачів освіти 

ЛПЛЗТ; 

         - «Активний туризм, як засіб загартовування та оздоровлення організму для здобувачів 

освіти групи ПМТЕ-22; 

           - «День пам’яті та примирення і день перемоги над нацизмом у Другій світовій війні»;  

           - «Історія Олімпійського руху» для здобувачів освіти навчальної групи ПМТЕ-22 . 

  З 21 по 25 листопада у ліцеї проводився  п’ятиденний відеочеленж «Спорт – це 

життя!». 

  Уроки фізичної культури проводилися онлайн з використанням технологій 

дистанційного навчання. Для організації таких занять використовувалися наступні ресурси:  

- Viber, Telegram –для зручного спілкування зі здобувачами освіти. Учні надсилали 

відео вправ, які виконували під час домашнього завдання та могли звертатися за 

індивідуальною консультацією.   

- YouTube та Google Drive –  розміщувалися відеоуроки та теоретичні матеріали. 

- Можливості Zoom використовувалися для проведення уроків фізичної культури в 

реальному часі.  

- Для організації зворотнього зв’язку з учнями та перевірки засвоєного матеріалу 

використовувалися тести, створені власноруч на порталі «Всеосвіта». 

 

Загальний показник навчальних досягнень здобувачів освіти з предмета «Фізична 

культура» за  2022-2023 навчальний  рік. 

 

 Рівні навчальних досягнень, (осіб) 

Початковий Середній Достатній Високий 

2 46 148 68 

Успішність 99,2 % 

Якість 81,8 % 

 

Дистанційне навчання передбачає переважно індивідуальну форму роботи – це 

підтримання та повторення вправ загальної фізичної підготовки безпечних при 

виконанні в домашніх умовах, тому в кожному модулі для оцінювання здобувачів 

освіти використовувались теоретичні тестові завдання в Google формі, які були 

направлені на  розвиток основних ключових компетентностей. 

               За 2022/2023 навчальний рік навчальну програму з фізичної культури 

виконано. 

                  



Методична робота  в ліцеї 

Методична робота педагогічного колективу ліцею здійснювалася згідно Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну 

середню освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, 

Положення про методичну роботу у закладі професійної (професійно-технічної) освіти, 

Статуту ліцею, Концепції розвитку професійно-технічної освіти в Україні, Національної 

Доктрини розвитку освіти України. 

Методична робота педагогічного колективу спрямована на підвищення організаційної, 

діагностичної, пошукової, інноваційної, науково-практичної, інформаційної діяльності з 

метою удосконалення професійної компетенції педагогічних працівників та підвищення 

ефективності навчально-виховного процесу і якості підготовки кваліфікованих робітників 

залізничного транспорту. 

 У 2022/2023 навчальному році  продовжено методичну роботу педагогічних 

працівників ліцею за єдиною методичною темою: «Формування професійних 

компетентностей учнів засобами сучасних педагогічних технологій як основа становлення 

та самореалізації кваліфікованих робітників».  

В умовах воєнного стану зазнала змін організація роботи з педагогами, зокрема 

підвищення кваліфікації, атестація, інформаційна та методична підтримка. Групова робота 

та індивідуальні консультації проводилися з використанням сучасних комунікацій та 

цифрових технологій. 

В умовах дистанційного навчання взаємодія між усіма учасниками освітнього 

процесу набуває особливої важливості. З метою автоматизації питань планування та 

організації освітнього процесу, можливості  асинхронної роботи педагогічних працівників 

з нормативною, плануючою, інструктивною, методичною та довідковою інформацією - 

створено сайт «Віртуальний методичний кабінет».  

Основні зусилля педагогічного колективу у 2022/2023 навчальному році зосереджені 

на організації та проведенні  освітнього процесу  з використанням технологій дистанційного 

навчання, збереження якості професійної підготовки здобувачів освіти.  Система 

методичної роботи ліцею спрямована на:  

- формування та подальший розвиток професійної та цифрової компетентності 

педагогів; 

- збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу; 

- вироблення інноваційного стилю діяльності; 

- підготовки педагогів до пошукової діяльності, роботи в нестандартних умовах, 

використовуючи досягнення передового педагогічного досвіду; 

- формування  індивідуального творчого стилю. 

У комплексі завдань методичної роботи особлива увага приділялася: 

- підвищенню рівня професійної, зокрема цифрової, компетентності 

педагогічних працівників ліцею; 

- вдосконаленню освітнього середовища та методики його використання; 

- навчально-методичному забезпеченню дистанційного навчання; 

- застосуванню сучасних цифрових технологій навчання та виховання; 

- системній роботі, спрямованій на розвиток професійних та цифрових 

компетентностей педагогічних працівників;  

- накопиченню та запровадженню кращого педагогічного досвіду. 

Засідання педагогічної ради, методичних комісій, школа педагогічної майстерності, 

практичні семінари були проведені у режимі відеоконференцій із застосуванням програми 

Zoom. 

 

Форми методичної роботи  

Традиційно колективні форми методичної роботи використовувались для вирішення 

актуальних питань організації освітнього процесу, пошуку нових підходів до вирішення 

http://www.shevchenkove.org.ua/metodrobota/oglyad/best/index.htm


певних проблем, обговорення, науково-технічної та педагогічної інформації, аналізу 

результатів колективної діяльності.  

Кожен педагог - особистість. Тому, велика увага приділяється індивідуальним 

консультаціям, які дають можливість надати допомогу кожному, хто її потребує. При 

персоналізації методичної роботи, реалізованої у змішаному форматі за допомогою засобів 

цифрової комунікації, відчувається перевага особистісно-зорієнтованого підходу, що дає 

можливість врахувати рівень педагогічної майстерності працівника, фах за яким він працює, 

потреби та труднощі, що виникають у роботі. 

Основною формою колективної роботи є педагогічна рада. У 2022/2023 навчальному 

році було заплановано та проведено сім засідань педагогічної ради, на яких:  

- схвалено основні напрямки роботи педагогічного колективу на 2022/2023 н.р.; 

розглянуто та погоджено педагогічною радою  План роботи педагогічного ЛПЛЗТ на 

2022/2023 н. р.; розглянуто та погоджено   Єдиний план методичної роботи на 2022/2023 н.р. 

- розглянуті  особливості «Соціально-педагогічної адаптації учнів І курсу; 

- проведено диспут стосовно Цифрової  трансформації освітнього процесу, який дав 

поштовх до запровадження  освітніх проєктів «Веб-ресурси з професій», активізації роботи 

колективу  та допоміг виявити прогалини у цифровому освітньому процесі.  

- розглянуті шляхи Реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в 

освітньому та виховному процесі ліцею, виховній роботі та позаурочній діяльності. 

- проаналізовано роботу за І-й семестр 2022/2023 н.р. та погоджено зміни до Річного 

плану роботи та скориговано план педагогічної ради на ІІ семестр 2022/2023 н.р.; 

- проведено педагогічну раду у формі інформаційного дайджесту «Педагогічні 

надбання» педагогів, які атестувалися у 2023 році;  

- під час педагогічної ради -  «Workshop skils» розглянуті кращі практики  формування  

та розвитку професійних компетентностей під час професійної  підготовки, мотиваційну 

роль професійних конкурсів при підготовці кваліфікованих працівників; 

- підведені підсумки роботи педагогічного колективу щодо виконання задач за 

2022/2023 навчальний рік; проаналізовані результати  вихідного діагностування навчальних 

досягнень учнів ІІ та ІІІ курсів; визначені основні  напрямки роботи колективу та  

обговорення плану роботи на 2023/2024 навчальний рік.   

 

Методичні комісії 

В ліцеї створені та працюють методичні комісії, мета та завдання яких були направлені 

на досягнення загальної методичної теми ліцею: 

- Методична комісія викладачів загальнопрофесійної та загальноосвітньої підготовки 

працювала над методичною темою: «Формування ключових компетентностей  учнів 

засобами сучасних педагогічних технологій»;  

- Методична комісія педагогічних працівників професій залізничного профілю, 

продовжила працювати над методичною темою: «Підвищення професійних 

компетентностей викладачів та майстрів виробничого навчання - запорука успішної 

підготовки конкурентоспроможних кваліфікованих робітників»; 

- Методична комісія педагогічних працівників  професій «Секретар керівника. 

Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення», обрала методичну тему: 

«Формування професійних компетентностей учнів  засобами сучасних інноваційних 

педагогічних технологій". 

- Методична комісія майстрів в/н та класних керівників з питань виховної роботи, 

спрямувала зусилля на роботу над темою: «Використання компетентнісного потенціалу 

виховної системи як основа становлення та самореалізації кваліфікованих робітників»; 

- Методичною темою творчої групи, що організовує інноваційну діяльність, є 

«Підвищення рівня професійної компетентності педагогів у просторі сучасних освітніх 

технологій». 



Протягом навчального року всі засідання методичних комісій  проведені онлайн з 

використанням технологій дистанційного навчання.  На засіданнях комісій педагогічні 

працівники вирішувалися питання організації та проведення  освітнього процесу: розгляд та 

схвалення плануючої документації, комплексних кваліфікаційних завдань, проведення 

поетапних та державної кваліфікаційної атестації.  Педагогічні працівники  МК професій 

«Секретар керівника. Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» в 

короткий термін розробили комплект навчальної програмної документації з професії  

«Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення». 

 Викладачі та майстри стали активними учасниками диспутів, «круглих столів», 

семінарів, на яких розглядалися актуальні питання стосовно організації та проведення 

професійної підготовки в умовах дистанційного навчання. 

На засіданнях методичної комісії викладачів загальнопрофесійної та загальноосвітньої 

підготовки вирішували важливі питання стосовно загальноосвітньої підготовки. 

Викладачі предметів загальноосвітньої підготовки  розпочали навчальний рік із змін 

навчальних  програм з предметів на виконання Наказу МОН України № 698 від 03 серпня 

2022р.: «Фізична культура»; «Географія»; «Громадянська освіта»; «Історія  України»; 

«Всесвітня історія»; «Захист України»; «Зарубіжна література». 

Викладачі предметів «Українська мова і література», «Математика», «Фізика», «Історія 

України», «Іноземна мова», «Хімія», «Біологія і екологія», «Інформатика»  організували та 

провели онлайн І-й етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів серед 

учнів ЗП(ПТ)О. 

Викладачка української мови і літератури Підченко Л.М.  провела онлайн І – й етап 

мовних конкурсів ім. Т. Шевчанка (залучено 9 учасників), та П. Яцика (залучено 9 

учасників). Підготувала  до участі у обласному етапі здобувачів освіти  Хурсенка М. та 

Тацюн С. 

У ІІ (обласному) етапі ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Т. Шевченка серед учнів ЗП(ПТ)О Харківської області: Тацюн С. 

(ІІ курс) посіла 5 місце,  Хурсенко М. (І курс) - 6 місце. 

У ІІ (обласному) етапі ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика: Хурсенко М. (І курс) - 6 місце, Тацюн С. (ІІ курс) - 11 місце. 

Викладачка Дякунчак Н.Я. підготувала до участі у Всеукраїнському літературному 

онлайн-конкурсі знавців зарубіжної літератури "Літературний всесвіт- 2023", що проводився 

кафедрою слов'янської філології, зарубіжної літератури та методики навчання ННІ 

іноземних мов Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

здобувачів освіти групи ПМТЕ-22 Кучму Д. та Пащенка К. 

 

Конкурси, тижні 

У січні-лютому членами методичної комісії викладачів загальноосвітньої підготовки 

проведений Предметний калейдоскоп, який  поєднав нестандартні підходи до опанування  

загальноосвітніх предметів: 

- вебквест «Be media literate» з  іноземної мови, викладач Барамикова Є.О.;   

- гру з інформатики «Битва титанів», викладач  Білоцерківська А.І.; 

- захід- дослідження у рамках інтеграції фізики, основ енергоефективності та 

математики  «Тепловий генератор», викладачі Говор К.В., Коваленко С.І.; 

- позаурочний захід з історії України «Народ України в битвах за свою свободу», 

викладач  Гребенюк В.О.; 

- інтелектуальну гру з  зарубіжної літератури «Літературний калейдоскоп», викладач  

Дякунчак Н.Я.;  

- «Стосується кожного: Квітка здоров'я» позаурочний захід з  захисту України, 

викладач Каліненко С.Д.;  

- «Ранкова гігієнічна гімнастика», викладач фізичної культури Каплун Є.О.;  



- Година творчого  портрету «Василь Стус: трагічний, величний і вічний», викладач    

української літератури Підченко Л.М. ; 

- Позаурочний захід «Видатні вчені-біологи України» провела викладач  біології і 

екології   Яцина В.К.   

Поповнився «Банк ідей і знахідок» методичної комісії:  

- матеріалами педагогічної майстерні за темою «Використання сучасних освітніх 

трендів на різних етапах уроку зарубіжної літератури з метою підвищення його 

ефективності» Дякунчак Н.Я.;  

- матеріалами з досвіду Підченко Л.М. за темою  «Формування мовних і мовленнєвих 

компетенцій здобувачів освіти на уроках української мови і літератури»;  

- матеріалами з досвіду Гребенюка  В.О. за темою «Шляхи формування громадянської 

компетентності під час вивчення предмета «Громадянська освіта»». 

Естафету #навчатися_цікаво! підхопили методичні комісії педагогічних працівників 

з професій залізничного профілю та «Секретар керівника. Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення». 

«Комп’ютерні перегони» - Тиждень професії «Оператор з обробки інформації та 

програмного забезпечення»: 

- комп’ютерна гра «Інформаційний лабіринт» (викладачка Барамикова Є.О.);  

- інтерактивна  вікторина для тих, хто вивчає технології обробки інформації 

«ProfiUser» (викладачка Рожкова Т.Д.); 

- інтерактивна гра Quiz «CompBATL» (викладачка предмету «Системне 

адміністрування» Демченко І.М.); 

- відеорепортаж “Траєкторія навчання”  з уроку виробничого навчання. 

Фестиваль залізничних професій поєднав відкриті уроки виробничого навчання, 

позаурочні заходи з  професійно-теоретичної та професійно-практичної  підготовки, 

професійні конкурси: 

- позаурочний захід на тему: «Міжрегіональні швидкісні двосистемні 

електропоїзди  Hyundai, Skoda та ЕКр-1»  для учнів групи ППВ-116 (майстри в/н Кропивка 

Н.І.  та Бровченко Т.М.);  

- конкурс «Інтелектуальний струс мозку: «Сила сигналів» з предмета «Правила 

технічної експлуатації і інструкції» (викладачка Коваленко Т.В.);  

- вікторина «Професія – погляд із середини» для здобувачів освіти навчальної групи 

ПМТЕ-20 (майстер в/н Перва О.С.); 

- позаурочний захід Своя гра «HARD SKILLS» серед здобувачів навчальної групи 

ПМТЕ – 22 (майстер в/н Змій Н.І.); 

- конкурс «Кращий знавець будови рухомого складу» провів  серед здобувачів освіти 

навчальних груп ПМТЕ-20, ПМТЕ-21, ПМТ-37, ПМЕП-8/9 (викладач Тридуб Є.Г.);   

- Турнір майбутніх слюсарів з ремонту рухомого складу серед здобувачів освіти І-го 

курсу навчальної групи ПМТ-37 та ІІ-го курсу навчальної групи ПМТЕ- 21 (члени робочої 

групи за професією: «Слюсар з ремонту рухомого складу»).  

Тиждень професійної освіти в Україні у рамках Європейського року навичок 2023, 

оголошеного в Європейському Союзі розпочався участю у Обласному профорієнтаційному 

челленджі відеороликів «Building Your Future»,  колектив нагороджений за кращий 

профорієнтаційний контент «У мужніх руках слюсаря – швидкість, надійність, безпека» 

Педагогічні працівники доєдналися до Всеукраїнського тижня професійної освіти 

2023, залучивши здобувачів освіти до заходів: 

- конкурс «Професійний батл касирів квиткових» (голова комісії Коваленко Т.В., 

викладачі Кропивка Н.І., Саакян Л.Є., майстри в/н Валівко В.М., Драганчук Л.Я., 

Бровченко Т.М.); 

- відеоконференція «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС з 

енергоефективності в Україні» (викладачі Говор К.В. та Ольховська К.М.);   



- професійний квест «Лабіринтами ІТ-технологій» (викладачі Барамикова Є.О, 

Рожкова Т.Д., майстер в/н Кабушко А.С.).  

Традиційно у квітні під гаслом «Безпечне та здорове робоче середовище – основний 

принцип та право на роботі» Міжнародної організації праці пройшов Тиждень охорони 

праці, координаторами якого були викладачі охорони праці Каліненко С.Д. та Ганночка В. 

С.   Протягом Тижня проведені:  

- Конкурс «Кращій знавець правил охорони праці – 2023» та фотоательє 

«Використання засобів індивідуального та колективного захисту на робочому місці»; 

- Конкурс для здобувачів освіти, що навчаються за професією: Касир квитковий 

«Безпека - понад усе!»; 

- Інформаційні години «Правила поведінки при знаходженні на території та об’єктах 

залізничного транспорту» та «Правила безпеки при проведенні кулінарних робіт». 

- Конкурс для здобувачів освіти, що навчаються за професією: Слюсар з ремонту 

рухомого складу «Працю цінуй, безпечно працюй».  

- Позаурочний захід «Праця безпечна – це завжди надійно, це завжди доречно».  

Здобувачі освіти вкотре переконалися, що охорона праці є невід’ємною складовою 

професійної компетентності кваліфікованого робітника.  

Члени творчої  групи, що організовує інноваційну діяльність, продовжують втілення 

сучасних освітніх трендів в освітній процес ліцею. Сьогодні найбільш  актуальним трендом 

є «Цифрова освіта», так як уроки, позаурочні, виховні заходи проводяться  дистанційно. Це 

зумовлює пошук нових методів, форм та засобів навчання.  Члени творчої  групи, педагоги 

Барамикова Є.О., Дякунчак Н.Я., Коваленко Т.В.,  Рожкова Т.Д., Яловенко Ю.К. 

опановували сучасні інструменти цифрової освіти та надавали консультації для членів 

колективу по їх застосуванню.  За їх участю підготовлені роботи для участі у обласних та 

всеукраїнських конкурсах, виставках, вебінарах, конференціях. 

 

Форми методичної роботи 

В ліцеї працюють методичні осередки: постійно діючий семінар-практикум для 

педагогічних працівників; Школа педагогічної майстерності; Школа молодого майстра; 

Педагогічний хаб. 

Під час проведення семінарів-практикумів  педагогічні працівники не тільки 

знайомлять колег з актуальною, інноваційною інформацією, а й залучають  їх до розв’язання  

проблемних задач. Так у цьому навчальному році проведені два семінари-практикуми: 

- "Говоримо українською мовою (ділове мовлення в повсякденній роботі педагога)"  

провела викладачка української мови та літератури Підченко Л.М.; 

- "Безпечний Інтернет"  провела методистка  Рожкова Т.Д. 

У Школі педагогічної майстерності було проведено три заняття: 

- "Використання інструментів Zoom для організації навчальної діяльності при 

проведенні уроків", керівник школи викладачка Барамикова Є.О. 

- "Використання онлайн-сервісів для контролю та визначення рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти", керівник школи Рожкова Т.Д. 

- «Підготовка компетентнісних завдань за допомогою онлайн-сервісів» керівники: 

Рожкова Т.Д., Барамикова Є.О.,Дякунчак Н.Я., Коваленко Т.В. 

Під керівництвом старшого майстра працювала Школа молодого майстра. На її 

заняттях майстри мають можливість сформувати та розвинути професійні педагогічні 

компетентності.   

У цьому навчальному році на зміну педагогічній конференції та читанням прийшов 

педагогічний хаб. Педагогічний хаб - це креативний простір у межах ліцею для спілкування 

педагогічних працівників, готових розповісти про власні ефективно реалізовані освітні  

проєкти, а також відкритих до нових викликів і можливостей. 

Участь у ньому дає можливість підвищувати професійну компетентність педагогів в 

умовах дистанційного навчання. 



На січневому хабі за темою: «Розвиток математичної  компетентності майбутніх 

кваліфікованих робітників»,  координатор  хабу  викладач -методист Коваленко С.І., 

розглянули роль математичної компетентності у формуванні професійних компетентностей 

майбутніх квиткових касирів, провідників пасажирського вагону, касирів товарних 

(вантажних), слюсарів з ремонту рухомого складу, операторів з обробки інформації та 

програмного забезпечення. Разом вирішували питання підвищення мотивації до навчання 

здобувачів освіти на уроках математики та предметів професійно-теоретичної підготовки. 

Червневий хаб  за темою:   «Кращі надбання педагогів професійної підготовки для 

організації цифрової освіти у 2022-2023 навчальному році»  став майданчиком для 

презентації проєктів  «Веб-ресурси з професій».  

Веб-ресурси для забезпечення підготовки майбутніх кваліфікованих робітників з 

професії  «Слюсар з ремонту рухомого складу» презентували  керівники робочої групи 

Тридуб Є.Г., викладач предмету «Технологія ремонту рухомого складу», та Змій Н.І.,  

майстер виробничого навчання. 

Веб-ресурси для забезпечення підготовки майбутніх кваліфікованих робітників з 

професії «Касир квитковий» - керівники робочої групи Коваленко Т.В., викладач предметів  

«Правила технічної експлуатації і інструкції» та Валивко В.М., майстер виробничого 

навчання. 

При підведенні підсумків хабу було сплановано подальшу роботу по реалізації 

проєкту. 

 

Методичний кабінет є  інформаційно-методичним центром для педагогічного 

колективу ліцею, де проводиться діагностична робота як навчальних досягнень учнів, так і 

досягнень педагогічних працівників.  

Робота методичного кабінету відтворена на сайті «Віртуальний методичний кабінет». 

На його сторінках розміщено інформаційні, методичні, інструктивно-методичні матеріали.  

У тому числі плани роботи ліцею,  графік контролю освітнього процесу, матеріали   

атестаційної комісії, плани підвищення кваліфікації,  нові випуски «Методичного вісника»:  

«Лабораторно-практичні роботи»; «Освітні тренди 2023»; «Тести». 

В зв’язу з умовами у яких ми працюємо, виникли певні проблеми при плануванні 

відкритих уроків, взаємо відвідування уроків, та довідниково-інформаційним фондом 

методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми, на сторінках віртуального 

методичного кабінету розміщено переважно інформаційно-методичні матеріали.  

Але не зважаючи на це, практично 90% запланованих заходів виконано.  

 

Участь у Всеукраїнських та міжнародних виставках, конкурсах, проєктах 

Педагогічні працівники беруть активну участь у Всеукраїнських та міжнародних 

виставках, конкурсах, проєктах. 

У ХІІІ міжнародній виставці “Сучасні заклади освіти-2022”, в номінації: 

“Модернізація інформаційно-ресурсного забезпечення освітнього процесу” ліцей 

нагороджений золотою медаллю та Дипломом за активну участь у розбудові національної 

освіти й популяризацію освітніх, наукових і інноваційних досягнень. Автори роботи: 

методистка  Рожкова Т.Д. та викладачка Барамикова Є.О.. 

У щорічному Всеукраїнському конкурсі  «ПЛАНЕТА IT» для педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої 

освіти на кращий електронний освітній ресурс , який проводив Інститут професійної освіти 

НАПН України за сприяння Департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки 

України: 

- Дипломом лауреата  Всеукраїнського конкурсу «ПЛАНЕТА IT - 2022» в 

номінації  «Навчально-методичне забезпечення професійної та загальноосвітньої 

підготовки» нагороджена Барамикова Є.О.; 



- Дипломом переможця  Всеукраїнського конкурсу «ПЛАНЕТА IT - 2022»  в 

номінації  «Електронна система управління навчальним закладом» нагороджена Рожкова 

Т.Д. 

 У навчально-методичному вебінарі «Особливості підходів та методів навчання за 

короткостроковими навчальними програмами з енергоефективності», проведений з 

ініціативи та за підтримки Міністерства освіти і науки України, Державної служби 

зайнятості, Deutsche Gesellschaft für, Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, ГО 

«Міжнародна фундація розвитку» взяли участь:  Агєєва О.О.,  директор ліцею; Говор К.В., 

викладач; Яловенко Ю.К., викладач, майстер виробничого навчання. 

Досвід Люботинського професійного ліцею залізничного транспорту з впровадження 

компетентнісно-орієнтованого навчального курсу в сфері енергоефективності: 

упровадження  навчальної короткострокової прогами «Ізолювальник з термоізоляції» 

презентувала старший майстер Яловенко Ю.К в рамках  інформаційного вебінару «Досвід та 

перспективи впровадження короткострокових навчальних курсів у сфері 

енергоефективності у закладах П(ПТ)О». 

У  Всеукраїнській конференції «Кар’єрне консультування в дії» - заході, що відбувся у 

рамках реалізації субпроєкту «Підтримка кар’єрного консультування закладами 

професійної (професійно-технічної) освіти» за підтримки програми Європейського Союзу 

«EU4Skills: Кращі навички для сучасної України» взяла участь заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я.  

У проєкті з впровадження навчальної програми та навчально-методичних матеріалів 

курсу «Демократія: ідеї на практиці» для закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти, розроблених відповідно до Меморандуму про співпрацю між Міжнародною 

фундацією виборчих систем (IFES Ukraine) та Міністерством освіти і науки України. У 

рамках програми ЛПЛЗТ обрано пілотним закладом професійної (професійно-технічної) 

освіти у Харківській області для проведення апробації курсу. 

На Всеукраїнській науково-практичній конференції "Електронні кейси для роботи 

педагогів ЗП(ПТ)О в умовах дистанційного навчання", проведеною НМЦ ПТО у 

Харківській області, виступили з доповідями: Коваленко С.І., викладач математики та 

Коваленко Т.В., викладач професійно-теоретичної підготовки. 

На Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції "Організація роботи 

класного керівника в умовах воєнного стану" НМЦ ПТО у Запорізькій області, з доповіддю 

виступила Коваленко С.І., викладач, класний керівник. 

У міжрегіональному науково-практичному семінарі проведеному  на базі 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти  «Професійна діяльність 

педагога в умовах цифрового освітнього середовища», майстер-клас для педагогів провела 

методистка Рожкова Т.Д. 

Викладачка Говор К.В. провела обласну школу кращого педагогічного досвіду для 

педагогічних працівників машинобудівних та електротехнічних професій, викладачів 

фізики, хімії та біології за темою: «Проведення практичних та лабораторних робіт в умовах 

дистанційного навчання засобами інтерактивних лабораторій». 

На обласному вебінарі «Застосування інтерактивних методів навчання для формування 

мовної компетентності здобувачів освіти на уроках англійської мови в синхронному та 

асинхронному режимах» організованому НМЦ ПТО у Харківській області, виступила з 

доповіддю Барамикова Є.О., викладачка іноземної мови. 

У роботі обласної школи кращого педагогічного досвіду за темою: «Сучасний кейс 

старшого майстра: основа управління якістю професійно-практичної підготовки», взяла 

участь  Старший майстер Яловенко Ю.К. 

У роботі обласної методичної секції для заступників директорів з навчальної, 

навчально-методичної роботи, методистів ЗП(ПТ)О за темою: «Система методичної роботи 

щодо розвитку професійних компетентностей педагога ЗП(ПТ)О: дистанційні форми», 

методист Рожкова Т.Д. 



Заступник директора з НВихР Наталія ДЯКУНЧАК, виступила експертом з оцінки 

інструментарію Центру розвитку кар'єри у НМЦ ПТО Харківської області. 

У обласній віртуальній виставці «Проєкти здобувачів освіти: фізика та астрономія», 

проєкт підготувала викладачка фізики та астрономії Говор К.В. 

Перемога  у обласному  веб-фестивалі освітнього відеоконтенту «Road Skills»  

номінація «Відеоконтент з професій автотранспортних професій та професій залізничного 

напрямку» тема: «Вдосконалюємо HARD SKILLS провідника пасажирського вагона», 

майстер в/н Кабушко А.С. 

 

Видавнича діяльність педагогічних працівників 

Своїми педагогічними надбаннями наші педагоги  діляться на сторінках електронних 

та друкованих видань.   

У 2022-2023 навчальному році у «Віснику профосвіти» надруковані матеріали:  

- Гейміфікація як засіб підвищення мотивації здобувачів освіти при вивченні іноземної 

мови (англійської), викладачка Барамикова Є.О. 

- «Інтелектуальна гра «Літературний калейдоскоп»», автор - викладачка зарубіжної 

літератури Дякунчак Н.Я.  

- У рубриці «Спортивне життя ЗП(ПТ)О», стаття «Турнір з волейболу, присвячений 

пам’яті Героям», у співавторстві Удянський Ю.В., директор Комунального закладу-міського 

центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Люботинської міської ради 

Харківської області; та Сидоренко С.О., керівник фізичного виховання  

- Стаття «Велика шана нашим захисникам», Сидоренко С.О.,  керівник фізичного 

виховання  

У збірнику матеріалів Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

розміщеного на ресурсі кафедри методики професійної освіти та соціально-гуманітарних 

дисциплін в Електронній бібліотеці Національної академії педагогічних наук України 

https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/2023.html, надруковано матеріали Рожкової Т.Д. за 

темою «Інформаційно-методична підтримка педагогів – запорука успішного 

функціонування цифрового освітнього середовища». 

 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників сплановано та організовано у 

відповідності до Положення про підвищення кваліфікації. Плани підвищення кваліфікації 

складені з урахуванням потреб та побажань педагогів, проводилась робота щодо підбору 

суб’єктів підвищення кваліфікації. Вся інформація стосовно організації підвищення 

кваліфікації шляхом формальної та інформальної освіти  висвітлена у Віртуальному 

методичному кабінеті.  

Основні курси підвищення кваліфікації пройшли: в ХАНО викладачка предмету 

«Технології» Барамикова Є.О., на базі УІПА дві викладачки. 

У червні почали заняття на курсах підвищення кваліфікації У НАПН України ДЗВО 

УМО Білоцерківський інститут неперервної освіти 3 майстра в/н та 2 викладача 

професійно-теоретичної підготовки. 

В межах реалізації проєкту «Енергоефективний освітній заклад. Термомодернізація 

закладів ПТО в рамках розроблених курсів з енергоефективності» педагогічні працівники, 

Говор К.В. та Яловенко Ю.К. 28.12.2022 пройшли додаткові онлайн-курси щодо 

вдосконалення професійних компетентностей з монтажу світлопрозорих конструкцій за 

європейськими стандартами. 

П’ять педагогічних працівників отримали  часткову кваліфікацію за навчальною 

програмою «Монтажник віконних та дверних конструкцій». Навчальний курс в рамках 

реалізації проекту «Підвищення спроможності Державної служби зайнятості та інших 

стейкхолдерів в питаннях підготовки висококваліфікованих спеціалістів у сфері 

енергоефективності».  

https://lib.iitta.gov.ua/view/divisions/dttlsd/2023.html


Викладач Гребенюк В.О. взяв участь у двох тренінгах  з інтерактивних методик 

викладання для викладачів курсу IFES з громадянської освіти для ЗПТО «Демократія: ідеї 

на практиці». 

Поза межами плану підвищення кваліфікації ліцею інформальну освіту отримали 20 

педагогів: участь в обласних та Всеукраїнських інтернет-заходах, освітніх проектах; на 

освітніх платформах ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «На урок», Академія цифрового розвитку, 

PROMETEUS,  EDERA, «Виднокурс». 

З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у 

2022/2023 навчальному році, відповідно до графіка, пройшли стажування:  

2 майстра виробничого навчання на базових підприємствах регіональної філії 

«Південна залізниця»  АТ «Українська залізниця»: 

1 майстер в/н виробничий підрозділ "Моторвагонне депо Люботин" регіональної філії 

"Південна залізниця" АТ "Укрзалізниця", 1 майстер в/н виробничий підрозділ 

«Локомотивне депо Харків-Сортувальний» регіональної філії "Південна залізниця" АТ 

"Укрзалізниця". Професія 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу, кваліфікація: слюсар з 

ремонту рухомого складу 4-го розряду;                                                                                                 

4 майстра виробничого навчання у виробничий підрозділ Український центр по 

обслуговуванню пасажирів на залізничному транспорті філії "Пасажирська компанія" АТ 

"Укрзалізниця". Професія: 4211 Касир квитковий, кваліфікація: касир квитковий 1-ї 

категорії; 

1 майстер  з професії 4113 Оператор з обробки інформації та програмного 

забезпечення, 1-ї категорії ФОП Сеніна Т.М. 

 

Атестація педагогічних працівників 

Роботу атестаційної комісії у 2022/2023 році організовано у відповідності до Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року № 1473 (із змінами)).  

Атестувалися у поточному навчальному році 5 викладачів, 4 майстра в/н та практичний 

психолог. Рішення атестаційної комісії І рівня: педагогічні працівники ліцею відповідають 

займаним посадам; викладачці  Гнатенко А.В. присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст першої категорії»,  викладачкам  Драганчук Л.Я. та Кулічковській А.М. 

присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії», викладачці Саакян Л.Є. 

підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої 

категорії», майстри в/н Зінченко Ю.А. та Саприкін О.О. підтверджено відповідність раніше 

встановленим тарифним розрядам, відповідно 13-му та 14-му, майстру в/н Саакян Л.Є 

встановлено 14 т.р., підтверджено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст першої категорії» практичному психологу Ольховській Л.Ф. 

Викладачці математики Коваленко С.І. атестаційною комісією III рівня при 

Департаменті науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації підтверджено  

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  педагогічне  звання «викладач-

методист». 

 

Основні завдання методичної роботи на 2023/2024 навчальний рік:  

Науково-методичний супровід розвитку професійної компетентності педагога: 

- підвищення фахового рівня педагогів; 

- впровадження в практику роботи педагогів сучасних освітніх трендів; 

- сприяння розвитку цифрової компетентності педагогів, як невід’ємної складової 

цифровізації освіти. 

Науково-методичний супровід організації та реалізації освітнього процесу: 

- забезпечити системну реалізацію різних форм, методів, методичних прийомів 

навчання та використання новітніх, інноваційних технологій, особистісно-орієнтованого 

підходу для формування бази стійких знань, умінь, цінностей та ставлення на уроках 



теоретичного, виробничого навчання та позаурочних заходах засобами сучасних цифрових 

технологій; 

- сприяти запровадженню у ліцеї формувального оцінювання; 

- продовжити роботу по модернізації цифрового інформаційно-освітнього середовища; 

- продовжити роботу по розробці та корегуванню дидактичного забезпечення (веб-

контенту) освітнього процесу; 

- сприяти створенню та розвитку сучасного освітнього середовища педагогів; 

- продовжити роботу по розробці навчального контенту для дистанційного навчання;  

- продовжити роботу по розробці та запровадженні засобів електронних освітніх 

ресурсів; 

- сприяти оновленню та систематизації комплексно-методичного забезпечення 

предметів та професій; 

- продовжити роботу стосовно використання електронних систем оцінювання; 

- сприяти укладанню та розробці електронних посібників для предметів професійної 

підготовки; 

-  сприяти практичній реалізації педагогічного досвіду педагогічних працівників, які 

займаються інноваційною діяльністю; 

- проводити моніторингово-діагностичну діяльність у педагогічному та учнівському 

колективах; 

- організовувати та проводити колективну та індивідуальну методичну роботу в  ліцеї; 

- продовжити роботу по вивченню та запровадженню в освітній процес передового 

педагогічного досвіду. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Здійснити комплектацію 

педагогічними кадрами згідно 

з штатним розписом 

До  25.08.2023 Директор Агєєва О.О.  

2. Провести закріплення 

педагогічних кадрів: майстрів 

виробничого навчання, 

класних керівників, голів 

методичних комісій, 

керівників гуртків 

До  25.08.2023 Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

 Родченко О.Л.,  

заст. директора з НВихР  

Дякунчак Н.Я.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

3. Розподілити педагогічне 

навантаження, ознайомити 

педагогічних працівників з 

наказом про педагогічне 

навантаження 

До  30.08.2023 Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

 Родченко О.Л. 

 

4. Ознайомити працівників 

ліцею з правилами 

внутрішнього трудового 

розпорядку, режимом роботи  

До  31.08.2023 Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

 Родченко О.Л. 

 

5. Провести інструктаж з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності (платформа 

Zoom, Google Форма) 

За 

інструкціями 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

 

6. Сформувати списки 

здобувачів освіти нового 

контингенту 

До 01.09.2023, 

01.11.2023 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

7. Провести заходи з психолого-

педагогічного вивчення 

здобувачів освіти І курсу. 

Проаналізувати сімейний, 

соціальний стан нового 

контингенту  

Вересень-

листопад   

2023 року 

Практичний психолог 

Тузко Т.С.,  

майстри виробничого 

навчання,  

класні керівники 

 

8. Систематизувати особові 

справи здобувачів освіти  

Вересень-

листопад  

2023 року 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

9. Організувати проведення 

медичних оглядів здобувачів 

освіти (по закінченню 

воєнного стану, за потреби) 

Згідно з 

графіком 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

майстри виробничого 

навчання 

 

 

10. Сформувати групи для занять 

фізичною культурою (по 

закінченню воєнного стану за 

наявністю медичних довідок) 

Вересень-

жовтень 2023 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

майстри виробничого 

навчання  

 

11. Організувати замовлення 

учнівських квитків 

Вересень-

листопад  

2023 року 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л.,  

інженер-електронік 

Демченко І.М. 

 

12. Провести онлайн батьківські 

збори в навчальних групах 

Один раз на 

семестр 

Заст. директора з НВихР  

Дякунчак Н.Я.,  

 



майстри виробничого 

навчання, класні 

керівники 

13. Організувати здобувачів 

освіти для проходження 

онлайн вхідного та вихідного 

діагностування  (Google 

Форма) 

За планом 

НМЦ ПТО у 

Харківській 

області 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л.,  

методист Рожкова Т.Д., 

викладачі предметів 

загальноосвітньої 

підготовки 

 

14. Скласти розклад занять  

№1, № 2 

На 01.09.2023, 

коригування 

відповідно до 

робочих 

навчальних 

планів 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л., 

 заст. директора з НВихР  

Дякунчак Н.Я. 

 

 

15. Підготувати наказ про діючі 

робочі навчальні плани на 

2022/2023 навчальний рік  

До  01.09.2023 Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

16. Провести інструктивно-

консультаційну онлайн-

нараду щодо складання 

навчально-плануючої  

документації викладачів, 

майстрів виробничого 

навчання, керівників гуртків, 

голів методичних комісій 

До  08.09.2023 Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л., 

 заст. директора з НВихР  

Дякунчак Н.Я.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

методист Рожкова Т.Д. 

 

17. Розробити та затвердити 

графіки контролю за освітнім  

процесом на І та ІІ семестр 

навчального року 

До 08.09.2023, 

до  19.01.2024 

Директор Агєєва О.О., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

 

18. Забезпечити контроль за 

освітнім процесом 

За окремим 

графіком 

Члени адміністрації  

19. Організувати методичну 

роботу в ліцеї та роботу 

методичного кабінету 

За окремим 

планом 

Директор Агєєва О.О., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

20. Скласти соціальний паспорт 

навчальних груп та ліцею 

До 01.11.2023 Соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

21. Розробити та затвердити 

плани роботи методичних 

комісій 

До 15.09.2023 Голови методичних 

комісій 

 

22. Провести роботу щодо 

коригування та затвердження 

Єдиного плану методичної 

роботи на 2022/2023 

навчальний рік 

До  15.09.2023 Методист Рожкова Т.Д.  

23. Організувати спортивно-

масову роботу  

До 15.09.2023 Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О. 

 

24. Організувати роботу служби 

охорони праці в ліцеї 

До 07.09.2023 Директор Агєєва О.О., 

інженер з охорони праці 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

25. Укласти угоди та договори з 

базовими підприємствами на 

підготовку робітничих кадрів 

Протягом  

року 

Директор Агєєва О.О., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 



26. Укласти угоди та договори з 

базовими підприємствами 

щодо проходження 

виробничої практики 

(стажування) 

Протягом  

року 

Директор Агєєва О.О., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

27. Укласти угоди з фізичними 

особами щодо надання 

освітніх послуг 

За 

необхідністю 

Директор Агєєва О.О., 

юрисконсульт 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

28. Провести загальні онлайн-

збори здобувачів освіти І-го 

курсу 

01.09.2023 Директор Агєєва О.О., 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

заст. директора з НВихР 

Дякунчак Н.Я. 

 

29. Скласти план-графік 

професійно-практичної 

підготовки здобувачів освіти  

До   

01.09.2023 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

30. Скласти графік проведення 

пробних кваліфікаційних 

робіт 

До  

05.09.2023 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

31. Скласти графік проведення 

поетапних та державних 

кваліфікаційних атестацій 

До   

05.09.2023 

Директор Агєєва О.О. 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

32. Затвердити склад державних 

кваліфікаційних комісії для 

проведення ДКА та ПКА у 

2024 році 

До  20.12.2023 Директор Агєєва О.О. 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

33. Організувати роботу 

атестаційної комісії 

До  20.09.2023 Директор Агєєва О.О.  

34. Організувати роботу 

приймальної комісії 

З  01.06.2024 Директор Агєєва О.О.   

35. Скласти графік підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників на рік 

Вересень 2023 Методист Рожкова Т.Д.  

36. Організувати підготовку 

ліцею до початку нового 

навчального року 

До  01.08.2024 Директор Агєєва О.О.  

37. Забезпечити проведення 

державних та  поетапних 

кваліфікаційних атестацій  

За робочими 

навальними 

планами, за 

графіком 

проведення 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

38. Забезпечити організоване 

завершення навчального року 

За робочими 

навчальними 

планами 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

39. Підготувати матеріали до 

плану роботи на наступний 

навчальний рік 

Травень-

червень  

2024 року 

Робоча група з розробки 

плану 

 

 Скласти графік вивчення 

стану викладання предметів у 

2023/2024  навчальному році 

До 20.09.2023 Методист Рожкова Т.Д.  

 

ІІІ. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 



1. Розробити та розмістити на 

Google Диску навчально-

плануючу документацію з метою 

затвердження: 

- поурочно-тематичні плани; 

- графіки проведення 

лабораторно-практичних робіт;  

- графіки проведення ДКА, ДПА, 

ПКА; 

- переліки пробних 

кваліфікаційних робіт 

До  

15.09.2023 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР  

Родченко О.Л., 

викладачі,  

майстри виробничого 

навчання  

 

 

2. Розробити рекомендації щодо 

організації освітнього процесу в 

режимі онлайн з використанням 

технологій дистанційного 

навчання 

До 

01.09.2023 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л.,  

заст. директора з НВихР 

Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К.  

методист Рожкова Т.Д. 

 

3. Створити (удосконалити) веб-

ресурси з навчальних предметів 

та професій для забезпечення 

онлайн-навчання 

Протягом 

року 

Методист  Рожкова Т.Д., 

викладачі,  

майстри виробничого 

навчання 

 

4. Забезпечити дотримання порядку 

проведення ДКА, ПКА 

За  графіком Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

 

5. Розробляти матеріали до 

проведення уроків з урахуванням 

компетентнісного підходу 

Протягом 

року 

Методист  Рожкова Т.Д., 

викладачі,  

майстри виробничого 

навчання 

 

6. Організувати та провести онлайн 

І етап Всеукраїнських учнівських 

олімпіад базових предметів 

загальноосвітньої підготовки 

(Google Форма) 

Жовтень 

2023 року 

 

Методист Рожкова Т.Д.,  

викладачі 

 

7. Організувати та провести онлайн 

олімпіаду з предмета Охорона 

праці (Google Форма) 

Грудень  

2023 року 

Методист Рожкова Т.Д.,  

викладач Каліненко С.Д. 

 

8. Внести зміни і доповнення до  

паспортів комплексно-

методичного забезпечення 

предметів та розглянути їх на 

засідання методичних комісій 

До 

15.09.2023 

Методист Рожкова Т.Д.,  

голови методичних 

комісій, викладачі 

 

9. Оновити  робочі навчальні 

програми та внести зміни до 

поурочно-тематичних планів (у 

разі необхідності) 

До 

01.09.2023 

Голова методичної 

комісії Коваленко С.І., 

викладачі 

 

10. Створювати дидактичні  

матеріали з предметів та 

професій, адаптовані до онлайн 

навчання 

Протягом 

року 

Заст. директора з НВР  

Родченко О.Л. 

старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

методист Рожкова Т.Д., 

викладачі, майстри 

виробничого навчання 

 

11. Скласти графік проведення 

онлайн предметних тижнів 

(декад), відкритих уроків, 

До 

15.09.2023 

Методист Рожкова Т.Д.  



конкурсів, позаурочних заходів 

тощо 

12. Розмістити електронні 

підручники з предметів на сайті 

ліцею  

До 

01.09.2023 

Методист Рожкова Т.Д., 

бібліотекар  

Скиба Ю.А., 

інженер-електронік 

Демченко І.М. 

 

13. Розробити електронні версії 

сторінок журналів обліку 

теоретичного та виробничого 

навчання та вести контроль за їх 

заповненням 

До 

19.09.2023, 

протягом 

року 

Заст. директора з НВР 

 Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

Методист Рожкова Т.Д. 

 

14. Розробити та затвердити у 

встановленому порядку теми 

завдань випускних письмових 

робіт для проведення державної 

кваліфікаційної атестації, 

поетапної кваліфікаційної 

атестації  

За півроку до 

проведення 

ДКА, ПКА 

 

 

 

Голова методичної 

комісії Коваленко Т.В., 

Барамикова Є.О., 

викладачі 

 

15. Проводити роботу з вивчення та 

поширення педагогічного досвіду 

викладача-методиста Коваленко 

С.І. 

Протягом 

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

викладачі 

 

16. Забезпечити участь здобувачів 

освіти в ІІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із 

навчальних предметів 

загальноосвітньої підготовки (за 

умови проведення) 

Лютий 2024 

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

викладачі 

 

17. Забезпечити участь здобувача 

освіти в обласній олімпіаді з 

предмета «Охорона праці» (за 

умови проведення) 

Березень 

2024 

Методист Рожкова Т.Д., 

 викладач Каліненко С.Д. 

 

18. Використовувати сучасні 

інноваційні форми та методи,  

цифрові технології в освітньому 

процесі при проведенні онлайн 

уроків 

Протягом  

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

викладачі 

 

19. Забезпечити умови для реалізації 

Закону України «Про мову»  

Постійно  Педагогічний колектив  

20. Проводити моніторинг 

навчальних досягнень здобувачів 

освіти 

І семестр, ІІ 

семестр, 

навчальний 

рік 

Голови методичних 

комісій, викладачі 

 

21. Проводити поточний контроль 

навчальних досягнень здобувачів 

освіти з предметів 

Постійно  Викладачі   

22. Запровадити вихідний контроль з 

предметів професійно-

теоретичної підготовки з 

використанням цифрових 

технологій 

Перед 

випуском 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій, викладачі, 

 

23. Створити базу тестування з 

предметів та професій 

Протягом  

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій, викладачі, 

 



майстри виробничого 

навчання 

24. Вдосконалювати інструкційно-

технологічні картки для 

проведення лабораторно-

практичних занять 

Протягом  

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

викладачі  

 

25. Проводити індивідуальну роботу 

з обдарованими учнями та 

учнями, які мають прогалини в 

знаннях 

Постійно  Викладачі, класні 

керівники 

 

26. Проводити консультації щодо 

підготовки до ДКА 

Згідно  

графіка 

Викладачі 

 

 

 

ІV. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

 

№ 

з/п 

Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1.  Скласти та затвердити у 

відповідному порядку План 

проведення інструктивних, 

інструктивно-методичних нарад 

з майстрами  виробничого щодо 

організації і проведення 

професійно-практичної 

підготовки у 2023/2024 

навчальному році  

до 30.08.2023 Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

2.  Провести інструктивні, 

інструктивно-методичні  наради  

з майстрами виробничого 

навчання 

за планом Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

3.  Скласти та затвердити у 

відповідному порядку План-

графік         професійно-

практичної підготовки 

здобувачів освіти навчальних 

груп ЛПЛЗТ у  2023/2024 

навчальному році 

до 30.08.2023 Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

4.  Скласти та затвердити у 

відповідному порядку Графік 

проведення     кваліфікаційних 

пробних робіт у 2023/2024 

навчальному році 

до 06.09.2023 Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

5.  Скласти та затвердити у 

відповідному порядку Графік 

адміністративного  контролю з  

професійно-практичної 

підготовки здобувачів освіти (І, 

ІІ семестри) 

до 30.08.2023 

до 13.01.2024 

Заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

методист Рожкова Т.Д.  

 

 

6.  Перевірити та погодити  

навчальну документацію з 

професійно-практичної 

підготовки на 2023/2024 

навчальний рік 

до 06.09.2023 Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 



7.  Погодити із керівництвом 

виробничих підрозділів АТ 

«Укрзалізниця» (регіональної 

філії «Південна залізниця», філії 

«Пасажирська компанія») та 

підприємствами іншої галузі, де 

планується проходження 

професійно-практичної 

підготовки навчальну 

документацію. 

За необхідністю, скорегувати 

зміст навчальних програм, 

переліків навчально-виробничих 

робіт з професійно-практичної 

підготовки, переліків 

кваліфікаційних пробних робіт 

відповідно до вимог баз 

практики з урахуванням 

варіативного компоненту (за 

умови переведення освітній 

процес на офлайн  навчання).  

Затвердити документацію у 

відповідному порядку  

за два тижні 

до початку 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

8.  Забезпечити контроль за 

організацією та проведенням 

майстрами виробничого 

навчання професійно-практичної 

підготовки здобувачів освіти 

згідно з 

розкладом 

занять, 

планом-

графіка ППП, 

графіком 

адміністратив

ного контролю 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К.., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

9.  Продовжити коригування 

цифрової системи оцінювання 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти професійно-

практичної підготовки для 

забезпечення реалізації 

ефективної, раціональної 

системи оцінювання набутих 

здобувачами освіти умінь та 

навичок 

до проведення 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Майстри виробничого 

навчання 

 

10.  Здійснювати контроль за 

використанням майстрами 

виробничого навчання цифрової 

системи оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

під час 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

11.  Забезпечити контроль за 

своєчасним інструктуванням 

здобувачів освіти з питань 

охорони праці під час 

професійно-практичної 

підготовки 

під час 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

 майстри виробничого 

навчання 

 



12.  Здійснювати контроль за станом   

навчального контенту у 

цифровому середовищі  з ППП  

у розрізі професій, кваліфікацій,  

за постійним  його поповненням, 

оновленням  та   використанням  

під час дистанційного навчання   

під час 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Заст. директора з НВР 

Родченко О.Л., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій професій,  

майстри виробничого 

навчання 

 

13.  Контролювати ведення 

майстрами виробничого 

навчання облікової, плануючої 

та звітної документації з 

професійно-практичної 

підготовки 

під час 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Яловенко Ю.К.., майстри 

виробничого навчання 

 

14.  Здійснювати контроль за 

веденням щоденників з 

виробничої практики 

здобувачами освіти. Під час 

організації виробничої практики 

онлайн, забезпечити здобувачів 

освіти електронними 

щоденниками. Здобувачам 

освіти  з наявністю  проблем  

технічного характеру надати 

можливості вести паперовий 

щоденник.  

під час 

професійно- 

практичної 

підготовки 

Майстри виробничого 

навчання 

 

15.  Забезпечити контроль за 

виконанням навчальних робочих 

планів та програм з професійно- 

практичної підготовки 

1 раз на місяць 

під час ППП; 

до проведення 

ПКА, ДКА 

Заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

16.  Провести аналіз баз виробничої 

практики, оновити перелік 

виробничих    підрозділів 

регіональної філії 

«Південна залізниця», філії 

«Пасажирська компанія» АТ 

«Укрзалізниця» для організації 

виробничого навчання та 

виробничої практики, 

працевлаштування у 2023, 2024 

році 

до 30.08.2023 Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

Родченко О.Л., старший 

майстер 

Яловенко Ю.К., майстри 

виробничого навчання 

 

17.  Укласти  

 «Договір про виробниче 

навчання та виробничу 

практику»  

не пізніше 1-

го місяця  до 

початку ППП 

згідно з 

Планом-

графіком 

ППП на 

2023/2024 н.р. 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

18.  Погодити  

індивідуальні плани роботи 

майстрів виробничого навчання 

на 2023/2024 навчальний рік 

до 13.09.2023 Старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання 

 



19.  Здійснювати контроль за станом 

паспортів КМЗ професій. 
Скорегувати (оновити) паспорти 

комплексно-методичного 

забезпечення професій 

до 20.09.23; 

до 02.06.24 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 
навчання 

 

20.  Сприяти проведенню 

внутрішньоліцейних конкурсів  

фахової майстерності серед 

здобувачів освіти професії 7233 

Слюсар з ремонту рухомого 

складу згідно програми заходів 

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

квітень-

травень 2024 

Голова методичної 

комісій педагогічних 

працівників залізничного 

профілю Коваленко Т.В., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

21. Сприяти проведенню 

внутрішньоліцейних конкурсів  

фахової майстерності серед 

здобувачів освіти професії 5112 

Провідник пасажирського 

вагона згідно програми заходів 

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

жовтень 2023  Голова методичної 

комісій педагогічних 

працівників залізничного 

профілю Коваленко Т.В., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

22. Майстер-класи практичних 

навичок за професією 7233 

Слюсар з ремонту рухомого 

складу згідно програми заходів 

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

квітень 2024 представники 

виробничих підрозділів 

АТ “Укрзалізниця” філія 

“Пасажирська компанія”, 

майстри в/н, старший 

майстер Яловенко Ю.К. 

 

23. Майстер-класи практичних 

навичок за професією 5112 

Провідник пасажирського 

вагона згідно програми заходів  

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

травень 2024 представники 

виробничих підрозділів 

АТ “Укрзалізниця” філія 

“Пасажирська компанія”, 

старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання 

 

24. Розроблення дистанційних 

курсів (матеріалів, навчальних 

посібників) для підготовки 

робітників за професією 7233 

Слюсар з ремонту рухомого 

складу згідно програми заходів  

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

грудень 2023 Голова методичної 

комісій педагогічних 

працівників залізничного 

профілю Коваленко Т.В., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання, викладач 

Тридуб Є.Г. 

 

25. Розроблення дистанційних 

курсів (матеріалів, навчальних 

посібників) для підготовки 

робітників за професією 5112 

Провідник пасажирського 

вагона  згідно програми заходів  

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

червень 

2024 

Голова методичної 

комісій педагогічних 

працівників залізничного 

профілю Коваленко Т.В., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 



26. Відвідування музеїв, які 

розташовані у виробничих 

підрозділах регіональних філій 

та філій АТ "Укрзалізниця" 

згідно програми заходів  

соціального партнерства із 

ЗП(ПТ)О та АТ “Укрзалізниця” 

філія “Пасажирська компанія”  

протягом 

2023/2024 н.р. 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання,  

представники 

виробничих підрозділів 

 

27. Проведення професіографічних 

екскурсій у виробничих 

підрозділах філії АТ 

"Укрзалізниця" згідно програми 

заходів  соціального партнерства 

із ЗП(ПТ)О та АТ 

“Укрзалізниця” філія 

“Пасажирська компанія”  

протягом 

2023/2024 н.р. 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання,  

представники 

виробничих підрозділів 

 

28.  Створення мотивуючих відео 

роликів за професіями: 

"Провідник пасажирського 

вагона", "Слюсар з ремонту 

рухомого складу", згідно 

програми заходів  соціального 

партнерства із ЗП(ПТ)О та АТ 

“Укрзалізниця” філія 

“Пасажирська компанія”  

березень 2024  Голова методичної 

комісій педагогічних 

працівників залізничного 

профілю Коваленко Т.В., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

29. Організувати стажування 

майстрів виробничого навчання 

на базових підприємствах  

за планом 

стажування 

Заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

30. Провести моніторинг 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти з професійно-

практичної підготовки 

До 29.12.2023  

за І семестр, 

до 27.06.2024 

за ІІ семестр 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

31. Скласти та надати звітну 

документацію з професійно-

практичної підготовки 

до початку 

проведення 

ПКА, ДКА 

згідно графіка 

Майстри виробничого 

навчання 

 

32. Сприяти укладанню 

трьохсторонніх  договорів для 

випускників 2023.   

Випускні групи:  

ПМТ-37, ППВ-116, ПМТЕ-20, 

ПМЕП-8/9, ППВ-14 

за 2 місяці до 

ДКА 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

Родченко О.Л., 

 старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання 

випускних груп 

 

33. Підготувати  до архіву 

документи з ПКА,  ДКА 

не пізніше 5 

днів після 

ПКА, ДКА 

Майстри виробничого 

навчання 

 

34. Підготувати та оформити картки 

випускників, направлення на 

роботу (видається випускнику 

разом з дипломом) 

протягом 

останнього 

курсу 

навчання 

Майстри виробничого 

навчання випускних 

груп 

 

35. Сприяти забезпеченню 

працевлаштування випускників 

та 

10 днів після 

випуску 

Майстри виробничого 

навчання 

 



наявності документа (зворотного 

талону, довідки, заяви, повістки, 

тощо) 

36. Тримати на контролі стан 

працевлаштування випускників. 

Провести моніторинг 

працевлаштування випускників 

2022/2023 та 2023/2024 

навчальних  років 

1 рік після 

випуску 

Директор Агєєва О.О., 

Заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання випускних 

груп 

 

37. Створити базу даних 

підприємств, які надали 1робоче 

місце випускникам  2023, 2024 

років 

до 29.02.2024, 

до 28.06.2024 

Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання випускних 

груп 

 

38. Продовжити роботу щодо 

розвитку мережі соціального 

партнерства для розширення баз 

професійно-практичної 

підготовки, працевлаштування 

постійно Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

39. Провести профорієнтаційну 

робота з учнями 

загальноосвітніх навчальних 

закладів, їх батьками, з 

населенням Харківської, 

Сумської областей 

Постійно, 

згідно графіків 

проведення 

профорієнтації 

Директор Агєєва О.О., 

заст. директора з НВР 

Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

майстри виробничого 

навчання, 

викладачі 

 

40. Підготувати проекти навчальної, 

плануючої документації на 

2024/2025 навчальний рік 

до 10.06.2024 Старший майстер 

Яловенко Ю.К., 

майстри виробничого 

навчання 

 

 

V. ВИХОВНА РОБОТА  

 

№ 

з/п 

Зміст заходів Дата 

проведення 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

І. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної майстерності 

педагога 

1. Провести онлайн інструктивно-

методичну нараду щодо 

планування виховної роботи, 

вимоги до здобувачів освіти; 

напрямки  роботи класних 

керівників та майстрів 

виробничого навчання, 

соціального педагога, 

практичного психолога та 

керівників гуртків у новому 

навчальному році 

31.08.2023 Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

2. Провести інструктивно-

методичну нараду щодо вимог до 

оформлення журналів обліку, 

реєстрації підсумків організації 

07.09.2023 Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 



та проведення виховної роботи зі 

здобувачами освіти 

3. Систематично проводити онлайн 

інструктивно-методичні наради 

(консультаційні чати) з питань 

виховної роботи 

Щомісяця 

(за окремим 

планом) 

Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

4. Організувати роботу методичної 

комісії майстрів виробничого 

навчання та класних керівників з 

питань виховної роботи 

до 07.09.2023 

за окремим 

планом 

Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

5. На основі діагностичних даних  

напрацювати план  роботи 

методичної комісії майстрів 

виробничого навчання та 

класних керівників з питань 

виховної роботи на 2023-2024 

навчальний рік. 

до 05.09.2023 Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я.,  

голова МК Говор К.В. 

 

6. В системі роботи методичної 

комісії майстрів виробничого 

навчання та класних керівників з 

питань виховної роботи 

використовувати різноманітні 

технології дистанційного 

навчання 

протягом року Заступник директора  

з НВихР 

Дякунчак Н.Я.,  

голова МК  

Говор К.В. 

 

7. Проводити індивідуальні 

консультації (у телефонному 

режимі, онлайн-зустрічі) з 

новоприйнятими класними 

керівниками та майстрами 

виробничого навчання для 

надання їм методичної допомоги. 

протягом року Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

голова МК Говор К.В. 

 

8. Затвердити  навчально-виховну 

документацію майстрів в/н та 

класних керівників, соціального 

педагога, практичного психолога, 

керівників гуртків на навчальний 

рік (шляхом розміщення на 

Google Диску) 

 

до 08.09.2023 

 

Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

9. Забезпечити ознайомлення 

педпрацівників з  педагогічним 

досвідом класних керівників, 

соціальних педагогів, 

практичних психологів  та 

керівників гуртків ЗП(ПТ)О  

Харківської області  

протягом року, 

обласні заходи 

(вебінари, 

онлайн-

зустрічі) за 

планом роботи 

НМЦ ПТО у 

Харківській 

області 

Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

10. Організувати проведення 

виховних годин, заходів з 

використанням онлайн-

технології  Zoom 

протягом року 

(згідно з 

окремими 

планами) 

Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

голова МК  Говор К.В.,  

майстри виробничого 

навчання,  

класні керівники 

 

11. Провести семінари: 

 - «Пошук та застосування 

інноваційних технологій 

 

 

Заступник директора  

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

голова МК  

 



спрямованих на розвиток і 

саморозвиток творчої 

відповідальної особистості та 

формування у вихованців 

життєвої й соціальної 

компетентності, культури 

життєвого самовизначення»;  

- «Булінг у підлітковому 

середовищі» 

кожного 

кварталу 

 Барамикова Є.О., 

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

ІІ. Контроль за станом позаурочної виховної роботи 

1. Скласти графік проведення 

виховних онлайн-заходів та 

відкритих виховних годин на 

навчальний рік  

до 06.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

голова МК Говор К.В. 

 

2. Вести контроль за присутністю 

здобувачів освіти на онлайн-

заняттях  

постійно Адміністрація,  

майстри виробничого 

навчання  

та класні керівники 

 

3. Проводити аналіз проведення 

онлайн виховних годин та 

заходів 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

4. Затверджувати плани виховної 

роботи навчальних груп на 

місяць, шляхом розміщення на 

Google Диску в папці «Виховна 

робота» 

до 2 числа 

кожного місяця 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

5. Скласти розклад №2 роботи 

гуртків. 

Вести контроль за організацією 

гурткової роботи та  проводити 

моніторинг зайнятості здобувачів 

освіти у гуртках 

до 04.09.2023 

щомісяця 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

6. Звіти майстрів в/н та класних 

керівників, практичного 

психолога, соціального педагога 

з питань виховної роботи  

грудень, 

червень 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

7. Вивчення стану ведення 

документації з виховної роботи у 

навчальних групах та їх 

моніторинг (створення 

документації на Google-Диску в 

папці «Виховна робота 

2023/2024») 

грудень, 

травень 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

8. Відвідувати онлайн відкриті 

виховні години, які 

проводитимуть майстри в/н та 

класні керівники  у Zoom 

протягом року Адміністрація  

9. Контроль за працевлаштуванням 

випускників - осіб з числа дітей-

сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування та 

виплат пільг згідно з чинним 

законодавством 

до отримання 

довідки 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

10. Відвідувати проведення онлайн-

занять гуртків з метою 

проведення аналізу їх роботи 

щотижня Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 



11. Контроль за станом ведення 

журналів обліку, реєстрації 

підсумків організації та 

проведення виховної роботи зі 

здобувачами освіти та журналів 

гурткової роботи 

2 рази на рік Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

12. Здійснювати контроль за 

роботою з важковиховуваними 

учнями та учнями, що стоять на 

обліку у відділі ювенальної 

превенції та внутрішньому 

обліку. 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В.,  

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховька Л.Ф. 

 

13. Контроль за станом роботи з 

дітьми пільгового контингенту. 

протягом року Соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

ІІІ. Виховна робота із здобувачами освіти 

3.1. Організаційно-масова робота 

1. Оновити склад учнівського 

самоврядування та організувати 

його роботу  

до 06.10.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

президент учнівського 

самоврядування 

Кучма Д. 

 

2. Опрацювати особові справи 

здобувачів освіти, сформувати 

банк даних про пільговий 

контингент  

до 01.10.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

3. Організувати роботу Штабу 

профілактики правопорушень та 

проводити відповідну роботу (у 

разі офлайн навчання) 

до 14.09.2023 

(за окремим 

планом) 

Голова Штабу 

профілактики 

правопорушень 

Дякунчак Н.Я. 

 

 

4. Організувати роботу гуртків, 

секцій за розкладом №2 із 

залученням  здобувачів освіти до 

участі в них 

до 05.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

керівники гуртків 

 

5. Забезпечити проведення онлайн 

інформаційно-просвітницьких та 

відкритих виховних годин  

протягом року 

(за окремим 

планом, графік 

відкритих 

виховних годин) 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

6. Забезпечити відзначення 

ювілейних дат, випуск стіннівок, 

малюнків, створення творчих 

робіт, проєктів тощо 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

активи груп 

 

 

7. Організувати роботу військово-

історичного музею ліцею, 

поповнити  експозиціями та 

матеріалом, оновити (створити) 

стенди, створити відеоролики   

вересень, 

протягом 

року 

Керівник музею 

Коваленко С.І. 

 

8. Організувати спортивно-масову 

роботу онлайн 

до 04.09.2023 Керівник фізичного 

виховання 

Сидоренко С.О. 

 

9. Скласти соціальні паспорта груп 

та ліцею 

Вересень 2023 Соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 



10. Організувати і провести онлайн-

збори здобувачів освіти І курсу 

(у кожній групі окремо) з 

обговорення поведінки під час 

онлайн-занять, поведінки під час 

повітряної тривоги та ін.  

01.09.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

11. Організувати онлайн проведення 

батьківських зборів всіх курсів 

навчання 

двічі на рік  

(наприкінці 

кожного 

семестру) 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

12. Організувати онлайн участь у 

обласних конкурсах, семінарах, 

вебінарах, педагогічних читаннях 

та ін. 

протягом року  

за планом 

роботи ДНіО 

ХОДА та НМЦ 

ПТО у 

Харківській 

області 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я.,  

голова МК  Говор К.В. 

 

13. Організувати онлайн-зустрічі 

здобувачів освіти з 

представниками: 

- Люботинського МЦСССДМ; 

- Люботинського відділу поліції 

Харківського ВП ГУМП України 

у Харківській області; 

- служби у справах дітей 

Люботинської міської ради щодо 

проведення відповідної роботи зі 

здобувачами освіти з питань 

протидії торгівлі людьми, 

булінгу (цькування), 

домашньому насильству та 

іншими. 

відповідно до 

плану спільних 

заходів 

 

 

 

 

 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

14. Створити інформаційний банк 

даних про зайнятість здобувачів 

освіти у позаурочний час 

до 02.10.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

15. Поновити папку «Все про 

булінг» нормативними та 

інформаційними матеріалами, 

пам’ятками тощо 

до 08.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

16. Готувати матеріал для оновлення 

вкладки «Виховна робота» сайту 

ліцею 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

голова МК  Говор К.В., 

практичний психолог 

Тузко Т.С.,  

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

ІV. Організація культурно-масової роботи за основними напрямками виховання 

4.1. Громадянське, національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання 

1. Провести онлайн-зустріч з 

першокурсниками та їх батьками 

з нагоди  Дня знань 

01.09.2023 Директор Агєєва О.О., 

 заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я. 

 



2. Перший урок  01.09.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

3. Віртуальна екскурсія військово-

історичним музеєм ліцею для 

першокурсників 

жовтень –

листопад 

Керівник музею 

Коваленко С.І. 

 

4. Виховні години (щодо реалізації  

Концепції національно-

патріотичного виховання в 

системі освіти України до 2025 

року): 

 

 

 

 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

Години спілкування до 

Міжнародного дня миру 

20.09.2023  

Відкрита виховна година до Дня 

Святого Миколая  

06.12.2023 Майстер в/н 

Шабленко С.О., 

кл.керівник 

Ольховська К.М. 

 

Історична онлайн-виставка 

“Трагедія Бабиного Яру” 

29.09.2023 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

Відкрита виховна година до Дня 

захисників та захисниць України 

29.09.2023 Майстри в/н: 

Бровченко Т.М., 

 Скиба Ю.А. 

 

Каскад інформаційних 

повідомлень/вікторина до Дня 

козацтва. (або Цікавинки з історії 

козацтва). 

13.10.2023 Бібліотекар Іванова Л.М.  

«Наша слава і наша пам'ять» до 

Дня визволення України від 

фашистських загарбників 

25.10.2023 
Майстер в/н 

Перва О.С. 

 

Віртуальна виставка до Дня 

української писемності та мови 

“Крихітна свічечка букви “ї” 

09.11.2023 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

Приєднатися до Всеукраїнської 

акції «Свіча пам’яті» - 

вшанування пам’яті жертв 

голодоморів. 

25.11.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

Години пам’яті і скорботи до Дня 

пам’яті жертв голодоморів 

22.11.2023 Майстри в/н: 

Вогривенко С.С.,  

Бут-Гусаім Р.В., 

кл.керівник 

Чорний Ю.О. 

 

 Тематична виставка “Героям 

слава!” до Дня Збройних Сил 

України 

06.12.2023 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

Відеоекскурс до зимових свят 

(календарно-обрядові свята та 

традиції українців) 

27.12.2023 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

Година-реквієм «Небесна сотня. 

Герої нашого часу»  щодо 

вшанування  подвигу Героїв 

Небесної Сотні  

21.02.2024 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

День пам’яті Героїв Небесної 

Сотні. Віртуальна виставка 

20.02.2024 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

Години спілкування до Дня 

Соборності України 

17.01.2024 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 



Онлайн-виставка до Дня 

Соборності України 

22.01.2024 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

5. Заходи до Шевченківських днів:    

Відкрита літературна година 

«Слово Кобзаря – джерело 

невмирущого духу» 

13.03.2024 Викладачі української 

мови та літератури: 

Підченко Л.М., 

Литвиненко І.А. 

 

6. Патріотичні години до Дня 

Гідності та Свободи України з 

переглядом художніх та 

документальних фільмів 

22.11.2023 Майстер в/н 

Саакян Л.Є.,  

кл.керівник 

Коваленко С.І. 

 

7. Зустрічі з ветеранами російсько-

української війни на позаурочних 

заходах: 

- до Дня захисників і захисниць 

України та українського 

козацтва;  

- Дня Збройних Сил України;  

- «Нація незламних» до річниці 

повномасштабного вторгнення 

рф в Україну. 

 

 

жовтень 

 

грудень 

лютий 

Викладач предмету 

«Захист України» 

Сидоренко С.О. 

 

8. Робота військово-патріотичного 

гуртка «Нескорені»  

протягом року Керівник гуртка 

Коваленко С.І. 

 

9. Пошук і збір інформації про 

ветеранів російсько-української 

війни через встановлення 

контакту (зустрічі) з ними та 

їхніми рідними 

протягом року Керівник гуртка  

Коваленко С. І., 

гуртківці 

 

10. Пошукова робота «Герої у моїй 

родині». Результати 

презентувати наприкінці 

навчального року. 

 

травень 

 

Керівник гуртка 

Коваленко С.І., 

 гуртківці 

 

11. Записати спогади захисників та 

їхніх рідних; створити 

мультимедійні  презентації та 

відеоролики; відсканувати та 

оформити документи, надані 

ветеранами російсько-

української війни чи їхніми 

рідними. 

 

протягом року 

Керівник гуртка 

Коваленко С.І., 

 гуртківці 

 

12. Створити стенди «Герої не 

вмирають», «Вчора – випускник 

ЛПЛЗТ. Сьогодні – захисник 

України» 

протягом року Керівник гуртка 

Коваленко С.І., 

 гуртківці 

 

13. Флешмоб до Дня єднання   14.02.2024 Керівник музею 

Коваленко С.І. 

 

14. Ініціювати акції та участь у них,  а 

також у флешмобах і челенджах  

протягом року Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

керівник гуртка 

Коваленко С.І. 

 

15. Волонтерська робота (допомога 

захисникам, учасникам і 

інвалідам бойових дій,  

відвідування та надання 

посильної допомоги ветеранам,  

їхнім сім’ям, догляд за могилами 

 

 

 

протягом року 

Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

керівник гуртка 

Коваленко С.І., 

майстри виробничого 

навчання, 

 



загиблих або померлих воїнів 

внаслідок поранення та хвороб 

тощо) 

класні керівники,  

здобувачі освіти 

16. ЄвроЛітераТур до Дня Європи в 

Україні 

20.05.2024 Бібліотекар Іванова Л.М.  

17. Онлайн-виставка творчих робіт 

«Писанка мальована – з любов'ю 

подарована» 

03.05.2024 Майстри в/н, 

здобувачі освіти 

навчальних груп 

 

 

18. 

Відео привітання «Нехай по всій 

лунає Україні: Христос Воскрес! 

Воістину Воскрес!». 

03.05.2024 майстри в/н 

 Зубахін М.М., 

 Сотник А.В.,  

кл.керівник 

Литвиненко І.А., 

група 1Т-21 

 

19. 

Відео привітання до Дня матері 

10.05.2024 Майстер в/н Суранова–

Базилєва  А.М., 

 група ОКП-1 

 

20. Відео привітання «Щаслива 

родина – душа України» до Дня 

сім’ї 

15.05.2024 Майстер в/н 

Махотка Т.В.,  

група К-21 

 

4.2. Морально-правове виховання 

1. Скоординувати діяльність 

педколективу з організації 

профілактики правопорушень. 

вересень Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

2. Корегувати списки учнів, які 

стоять на обліку у відділі 

ювенальної превенції, схильних 

до правопорушень, вживання 

алкоголю, наркотиків, не 

благодійних та малозабезпечених 

сімей. 

вересень Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

3. Виховні години:    

Правовий діалог: 

- «Закон обов’язковий для всіх»;  

- «Знати та відповідати». 

13.12.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

Інформаційна година «Твоя 

безпека в Інтернеті» до Дня 

безпечного Інтернету під гаслом 

«Разом для найкращого 

Інтернету»   

07.02.2024 Класні керівники  

4. Цикл бесід «Дисциплінованість – 

запорука становлення 

кваліфікованого робітника»: 

- Поведінка здобувачів освіти 

під час онлайн-занять, в 

громадських місцях. 

06.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники  

 

5. Відкрита виховна година до 

Всесвітнього дня тварин 

 

04.10.2023 Кл.керівник 

Фільова В.В.,  

майстер в/н 

Ольховський Р.О. 

 

6. Година спілкування «Як не 

потрапити в пастку торгівлі 

людьми» 

13.06.2024 Практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 

7. Тренінг «Вчимося бути 

толерантними» 

16.11.2023 Соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 



8. Проводити спільні профілактичні 

заходи спільно з фахівцями 

Люботинського міського відділу 

Центру пробації в Харківській 

області. 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

4.3. Превентивне виховання 

1. Розробити спільні заходи з 

органами та службами, які 

працюють з неповнолітніми 

до 08.09.2023 Заступник директора 

з НвихР Дякунчак Н.Я. 

 

2. Оновити інформацію «гаряча 

лінія» (телефонні номери з 

попередження домашнього 

насильства, з протидії торгівлі 

людьми, булінгу (цькування) 

тощо)  та розмісти на сайті 

ліцею, інтерактивній дошці 

Padlet 

до 15.09.2023 Заступник директора 

з НвихР Дякунчак Н.Я. 

 

3. 

 

 

Виховні години:    

Година-обговорення на тему 

«Булінг: причини, наслідки, 

шляхи подолання».  

вересень 

(за окремим 

планом) 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

Виховний захід  в межах 

Всесвітньої акції «16 днів проти 

насилля» «Не мовчи! Не допусти 

насилля в родині» з переглядом 

відеоматеріалу. 

30.11.2023 Практичний психолог 

Тузко Т.С. 

 

4. Проводити роботу по 

попередженню випадків суїциду 

серед здобувачів освіти 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники, 

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 

5. Здійснювати внутрішній облік та 

систематично інформувати 

службу у справах дітей про 

неблагополучні сім’ї та 

здобувачів освіти, схильних до 

правопорушення 

постійно Заступник директора 

з НвихР Дякунчак Н.Я. 

 

6. Круглий  стіл (онлайн) з 

представниками ювенальної 

превенції «Злочин і кара» 

(кримінальна відповідальність 

неповнолітніх) 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

7. Проведення соціометричних 

досліджень: Булінг/кібербулінг 

14.02.2024 

 

Соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

8. Інформаційна година «СНІД – 

загроза людства» 

29.11.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

практичні психологи 

Тузко Т.С., 

Ольховська Л.Ф. 

 

4.4. Художньо-естетичне виховання 



1. Провести анкетування здобувачів 

освіти з метою виявлення 

уподобань, інтересів, смаків 

вересень Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

2. Відеопривітання з нагоди Дня 

працівників освіти (онлайн 

листівки-привітання) 

29.09.2023 Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старости навчальних 

груп, учнівське 

самоврядування 

 

3. 

 

 

Онлайн-лінійка нагородження до 

Дня подяки 

 

18.10.2023 Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

Голова МК  

Барамикова Є.О. 

 

4. Відеопроєкт «Хелловін по-

українськи» 

31.10.2023 Кл.керівник  

Підченко Л.М.,  

група ПМТЕ-21 

 

5. Розважальна вікторина "Merry 

Christmas" (для представників 

усіх навчальних груп) до 

Різдвяних свят  

 

25.12.2023 Майстер в/н 

 Кабушко А.С., 

 кл.керівник  

Тузко Т.С., 

 група ОП-1 

 

6. Віртуальні подорожі  музеями 

України 

(http://museum-portal.com) 

протягом року Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

7. Тематичний діалог до 

Міжнародного дня жінок і дівчат 

в науці 

07.02.2024 Коваленко Т.В., 

Саприкін О..О., 

гр.ПМТЕ-23 

 

8. Флешмоб «#Вишиванка – код 

нації» до Дня вишиванки  

16.05.2024 Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

учнівське 

самоврядування 

 

9. Захід до Всесвітнього дня захисту 

дітей 

 

01.06.2023 Практичний психолог 

Тузко Т.С.,  

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

4.5. Трудове виховання 

1. Провести  анкетування 

здобувачів освіти на професійну 

придатність вересень 

Майстри виробничого 

навчання, 

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 

2. Відеопрезентація «Парад 

професій» (до Дня відкритих 

дверей)  

квітень Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

3. Організувати профорієнтаційну 

роботу  із  здобувачами освіти  

під девізом „Отримав професію - 

приведи друга" 

протягом року Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

учнівське 

самоврядування 

 

4. Забезпечити знайомство 

здобувачів освіти із 

залізничними депо області 

(віртуальна екскурсія) 

протягом року Старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

5. Онлайн квест-кімната "Сходинки 

до професії": 

 

 

 

 

 

 

 

http://museum-portal.com/


- Щасливий квиток до Дня 

залізничника;  

- до Дня кухаря; 

- до Дня автомобіліста. 

03.11.2023 

20.10.2023 

27.10.2023 

Барамикова Є.О.,  

Гнатенко А.В., 

Шабленко С.О., 

Сердюков Є.О. 

6. Просвітницька година 

спілкування «Психологічні 

аспекти працевлаштування» 

(випускники навчальних груп) 

18.01.2024 Практичний психолог 

Тузко Т.С.,  

майстри в/н 

 

7. Провести зустріч здобувачів 

освіти випускних груп з 

працівниками міського центру 

зайнятості з метою інформування 

випускників про стан ринку 

праці. 

І семестр Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

8. Провести виховні години:  

− «Обираєш професію - обираєш 

долю»; 

 − «Усвідомлений вибір професії, 

як запорука життєвого успіху» 

з 19 жовтня по 

01 листопада 

2023 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

4.6. Екологічне виховання 

1. Сприяти вихованню і розвитку в 

учнівському колективі правил 

дотримання інформаційної, 

харчової та радіаційної безпеки, 

екологічних знань і навичок 

здорового способу життя, 

критичного ставлення до 

екологічної інформації та 

способів її пошуку 

протягом року Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

викладач  

біології і екології  

Яцина В.К. 

 

2. 

 

Уроки пам’яті «Чорнобиль не 

має минулого» до Дня пам’яті 

про чорнобильську катастрофу  

24.04.2024 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

3. Онлайн-виставка до Дня пам’яті 

Чорнобильської трагедії. 

26.04.2023 Бібліотекар Скиба Ю.А.  

4. Брати участь у суботниках  

місцевого значення  

за окремим 

планом 

Адміністрація 

 

 

5. Участь у Всеукраїнській 

екологічній акції «За чисте 

довкілля» 

квітень Адміністрація, 

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

здобувачі освіти 

 

6. Продовжити роботу по 

озелененню клумб, території 

ліцею 

квітень Адміністрація,  

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

здобувачі освіти 

 

7. Година Землі до Всесвітнього 

дня Землі.  

20.03.2024 Практичний психолог 

Ольховська Л.Ф. 

 

8. Провести бесіди та виховні 

години: 
  

 

- "Збережемо красу Землі!"; 

- "Захистимо довкілля". 

17.04.2024 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

V. Фізична підготовка, формування здорового способу життя 

1. Провести вступні інструктажі з 

БЖД зі здобувачами освіти (у 

06.09.2023 Майстри виробничого 

навчання 

 



разі онлайн-навчання 

використувати Google-Forms) 

2. Провести анкетування здобувачів 

освіти з метою вивчення 

фізкультурно-спортивних 

інтересів. 

вересень-

жовтень 

Керівник фізичного 

виховання 

Сидоренко С.О. 

 

3. Провести спортивний захід 

«Олімпійський урок» 

жовтень 

(за окремим 

планом) 

Керівник фізичного 

виховання 

Сидоренко С.О. 

 

4. Організувати і провести вечори-

зустрічі із відомими 

спортсменами-земляками 

15.11.2023 Керівник фізичного 

виховання 

Сидоренко С.О., 

 

5. Провести заходи до Дня 

Збройних сил України 

06.12.2023 Керівник фізичного 

виховання 

Сидоренко С.О. 

 

 

6. Виховні години: 

Виховні години з профілактики 

пияцтва «Алкоголь і жінка», 

«Вплив алкоголю на організм 

людини» 

25.10.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники  

 

Бесіда «Хто попереджений – той 

захищений» до Всесвітнього дня 

боротьби зі СНІДом  

29.11.2023  

Перегляд науково-пізнавального 

фільму «Туберкульоз − 

глобальна небезпека для 

людства» до Всесвітнього дня 

боротьби з туберкульозом 

20.03.2024  

7. Інформаційна година «Смак 

тютюнового диму» до 

Всесвітнього дня без тютюну 

29.05.2024 Практичний психолог 

Ольховська Л.Ф. 

 

8. Виховний захід «Я за здоровий 

спосіб життя» з метою 

профілактики шкідливих звичок 

12.10.2023 Практичний психолог 

Тузко Т.С. 

 

9. Цикл бесід «Збережи життя!». Девіз: «Знати, щоб себе уберегти та комусь допомогти!» 

Правила поводження при 

виявленні вибухонебезпечних 

предметів 

13.09.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

Правила безпеки під час війни 06.09.2023  

Правила протипожежної безпеки. 

Причини виникнення пожеж, їх 

наслідки. 

18.10.2023  

Правила поведінки на кризі. 

Надання допомоги потерпілому 

на воді взимку. 

13.03.2024  

Надання першої домедичної 

допомоги. 

10.04.2024  

10. Проводити онлайн профілактичні 

бесіди циклу «За здоровий спосіб 

життя» 

1 раз у квартал Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О. 

 

11. Пройти онлайн-курси з питань 

першої домедичної допомоги в 

умовах війни 

протягом 

навчального 

року 

Майстри в/н, 

кл.керівники 

 

VІ. Індивідуальна робота із здобувачами освіти 

1. Вивчення індивідуальних 

особливостей здобувачів освіти, 

до 20.09.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

 



запитів у закладі освіти 

(анкетування, особові справи) 

Google-Forms  

класні керівники 

2. Оформити соціальні паспорти 

навчальних груп 

до 02.10.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники, 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

3. Вести систематичний контроль 

за відвідуванням онлайн-занять 

здобувачами освіти 

постійно Адміністрація,  

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

4. Організувати педагогічний 

патронаж за дітьми-сиротами та 

дітьми, які залишились без 

піклування батьків і осіб з їх 

числа 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

5. Проводити індивідуальні бесіди 

із здобувачами освіти у 

телефонному режимі (Viber, 

Telegram) 

протягом року 

за потребою 

Адміністрація, 

майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники,  

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

6. Вести щоденник педагогічних 

спостережень  

протягом року  Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

7. Проводити індивідуальну роботу 

зі здобувачами освіти, надавати 

допомогу за потребою 

протягом року 

за потребою 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники, 

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф., 

соціальний педагог 

Чуніхіна М.В. 

 

VІІ. Робота з батьками (родинно-сімейне виховання) 

1. Провести онлайн батьківські 

збори здобувачів освіти І курсу з 

тем:  

- єдність педагогічних вимог 

педколективу і батьків;  

- відповідальність батьків за 

дітей під час  онлайн-навчання; 

- роль батьків у попередженні 

негативних вчинків підлітків; 

- обов’язки та відповідальність 

батьків за виховання дітей; 

- запобігання домашньому 

насильству; 

- дії в умовах надзвичайних 

ситуацій воєнного характеру. 

01.09.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

2. Налагодити комунікацію з 

батьками здобувачів освіти, 

щодо інформування про освітній 

до 04.09.2023  Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 



процес, індивідуальну роботу та 

ін., створивши групу в будь-

якому зручному месенджері 

Viber, Telegram 

3. Проводити батьківські збори: 

- «Підсумки освітнього процесу 

за І семестр», різне 

- «Підсумки освітнього процесу 

за ІІ семестр», різне 

І семестр 

ІІ семестр 

Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

4. Провести  батьківські збори в 

групах 2,3,4 курсів: 

   

- Аналіз  навчальних досягнень 

здобувачів освіти групи за 

2022/2023 н. р. та задачі на 

2023/2024 н. р.; 

 - відповідальне ставлення до 

виконання обов’язків, пов’язаних 

з утриманням, вихованням та 

освітою дітей; 

- відповідальність батьків за 

правопорушення, скоєні 

неповнолітніми; 

- дії в умовах надзвичайних 

ситуацій воєнного характеру; 

- «Поговоримо про булінг та 

кібербулінг»; 

- «Вплив соціальних мереж в 

Інтернеті». 

вересень Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

5. З метою психологічної 

підтримки батьків здобувачів 

освіти, продовжувати вести 

Telegram канал «Психологічна 

підтримка батьків» та сторінку 

Google Classroom, розміщувати 

матеріали, надавати рекомендації 

та проводити консультування у 

разі необхідності. 

протягом року Практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 

6. Надавати допомогу сім’ям  з 

метою поліпшення відвідування 

здобувачами освіти навчальних 

занять, своєчасне інформування 

батьків про відсутність їх на 

заняттях 

протягом року Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

7. Здійснювати контроль за станом 

ведення протоколів батьківських 

зборів 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

8. Організувати роботу 

психологічної служби для 

батьків (консультації) 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 

9. Ознайомити батьків з 

особливостями адаптаційного 

періоду першокурсників (в т.ч. 

під час онлайн-навчання в 

умовах воєнного стану). 

до 31.10.2022 Практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 



10. Консультувати батьків з проблем 

налагодження взаємовідносин з 

дітьми, які опинилися у скрутних 

життєвих обставинах. 

протягом року Практичні психологи 

Тузко Т.С.,  

Ольховська Л.Ф. 

 

VІІІ. Учнівське самоврядування 

1. Провести загальноліцейні збори 

здобувачів освіти, визначити 

основні завдання на навчальний 

рік 

04.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

президент учнівського 

самоврядування  

Кучма Д. 

 

2. Вибори (оновлення) органів 

учнівського самоврядування в 

навчальних групах (актив групи) 

до 15.09.2023 Майстри виробничого 

навчання, 

класні керівники 

 

3. Організувати роботу учнівського 

самоврядування, надавати 

допомогу при складанні річного 

плану роботи учнівського 

самоврядування 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я.,  

президент учнівського 

самоврядування 

Кучма Д. 

 

4. Проводити засідання рад  та 

секторів 

1 раз на 2 

місяці 

(за окремим 

планом) 

Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я., 

президент учнівського 

самоврядування 

Кучма Д. 

 

5. Організувати проведення 

тематичних акцій, флешмобів 

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я.,  

Рада учнівського 

самоврядування 

 

6. Збір інформації на сайт ліцею 

для систематичного 

висвітлювання життя ліцею 

жовтень- 

травень 

Інформаційний центр  

7. Звіт про роботу учнівського 

самоврядування за І семестр та 

2023 -2024 навчальний рік   

грудень, 

травень 

Президент учнівського 

самоврядування 

Кучма Д. 

 

8. Активізувати участь ради 

учнівського самоврядування у 

профорієнтаційній роботі  

протягом року Заступник директора 

з НВихР Дякунчак Н.Я.,  

Рада учнівського 

самоврядування 

 

9. Брати участь в обласних заходах, 

форумах тощо 

за умови 

проведення 

Президент учнівського 

самоврядування 

Кучма Д. 

 

 

VІ. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Організаційно-навчальна робота 

1 Спланувати навчально-

плануючу документацію з 

предмета «Фізична культура» 

До 

01.09.2023 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

викладач Каплун Є.О. 

 

2 Провести анкетування 

здобувачів освіти I курсу щодо 

фізичної підготовки та участі в 

спортивних заходах, 

До 

08.09.2023 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О. 

 



використовуючи платформу 

Zoom  та Google Forms 

3 Скласти склад  фізоргів 

навчальних груп.  

До 

15.09.2023 

 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

викладач Каплун Є.О. 

 

4 Організувати проведення 

онлайн-зустрічей з фізоргами 

груп  з питань спортивно-

масової роботи. 

Щомісяця 

(перша середа 

місяця) 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О. 

 

5 Організувати онлайн-заняття з 

проведення ранкової гімнастики 

для здобувачів освіти 

(платформа Zoom) 

1 раз в 2 місяці  

03.10.2023 

05.12.2023 

06.02.2024 

02.04.2024 

04.06.2024 

Керівник фізичного 

виховання 

Сидоренко С.О. 

 

6 Оновлення  віртуального 

контенту «Спортивне життя 

ліцею» та поповнення  

тематичною інформацією  

 

протягом року 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О. 

 

 

7 Проводити спортивні заходи та  

зустрічі з відомими 

спортсменами  (онлайн, 

платформа Zoom) 

Грудень  

2023 

Квітень  

2024 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

викладач Каплун Є.О.  

майстри в/н,  

кл. керівники 

 

2. Методична робота 

1 Брати участь у роботі обласних 

вебінарів, практикумів, шкіл 

передового педагогічного 

досвіду (онлайн-конференції) 

за окремим 

планом роботи 

НМЦ ПТО в 

Харківській 

області 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

викладач Каплун Є.О. 

 

 

2 Участь у роботі методичної 

комісії викладачів  

загальноосвітньої та загально-

професійної підготовки  

відповідно 

до плану 

роботи МК 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

3 Оновити та поповнити 

матеріалами паспорт КМЗ 

предмета «Фізична культура»  

Протягом 

року 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

4 Створювати спортивні 

відеоролики з методикою 

проведення уроків, спортивних 

заходів  

1 раз на 

квартал 

 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач  Каплун Є.О. 

 

5 Ознайомлюватися з 

інформаційними  джерелами, 

фаховими виданнями в мережі 

Інтернет 

 

Протягом 

року 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

6 Розробити матеріали для 

проведення онлайн спортивних 

заходів 

Згідно з  

календарем 

спартакіади 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.  

викладач Каплун Є.О.  

 

3. Фізкультурно-масова робота 

1 Скорегувати Положення про 

змагання і календарний план 

     До 

31.08.2023 

Керівник фізичного 

виховання  

 



проведення спартакіади 

«Здоров’я» серед здобувачів 

освіти ліцею 

Сидоренко С.О., 

викладач ф/к 

 Каплун Є.О. 

2 Організувати та проводити 

спортивні заходи, онлайн-свята  

(платформа Zoom) 

Згідно з 

календарем 

спартакіади 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

оргкомітет 

 

3 Позаурочний захід  до Дня 

Захисника та захисниць України 

13.10.2023 Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

викладач Каліненко С.Д. 

 

4  Позаурочний захід до Дня 

«Збройних сил України »  

06.12.2023 Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О. 

 

5. Позаурочний захід «Волейбол в 

Україні на сучасному етапі»  

(онлайн платформа Zoom) 

14.02.2024  Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О.,  

викладач Каплун Є.О. 

 

6. Позаурочний захід для дівчат 

вікторина : «Видатні українські  

майстри жіночого спорту»  

(онлайн платформа Zoom) 

08.03.2024  Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

7. Позаурочний захід : « Активний 

туризм як засіб загартовування 

та оздоровлення організму» 

(онлайн платформа Zoom) 

17.04. 2024  Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

8. Позаурочний захід : «Історія 

розвитку легкої атлетики в 

Україні»  

(онлайн платформа Zoom) 

15.05.2024 Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

9. Позаурочний захід: 

«Олімпійський урок» 

05. 06. 2024 Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

4. Фізкультурно-оздоровча робота 

1 Провести позаурочний захід до 

Дня фізичної культури і спорту в 

Україні (платформа Zoom, Google 

Forms)  

 08. 09. 2023 Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.О., 

оргкомітет  

 

2 Організувати  роботу зі 

здобувачами освіти, віднесеними 

за станом здоров’я  до 

спеціальної медичної групи 

(СМГ) онлайн 

      До 

  29.09.2023 

Керівник фізичного 

виховання 

 Сидоренко С.О., 

викладач Каплун Є.О. 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Організувати та проводити 

профілактичні бесіди циклу  

«За здоровий спосіб життя»: 

- «Правила безпеки 

життєдіяльності під час 

виконання фізичних вправ»; 

- «Правила проведення  

ранкової гігієнічної гімнастики. 

Поняття про поставу»; 

- «Методика й організація 

проведення самостійних занять 

фізичними вправами»; 

 

 

 

І курс 

26.10.2023,  

 

 

12.12.2023  

 

ІІ курс 

15.11.2023, 

 

Керівник фізичного 

виховання,  

викладач  Каплун Є.О., 

майстри в/н  

 



 

 

 

 

 

- «Олімпійський рух в Україні на 

сучасному етапі»; 

- «Історія розвитку атлетизму»; 

- «Поняття про професійно-

прикладну фізичну підготовку».  

 (онлайн платформа Zoom) 

20.03.2024 

ІІІ курс 

31.01.2024, 

 

24.04.2024 

4. П’ятиденний фото-, відео 

челендж «Спорт – це життя»: 

- «День планки»; 

- «День підкачки пресу»; 

- «День віджимання від 

підлоги»; 

- «День стрибків через 

скакалку»; 

- «День жонглювання 

м’ячем». 

 

 

Вересень-

грудень 

2023 

Керівник фізичного 

виховання  

Сидоренко С.,  

викладач Каплун Є. 

 

 

 

VІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Контроль за веденням 

викладачами та майстрами 

виробничого навчання журналів 

обліку теоретичного навчання та 

виробничого навчання 

(онлайн/офлайн): 

- відповідність інструкції ведення 

журналів; 

- накопиченість оцінок, частота 

опитування; 

- відповідність дат проведення 

уроків і розкладу;  

- виконання навчальних планів і 

програм. 

 

 

 

 

 

 

2 рази на 

семестр, 

1 раз на 

місяць 

1 раз на 

тиждень 

 семестр та 

рік  

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

старший майстер 

 Яловенко Ю.К. 

 

 

2. Контроль за веденням журналів 

класних керівників, майстрів 

виробничого навчання: 

- аналіз планів виховної роботи в 

навчальних групах; 

- стан виконання Закону України 

«Про мову»; 

- своєчасність виконання 

запланованих заходів; 

- відповідність вимогам до 

ведення журналів. 

1 раз на 

семестр 

Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

3. Контроль за веденням протоколів 

засідань методичних комісій (з 

наданням доступу до них на 

Google Диску): 

- виконання планів роботи; 

- якість протоколів засідань. 

1 раз на 

семестр 

(січень, 

червень) 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

методист Рожкова Т.Д. 

 

 

4. Контроль за проведенням 

онлайн-уроків, лабораторно-

практичних занять. 

Протягом  

навчального 

року 

Адміністрація, голови 

методичних комісій 

 



5. Контроль за проведенням 

онлайн-засідань методичних 

комісій: 

- явка педагогічних працівників; 

- підготовка запланованих 

питань. 

1 раз на 

місяць 

Адміністрація   

6. Контроль за проведенням 

виховних заходів (онлайн). 

1 раз на 

місяць 

Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

7. Контроль за роботою гуртків 

(онлайн). 

 

2 рази на рік 

(лютий, 

червень) 

Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я. 

 

 

8. Контроль за проведенням 

онлайн-консультацій. 

 

Щомісяця   Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

методист Рожкова Т.Д. 

 

 

9. Контроль за навчально-

плануючою документацією (з 

наданням доступу до них на 

Google Диску): 

- відповідність навчально-

плануючої документації 

навчальним планам; 

- наявність документації 

державною мовою. 

До 

16.09.2023, 

протягом 

року 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

 

10. Контроль за методичним 

забезпеченням поточного та 

підсумкового контролів знань 

учнів (з наданням доступу до них 

на Google Диску): 

- наявність матеріалів до уроків 

відповідно до поурочно-

тематичних планів; 

- наявність матеріалів державною 

мовою; 

- завдання диференційованого та 

індивідуального характеру для 

оцінювання навчальних 

досягнень учнів для поточного 

контролю; 

- наявність варіантів 

обов’язкових контрольних робіт 

та тематичних атестацій 

відповідно до критеріїв 

оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти. 

Постійно  Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

 

11. Контроль за проведенням 

комплексних кваліфікаційних 

завдань (онлайн): 

- наявність затверджених пакетів 

комплексних кваліфікаційних 

завдань з професій 

(кваліфікацій). 

За 2 тижні до 

проведення  

 

 

 

 

 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

 

12. Контроль облікової документації 

здобувачів освіти з виробничої 

практики: 

За графіком 

освітнього 

процесу 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

 



- щоденник; 

- виробнича характеристика. 

(після 

закінчення 

виробничої 

практики) 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

13. Контроль за організацією та 

участю здобувачів освіти  у 

ЗНО/НМТ 

Протягом  

навчального 

року 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

майстри в/н,              

класні керівники 

 

14. Контроль на відвідуванням 

здобувачами освіти онлайн-

уроків: 

- виявлення причин відсутності 

здобувачів освіти на онлайн-

уроках. 

Щоденно  Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

 

VІІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Проводити засідання 

педагогічної ради ліцею  

За окремим 

планом  

Директор  Агєєва О.О.  

2. Проводити засідання методичної 

ради ліцею 

За окремим 

планом 

Директор Агєєва О.О.  

3. Провотити інструктивно -

методичні наради з 

педагогічними працівниками 

За окремим 

планом 

І тиждень 

місяця  

четвер  

середа  

вівторок  
понеділок  

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер  

Яловенко Ю.К., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

4. Скласти Єдиний план методичної 

роботи на навчальний рік 

До   

20.09.2023 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер  

Яловенко Ю.К..,  

Методист Рожкова Т.Д.,  

голови методичних 

комісій 

 

5. Організувати роботу методичних 

комісій 

Відповідно 

до Єдиного 

плану 

методичної 

роботи 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

6. Поповнювати матеріалами   сайт 

«Віртуальний методичний 

кабінет» 

Протягом  

року згідно 

Єдиному 

плану 

методичної 

роботи  

Методист Рожкова Т.Д.  

7. Організувати роботу постійно 

діючого семінару-практикуму 

для педагогічних працівників 

ІІІ п’ятниця 

жовтень, 

лютий, 

квітень 

Методист Рожкова Т.Д.  



8. Проводити заняття у Школі 

педагогічної майстерності 

ІІІ п’ятниця 

листопад, 

лютий, квітень 

Методист Рожкова Т.Д.  

9. Провести педагогічний хаб січень, червень Директор Агєєва О.О., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

10. Вивчити  та узагальнити досвід 

роботи старшого викладача 

Говор К.В. 

Протягом 

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

 голови методичних 

комісій 

 

11. Організувати індивідуальні та 

групові консультації для 

педагогічних працівників  

Протягом 

року 

Методист Рожкова Т.Д.  

12. Сприяти  самоосвітній діяльності 

педагогічних працівників та 

індивідуальній методичній роботі 

Постійно  Методист Рожкова Т.Д.  

13. Організувати наставництво для 

молодих педагогів (закріплення, 

планування роботи, проведення 

школи молодого педагога) 

Постійно  Методист Рожкова Т.Д.  

14. Організувати роботу педагогів 

щодо проведення відкритих 

уроків, взаємовідвідування 

уроків 

За окремим 

графіком 

Методист Рожкова Т.Д.  

15. Проводити моніторингові 

дослідження рівня професійної 

компетентності педагогічних 

працівників 

Протягом 

року 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

старший майстер  

Яловенко Ю.К..,  

Методист Рожкова Т.Д. 

 

16. Надавати методичну та 

консультативну допомогу щодо 

розробки навчально-плануючої 

документації викладачів та 

майстрів виробничого навчання 

протягом 

року  

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

старший майстер  

Яловенко Ю.К..,  

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

17. Організувати здобувачів освіти 

для:  

- проходження 

вхідного/вихідного 

діагностування з предметів 

загальноосвітньої підготовки;  

- виконання обласних 

контрольних робіт.  

За окремим 

планом 

НМЦ ПТО у 

Харківській 

області 

Методист Рожкова Т.Д., 

викладачі 

 

18. Організувати роботу з 

обдарованими здобувачами 

освіти, сприяти їх участі в 

обласних олімпіадах, конкурсах 

фахової майстерності  

За окремим 

планом  

НМЦ ПТО у 

Харківській 

області  

Методист Рожкова Т.Д.,  

19. Провести аналіз  участі 

педагогічних працівників ліцею у 

методичній роботі. 

За І семестр, 

за 

навчальний 

рік 

Адміністрація,  

методист Рожкова Т.Д. 

 

20. Організувати та провести:  

- Тиждень національно-

патріотичного виховання «Ера 

непереможних»;  

- Тижні професій;  

За планами 

методичних 

комісій  

Методист Рожкова Т.Д.,  

голови методичних 

комісій: 

 



- Калейдоскоп загальноосвітніх 

предметів;  

Коваленко С.І., 

Коваленко Т.В., 

Барамикова Є.О., 

Говор К.В. 

21. Організувати та провести 

конкурси фахової майстерності з 

професій: 

- «Слюсар з ремонту рухомого 

складу»; 

- «Квитковий касир»; 

-  «Провідник пасажирського 

вагону»; 

- «Помічник машиніста 

тепловоза»; 

- «Помічник машиніста 

електровоза». 

За планом Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій, викладачі 

 

22. Сучасне цифрове освітнє 

середовище «Кращі знахідки» 

10-20.05.2024 Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

23. Педагогічний вернісаж 

(педагогів, що атестуються у 

2023/2024 н.р.) 

25.01.2024-

05.02.2024 

Методист Рожкова Т.Д., 

педагоги, які 

атестуються у 2024 році 

 

24.     

25.     

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 

І. Організаційна робота 

1. Оновити   онлайн  довідниково-

інформаційний фонд методичних 

матеріалів, літератури з єдиної 

методичної теми 

Серпень-

вересень 

2023 року 

Бібліотекар Скиба Ю.А., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

2. Зосередити в методичному (у 

віртуальному методичному)  

кабінеті плануючу документацію 

на 2023/2024 навчальний рік: 

- план роботи ЛПЛЗТ на 

навчальний рік; 

- план роботи педагогічної ради; 

- плани роботи методичних 

комісій; 

- плани роботи шкіл молодого 

майстра, викладача; 

- план проведення інструктивно-

методичних нарад; 

- плани проведення  семінарів, 

конференцій, педагогічних 

читань тощо. 

Вересень 

2023 року 

Методист Рожкова Т.Д.  

3. Організовувати та  проводити 

заходи щодо підвищення 

педагогічної майстерності: 

- семінарів-практикумів, 

проблемних семінарів; 

- шкіл молодого майстра, 

педагогічної майстерності; 

- індивідуальних і групових 

консультацій 

Постійно   Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 



4. Організувати і провести 

педагогічний  хаб. 

Січень, 

червень 

Методист Рожкова Т.Д., 

 голови методичних 

комісій 

 

5. Надавати індивідуальну 

допомогу педагогічним 

працівникам у доборі літератури 

та інших матеріалів для 

проведення уроків, відкритих 

уроків, позаурочних заходів, для 

самоосвіти  

Постійно Бібліотекар  

методист Рожкова Т.Д. 

 

6. Організувати виставки нових 

надходжень літератури, 

тематичних виставок, виставки за 

підсумками роботи: 

- кращих наочних посібників і 

методичних матеріалів КМЗ; 

- кращих методичних розробок з 

окремих тем, уроків; 

- кращих творчих робіт учнів. 

Постійно   Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій, 

бібліотекар  

 

 

7. Організувати підготовку і 

проведення атестації 

педагогічних працівників 

Жовтень - 

березень 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

8. Провести анкетування 

педагогічних працівників з метою 

визначення рівня професійної 

компетентності, запитів, потреб 

Травень 2024 

року 

Методист Рожкова Т.Д.  

ІІ. Аналітико-методична робота 

1. Проводити психолого-

педагогічне спостереження за 

динамікою педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Постійно   Методист Рожкова Т.Д., 

психолог Тузко Т.С. 

 

2. Надати методичну допомогу у 

розробці поурочно-тематичних 

планів, робочих програм, 

узагальнення пропозицій 

методичних комісій щодо 

вдосконалення навчально-

плануючої документації 

За потребою Методист Рожкова Т.Д.,  

голови методичних 

комісій 

 

3. Організувати та провести 

навчання молодих майстрів 

виробничого навчання щодо 

вивчення методики теоретичного 

та виробничого навчання, 

методики виховної роботи, 

педагогіки і психології 

Протягом 

року  

Старший майстер 

Яловенко Ю.К.,  

методист Рожкова Т.Д. 

 

4. Забезпечити індивідуальний 

підхід в наданні методичної 

допомоги з питань самоосвіти 

педагогічним працівникам 

За потребою   Методист Рожкова Т.Д.  

5. Організувати наставництво з 

надання адресної допомоги 

педагогічним працівникам 

За потребою   Методист Рожкова Т.Д.  

6. Надавати допомогу головам 

методичних комісій щодо 

Постійно   Методист Рожкова Т.Д.  



 

ІХ. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

проведення засідань та семінарів-

практикумів 

7. Надавати допомогу викладачам і 

майстрам в/н в підготовці 

онлайн- уроків 

За потребою     Методист Рожкова Т.Д.  

8. Оновити зразки плануючої 

документації для різних 

категорій педагогічних 

працівників 

Вересень 

2022 року 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

9. Забезпечити інформаційно-

методичний супровід ліцейних 

конкурсів, оглядів тощо 

За потребою Методист Рожкова Т.Д.  

10. Надавати допомогу щодо 

вдосконалення КМЗ предметів та 

професій  

За потребою Методист Рожкова Т.Д.  

11. Надавати   консультативно-

методичну допомогу 

педагогічним працівникам ліцею 

щодо моніторингу: 

- змісту навчання й виховання; 

- рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти; 

- освітньо-кваліфікаційного рівня 

педагогічних працівників; 

- інформаційного забезпечення 

тощо. 

Протягом  

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

12. -     

ІІІ. Вивчення, узагальнення і запровадження передового педагогічного і  

виробничого досвіду 

1. Надавати методичну допомогу у 

вивченні та узагальненні 

педагогічного досвіду кращих 

викладачів, майстрів 

виробничого навчання 

Постійно   Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

2. Оновити сторінку передового 

педагогічного досвіду (у 

віртуальному МК). 

Протягом 

року  

Методист Рожкова Т.Д.,  

голови методичних 

комісій 

 

3. Сприяти проведенню: 

- майстер-класів; 

- практичних семінарів 

Згідно планів Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

4. Надавати допомогу педагогічним 

працівникам з питань вивчення 

інноваційних педагогічних і 

виробничих технологій 

Постійно    Методист Рожкова Т.Д.  

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Скласти графік підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників на 2024 рік 

Вересень 

2023 

Методист Рожкова Т.Д.  

2. Провести діагностування з метою 

вивчення інформаційних запитів 

педагогічних працівників 

Вересень 

2023,  

січень 2024  

Бібліотекар  

   

 



3. Сприяти  участі педагогічних 

працівників всіх категорій у 

роботі обласних онлайн  

семінарів-практикумів, шкіл 

передового досвіду, обласних 

конкурсів 

За планом 

НМЦ ПТО у 

Харківській 

області 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер  

Яловенко Ю.К., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

4. Сприяти участі педагогічних 

працівників у колективних 

формах методичної роботи 

За Єдиним 

планом 

методичної 

роботи 

Адміністрація  

5. Організувати стажування 

педагогічних працівників на 

лінійних підрозділах базових 

підприємств у  2023/2024 н. р.: 

- майстрів виробничого 

навчання: Демченко І.М., Змій 

Н.І.,  Кабушко А.С., Драганчук 

Л.Я., Кропивка Н.І., Яцина С.В.. 

- викладачів: Тридуб Є.Г., 

Коваленко Т.В. 

Протягом 

року згідно 

графіку 

стажування 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

старший майстер  

Яловенко Ю.К. 

 

 

6. Організувати навчання на курсах 

підвищення кваліфікації: 

- Заступника директора  з НВихР 

Дякунчак  Н.Я. 

- старшого майстра Яловенко 

Ю.К. 

–  викладачів: 

Агєєвої О.О., Коваленко Т.В., 

Рожкової Т.Д., Підченко Л.М.. 

- майстрів виробничого 

навчання: Бровченко Т.М., Змій 

Н.І., Суранової-Базієливої А.М.. 

- вихователя гуртожитку 

Чуніхіної М.В.. 

- бібліотекаря Скиби Ю.А. 

Протягом 

року  

згідно 

графіків 

проведення 

курсів 

Директор Агєєва О.О., 

заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

методист Рожкова Т.Д. 

 

7. Надавати допомогу  щодо 

самоосвітньої діяльності кожного 

педагога ліцею (планування 

роботи, надання методичної 

допомоги в організації, 

моніторинг результативності) 

Протягом 

року 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій  

 

 

8. Надавати методичну  допомогу 

при роботі над індивідуальною 

методичною темою, при 

написанні методичних розробок. 

За окремим 

планом 

Методист Рожкова Т.Д., 

голови методичних 

комісій 

 

9. Забезпечити проведення 

комплексу заходів щодо  

атестації педагогічних 

працівників ліцею 

Згідно плану 

роботи 

атестаційної 

комісії 

Голова атестаційної 

комісії  

Агєєва О.О. 

 

10. Провести чергову атестацію 

педагогічних працівників: 

– викладачів:  Агєєвої О.О., 

Говор К.В., Коваленко Т.В., 

Рожкової Т.Д. 

Жовтень-

березень,  

до 01.04.2023 

Члени атестаційної 

комісії 

 



 

Х. ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

– майстрів виробничого 

навчання: Кропивки Н.І., 

Мельник Т.В., Первої О.С.; 

- практичного психолога Тузко 

Т.С. 

11. Підготувати матеріали 

педагогічних працівників до 

атестаційної комісії ІІІ рівня при 

Департаменті освіти і науки 

Харківської обласної державної 

адміністрації 

Згідно плану 

роботи  

атестаційної 

комісії ІІІ 

рівня при 

Департаменті 

освіти і науки 

Харківської 

обласної 

державної 

адміністрації 

Секретар атестаційної 

комісії 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

Організаційні заходи 

1. Провести збори  колективу ліцею 

з питань охорони праці 

20.10.2023 Директор Агєєва О.О.,  

інженер з охорони праці 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

2. Створити на інформаційній 

дошці Padlet розділ «Охорона 

праці» та поповнювати 

тематичними матеріалами 

До 

31.10.2023 

Інженер з охорони праці 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю.  

 

3. Здійснити перевірку заземлення 

електрообладнання та 

блискавкозахисту ліцею 

До 

01.09.2023 

Відповідальний за 

електробезпеку  

 

 

4. Здійснити обстеження 

електророзподільних щитів, 

заземлення електроплит та 

іншого обладнання гуртожитку 

Листопад 

2023 

Інженер з охорони праці 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю, 

відповідальний за 

електробезпеку  

 

5. Здійснення обстеження будівель, 

споруд та інженерних мереж 

ліцею щодо забезпечення їх 

збереження в належному стані 

Жовтень  

2023, 

травень 2024  

Відповідальний за 

обстеження  

 

 

6. Здійснювати обстеження 

навчально-виробничих ділянок 

для проведення професійно-

практичної підготовки на 

базових підприємствах (при 

офлайн навчанні) 

протягом року 

відповідно до 

плану-графіку 

професійно-

практичної 

підготовки на 

навчальний 

рік 

Заступник директора з 

НВР Родченко О.Л,  

Інженер з охорони праці 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю, 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

Організація роботи з усіма учасниками освітнього процесу 

1. Створити наказ про організацію 

роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності у 

новому навчальному році 

До 

01.09.2023 

Інженер з охорони праці 

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

 

2. Проводити вступні інструктажі з 

новоприйнятими працівниками 

Відповідно 

до прийому 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

3. Організація та проведення 

вступного інструктажу та 

Згідно 

графіка 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю.,  

 



 

 

ХІ. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ 

 

інструктажів на робочих місцях 

із здобувачами освіти (за умови 

організації офлайн навчання) 

професійно-

практичної 

підготовки 

майстри виробничого 

навчання 

4. Довести алгоритм дій до 

педагогічних працівників та 

батьків здобувачів освіти у разі 

виникнення нещасних випадків із 

здобувачами освіти 

Вересень  

2023 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

 

5. Організувати та провести цикл 

онлайн-лекцій/бесід з питань 

профілактики всіх видів 

травматизму серед здобувачів 

освіти і  педагогічних 

працівників  

Протягом  

року 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

 

6. Організувати навчання з охорони 

праці з новоприйнятими на 

роботу працівниками 

За 

необхідністю 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

7. Надавати методичну допомогу 

структурним підрозділам щодо 

розробки інструкцій з охорони 

праці  

За 

необхідністю 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

 

8. Організувати онлайн-навчання та 

перевірку знань з питань охорони 

праці працівників ліцею 

Листопад 

2023-лютий 

2024  

Директор Агєєва О.О., 

інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

9. Організувати онлайн-навчання та 

перевірку знань з питань охорони 

праці при виконанні сезонних 

ремонтних робіт 

Листопад 

2023-

березень 

2024 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю., 

завідуючий господарством 

Магельський В.К. 

 

10. Організувати та провести 

онлайн-заходи до Всесвітнього 

дня охорони праці 

Квітень 2024 Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю., 

викладач охорони праці 

Каліненко С.Д. 

 

Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності 

1. Вести контроль за безпечним 

проведенням поточних та 

капітальних робіт 

Протягом  

року 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

2. Вести контроль за своєчасним 

проведення інструктажів з 

працівниками та здобувачами 

освіти ліцею 

Протягом  

року 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

 

3. Перевірити наявність первинних 

засобів пожежогасіння й 

забезпечення відповідних служб 

вогнегасниками 

Вересень  

2023 

Завідуючий господарством   

Магельський В.К. 

 

4. Вести контроль за веденням 

журналів реєстрації інструктажів 

Протягом 

року 

Інженер з охорони праці  

Ніколаєнко-Соседка О.Ю. 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Провести поточний ремонт 

приміщень навчального корпусу, 

спортивної зали 

липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О., 

завідуючий 

господарством 

 



 

ХІІ. ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

 

2. Провести поточний ремонт  у 

гуртожитку 

липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О., 

завідуючий 

господарством 

 

3. Провести ремонт системи 

водовідведення в гуртожитку 

липень-

серпень 

2023 

Завідуючий 

господарством  

 

4. Провести роботи з відновлення 

4-го та частини 3-го поверхів 

гуртожитку  

липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О., 

завідуючий 

господарством 

 

5. Здійснити ремонт у ПРУ липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О., 

завідуючий 

господарством 

 

6. Облаштувати  санвузол у ПРУ липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О., 

завідуючий 

господарством 

 

7. Провести поточний ремонт у 

кімнатах І поверху гуртожитку 

липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О., 

завідуючий 

господарством 

 

8. Виконати обмурування котла серпень 

2023 

Завідуючий 

господарством 

 

9. Провести ремонт зовнішніх 

теплових мереж 

серпень 

2023 

Завідуючий 

господарством 

 

10. Виконати промивку теплових 

мереж і котлів та їх опресовку 

липень-

серпень 

2023 

Завідуючий 

господарством  

 

11. Провести поточний огляд 

димоходу котельні  

липень-

серпень 

2023 

Завідуючий 

господарством  

 

12. Провести регламентні роботи і 

ремонт електроустановок. 

липень-

серпень 

2023 

Завідуючий 

господарством 

 

13. Забезпечити накопичення палива 

(вугілля) у відповідності до 

технологічних потреб 

липень-

серпень 

2023 

Директор Агєєва О.О.  

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. Здійснити моніторинг 

профорієнтаційної роботи за 

минулий навчальний рік, виявити 

недоліки та розробити заходи 

щодо їх усунення 

До  

31.10.2023 

Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник директора з 

НВР Родченко О.Л., 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

2. Закріпити педагогічних 

працівників за загальноосвітніми 

навчальними закладами м. 

Люботина та Харківської  області 

до 10.11.2023 Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник  директора з 

НВР Родченко О.Л.,  

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

3. Розробити спільні заходи щодо 

профорієнтаційної роботи із 

до 10.11.2023 Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник  директора з 

 



школами та вищими 

навчальними закладами 

НВР Родченко О.Л.,  

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

4. Розробити план проведення 

профорієнтаційних заходів з 

випускниками шкіл 

Листопад, 

березень  

Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник  директора з 

НВР Родченко О.Л. 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

5. Оновлювати інформацію на сайті 

ліцею, соціальних мережах про 

проведення профорієнтаційної 

роботи 

Постійно  Інженер-електронік 

Демченко І.М. 

 

6. Розробити план проведення 

онлайн-зустрічей з учнями шкіл 

м. Люботина, смт. Кегичівка 

щодо вступу на навчання до 

ліцею 

До  

10.11.2023 

Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник  директора з 

НВР Родченко О.Л. 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

7. Розробити та розмістити правила 

прийому здобувачів освіти на 

навчання на сайті ліцею 

До 

01.12.2023 

Директор Агєєва О.О.,  

Інженер-електронік 

Демченко І.М 

 

8. Організувати онлайн проведення 

Днів відкритих дверей 

12 березня 

2024 року,  

14 травня 

2024 

Директор Агєєва О.О.,   

Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник  директора з 

НВР Родченко О.Л. 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

9. Створити інформаційні буклети, 

проспекти про вступ на навчання 

до ліцею 

До 

01.12.2023 

Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник  директора з 

НВР Родченко О.Л. 

заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

старший майстер 

Яловенко Ю.К. 

 

10. Створити профорієнтаційні 

відеоролики  

До 

01.02.2024 

Керівник гуртка 

«Впевнений User» 

Рожкова Т.Д.  

 

11. Оновити інформацію на сайті 

ліцею в розділі «Батькам і 

абітурієнтам» 

До   

01.06.2024 

Інженер-електронік 

Демченко І.М. 

 

12. Організувати та провести акцію 

серед здобувачів освіти 

«Отримав професію – приведи 

друга» 

Квітень-

червень 

Заступник директора з 

НВихР Дякунчак Н.Я., 

майстри в/н,  

кл. керівники 

 



 

ХІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Брати участь у місцевих та 

обласних заходах 

Протягом  

року,  

за умов 

проведення 

Директор Агєєва О.О.  

14. Забезпечити роботу приймальної 

комісії 

З 01.06.2024 Директор Агєєва О.О., 

Заступник директора з 

НВР Ваніна І.М., 

заступник директора з 

НВР Родченко О.Л. 

 

№ Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Скласти та затвердити річний 

кошторис  

Серпень 2023 

 

Головний бухгалтер  

Гуріна Н.О. 

 

2 Укласти договори на 2023 рік з 

постачальниками 

Протягом  

року 

Головний бухгалтер  

Гуріна Н.О. 

 

3 Провести необхідні процедури 

щодо закупівель товарів, робіт та 

послуг за державні кошти у  2023 

році 

Протягом  

року 

Директор Агєєва О.О.  

4 Укласти та виконати умови 

договорів на проведення 

поточного ремонту приміщень 

Липень - 

вересень 

2023 

Директор Агєєва О.О.  

5 Укласти та виконати умови 

договорів на постачання вугілля, 

дров та іншого палива 

Липень – 

вересень 

2023 

Директор Агєєва О.О.  

6 Скласти та затвердити фінансові 

документи щодо виплат 

заробітної плати, стипендії, 

забезпечення учнів-сиріт 

Протягом  

року 

Головний бухгалтер  

Гуріна Н.О. 

 

7 Звітувати про фінансову 

діяльність ліцею 

Згідно  

графіка 

Головний бухгалтер  

Гуріна Н.О. 

 

8 Провести щорічну 

інвентаризацію 

Згідно  плану Головний бухгалтер  

Гуріна Н.О. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


