
НАПРЯМ І. Освітнє середовище закладу, що надає послуги у сфері професійної 

(професійно-технічної) освіти 

 

ФОРМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ОСВІТНІМ СЕРЕДОВИЩЕМ 

 

Вимога 1.1. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці 

(внутрішнє освітнє середовище закладу освіти 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 1.1.1. Будівлі, споруди, приміщення і територія закладу освіти є безпечними 

і нешкідливими для навчання та праці 

Індикатор 1.1.1.1. Облаштування території закладу освіти та розташування будівель, 

приміщень, споруд є безпечними 

1 Наявність (справність) огорожі/паркану закладу    

2 Недоступність території для несанкціонованого 

заїзду  транспортних засобів  

   

3 Недоступність приміщень для несанкціонованого 

доступу сторонніх осіб 

   

4 Облаштовано майданчик для занять спортом та 

фізичної активності 

   

5 Територія безпечна для фізичної активності 

здобувачів освіти:       - справність обладнання,                               

- відсутність   пошкоджень покриття майданчиків 

на території закладу,                       - відсутність 

ям,                                                                  - 

відсутність нависання гілок, сухостоїв дерев. 

   

6 Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження 

сміття, будівельних матеріалів, опалого листя 

тощо 

   

7 Облаштування приміщень закладу не створює 

загрози травмування здобувачів освіти та 

працівників 

   

8 Навчальні приміщення закладу освіти не 

розміщені в цокольних та підвальних поверхах 
   

Індикатор 1.1.1.2.У закладі освіти забезпечується належний повітряно-тепловий режим, 

прибирання приміщень, облаштування та утримання санвузлів 

1 Повітряно-тепловий режим  навчальних 

приміщень відповідає санітарним вимогам 

   

2 Виконуються вимоги до режиму освітлення до 

всіх приміщень і території 

   

3 Облаштовано туалетні кімнати для юнаків, дівчат 

та працівників закладу освіти 

   

4 Туалетні кімнати забезпечено усім необхідним 

(наявні мило, рукомийники, туалетний папір, 

паперові рушники, відповідна кількість  

туалетних кімнат) 

   

5 Забезпечення питного режиму в закладі (кулери)    

6 Проводиться щоденне вологе прибирання усіх    



приміщень у відповідності до санітарних вимог 

Індикатор 1.1.1.3. У закладі освіти забезпечується раціональне використання (відповідність 

використання їх призначенню) будівель, споруд, приміщень, території та земельних 

ділянок 

1 Кількість здобувачів освіти не перевищує 

проєктну потужність приміщення закладу 

   

2 Будівлі, споруди на території закладу 

використовуються відповідно до їх призначення 

   

3 Усі навчальні приміщення використовуються в 

освітньому процесі 

   

Індикатор 1.1.1.4. У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для педагогічних 

працівників, що облаштовані відповідно до профілю діяльності педагога/вимог освітніх 

стандартів та/або освітньої програми (освітніх програм) 

1 Кожен педагогічний працівник закладу освіти має 

робоче (персональне) місце 

   

2 Навчальні кабінети, майстерні облаштовані 

відповідно до вимог освітніх програм, стандартів 

професійної освіти 

   

Індикатор 1.1.1.5. У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для здобувачів 

освіти, що облаштовані відповідно до вимог освітніх стандартів та/або освітньої програми 

(освітніх програм) 

1 У всіх навчальних кабінетах закладу освіти 

робочі (персональні) місця здобувачів освіти 

відповідають нормативним вимогам 

   

2 У майстернях закладу освіти робочі (персональні) 

місця здобувачів освіти відповідають 

нормативним вимогам 

   

Індикатор 1. 1.1.6. У закладі освіти облаштовані місця відпочинку для учасників 

освітнього процесу 

1 Облаштовані місця для відпочинку здобувачів 

освіти в холі, коридорах 

   

2 Облаштовані місця для відпочинку педагогічних 

працівників 

   

Критерій 1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з 

відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітніх програм 

Індикатор 1.1.2.1. У закладі освіти є достатня кількість приміщень, необхідних для 

реалізації освітньої програми (освітніх програм) та забезпечення освітнього процесу 

Індикатор 1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів, навчальних/навчально-виробничих 

майстерень, лабораторій, майданчиків, спортивної та актової зали, інших кабінетів, що 

обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми 

(освітніх програм) 

1 У ліцеї наявні:    

1.1 Актова зала    

1.2 Спортивна зала    

1.3 Тренежерна зала    

1.4 Бібліотека    

1.5 Читальна зала    

1.6 Адміністративні приміщення    

1.7 Допоміжні та підсобні приміщення    

2 Навчальні кабінети, лабораторії, майстерні:    

2.1 Будови, ремонту та експлуатації електровоза та    



електропоїзда 

2.2 Фізики та електротехніки    

2.3 Загальнопрофесійноїпідготовки    

2.4 Будови рухомого складу    

2.5 Охорони праці та креслення    

2.6 Математики    

2.7 Будови та експлуатації пасажирських вагонів    

2.8 Географії та історії    

2.9 Хімії, біології та екології    

2.10 ПТЕ і інструкцій    

2.11 Української мови та літератури    

2.12 Іноземної мови та зарубіжної літератури    

2.12 Захисту України    

2.13 Комп’ютерний клас    

2.14 Офісної техніки    

2.15 Слюсарні майстерні     

2.16 Електромонтажна ділянка    

Індикатор 1.1.2.3. Частка навчальних кабінетів, навчальних лабораторій, навчальних 

майстерень, майданчиків, спортивної та актової зали, інших кабінетів площа яких 

відповідає встановленим нормативам 

1 Навчальні кабінети, лабораторії, майстерні:    

1.1 Будови, ремонту та експлуатації електровоза та 

електропоїзда 

   

1.2 Фізики та електротехніки    

1.3 Загальнопрофесійноїпідготовки    

1.4 Будови рухомого складу    

1.5 Охорони праці та креслення    

1.6 Математики    

1.7 Будови та експлуатації пасажирських вагонів    

1.8 Географії та історії    

1.9 Хімії, біології та екології    

1.10 ПТЕ і інструкцій    

1.11 Української мови та літератури    

1.12 Іноземної мови та зарубіжної літератури    

1.13 Захисту України    

1.14 Комп’ютерний клас    

1.15 Офісної техніки    

1.16 Слюсарні майстерні     

1.17 Електромонтажна ділянка    

2 Інші приміщення:    

2.1 Актова зала    

2.2 Спортивна зала    

2.3 Тренежерна зала    

2.4 Бібліотека    

2.5 Читальна зала    

Індикатор 1.1.2.4. Частка забезпечення закладу освіти комп’ютерною та мультимедійною 

технікою, необхідною для виконання освітньої програми (освітніх програм) 

1 Навчальні кабінети, лабораторії    

1.1 Будови, ремонту та експлуатації електровоза та 

електропоїзда 

   



1.2 Фізики та електротехніка    

1.3 Загальнопрофесійної підготовки    

1.4 Будови рухомого складу    

1.5 Охорони праці та технічного креслення    

1.6 Математики    

1.7 Будови та експлуатації пасажирських вагонів    

1.8 Географії та історії    

1.9 Хімії, біології та екології    

1.10 ПТЕ і інструкцій    

1.11 Української мов та літератури    

1.12 Іноземної мови та зарубіжної літератури    

1.13 Захисту України    

1.14 Комп’ютерний клас    

1.15 Офісної техніки    

Критерій 1.1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх 

Індикатор 1.1.3.1. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, безпечного виконання робіт, пожежної, техногенної безпеки, 

правил безпечної поведінки в умовах надзвичайних ситуацій 

1 Адміністрація закладу освіти проходять навчання 

з питань охорони праці, пожежної безпеки, 

цивільного захисту в спеціальних центрах 

   

2 Працівники проходять навчання та складають 

екзамен з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної, техногенної безпеки, 

правил безпечної поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій у закладі освіти 

   

3 В закладі освіти з працівниками проводяться 

інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної, техногенної безпеки, 

правил безпечної поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій 

   

4 Педагогічні працівники із здобувачами освіти 

проводять інструктажі з безпеки життєдіяльності 

та охорони праці (вступний інструктаж, 

первинний інструктаж, повторний інструктаж, 

позаплановий інструктаж, цільовий інструктаж, 

інструктаж на робочому місці) 

   

5 Наявні журнали з реєстрації інструктажів, які 

оформлені згідно з нормативними вимогами 

   

Індикатор 1.1.3.2. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, безпечного виконання робіт, пожежної, техногенної безпеки, 

правил безпечної поведінки в умовах надзвичайних ситуацій 

1 Заклад освітизабезпечений первинними засобами 

пожежогасіння 

   

2 Приміщення закладу обладнані засобами 

автоматичної пожежної сигналізації 

   

3 Узакладі освіти належний стан пожежних 

виходів, незахаращенність шляхів евакуації 

   

4 У закладі освіти в наявності світлові покажчики,    



плани евакуації  

5 Узакладі освіти виконуються вимоги занулення, 

заземлення електричного обладнання, яке 

використовується 

   

6 Електрична проводка в справному стані    

7 У закладі освіти проводяться практичні 

тренування з евакуації при виникненні пожежі, 

інструктажі щодо шляхів евакуації та 

користування протипожежними засобами 

   

8 У закладі освіти проводяться регулярні 

інструктажі з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності із здобувачами освіти  

   

Індикатор 1.1.3.3. У закладі освіти наявна служба охорони праці чи відповідальна особа 

1 Узакладі наявна служба охорони праці    

2  Призначені відповідальні за стан охорони праці в 

структурних підрозділах, навчальних кабінетах, 

лабораторіях, майстернях, спортзалі тощо 

   

3 У «Колективному договорі ЛПЛЗТ» є розділ з 

охорони праці 

   

4 Служба охорони праці інформує та надає 

роз’яснення працівникам з питань охорони праці 

   

5 Служба охорони праці організовує профілактичну 

роботу щодо попередження травматизму і 

зниження захворюваності серед здобувачів освіти 

та працівників закладу освіти 

   

6 Служба охорони праці організовує навчання з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 

здобувачів освіти та працівників закладу освіти 

відповідно до законодавства 

   

Індикатор 1.1.3.4. Частка посадових інструкцій працівників закладу освіти у яких наявний 

обов’язковий блок питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності 

1 Посадові інструкції працівників закладу освіти 

мають  обов’язковий блокпитань з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності  

   

Індикатор 1.1.3.5. Частка забезпечення здобувачів освіти, працівників закладу освіти 

засобами індивідуального захисту відповідно до діючих нормативів 

1 Працівники господарчої служби забезпечені  

миючими засобами, спеціальним одягом та 

іншими засобами індивідуального захисту. 

   

2 Здобувачі освіти забезпечені спецодягом під час 

виробничого навчання в навчальних майстернях 

   

Критерій 1.1.4. Працівники та здобувачі освіти ознайомлені з правилами поведінки в 

разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи 

раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких 

ситуаціях 

Індикатор 1.1.4.1. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі педагогічних 

працівників, здобувачів освіти з питань надання домедичної допомоги, реагування на 

випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час 

освітнього процесу 

1 У закладі освіти проводяться 

навчання/інструктажі педагогічних працівників з 

   



питань надання домедичної допомоги, реагування 

на випадки травмування або погіршення 

самопочуття здобувачів освіти та працівників під 

час освітнього процесу 

2 У закладі освіти проводяться 

навчання/інструктажі здобувачів освіти з питань 

надання домедичної допомоги, реагування на 

випадки травмування або погіршення 

самопочуття здобувачів освіти під час освітнього 

процесу 

   

3 У закладі освіти педагогічні працівники 

дотримуються правил і вимог щодо охорони 

праці та безпеки життєдіяльності під час 

проведення уроків 

   

4 У закладі проводиться профілактична робота із 

здобувачами освіти щодо дотримання вимог та 

правил охорони праці та безпеки життєдіяльності 

під час уроків фізичної культури, виробничого 

навчання в майстернях, перервах, інших заходах 

   

5 Із здобувачами освіти проводиться інструктаж з 

безпеки життєдіяльності на тему: «Дитячий 

травматизм під час навчання, позаурочних 

заходів,побуті» 

   

Індикатор 1.1.4.2. У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво 

закладу освіти діють у встановленому законодавством порядку 

1 У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі 

нещасного випадку або травмування учасників 

освітнього процесу 

   

2 У разі нещасного випадку педагогічні працівники 

та адміністрація закладу освіти діють за 

визначеним алгоритмом дій 

   

3 Педагогічні працівники володіють знаннями та 

навичками з надання домедичної допомоги 

   

Індикатор 1.1.4.3. Частка педагогічних працівників, які ознайомлені з порядком дій під час 

надзвичайних ситуацій або нещасних випадків 

1 Педагогічні працівники ознайомлені з 

алгоритмом дій під час надзвичайних ситуацій 

або нещасних випадків 

   

2 Педагогічні працівники проходять навчання з 

надання домедичної допомоги (онлайн-курси) 

   

3 У закладі освіти проводяться практичні 

тренування евакуації працівників з приміщень 

при виникненні пожежі,надзвичайних ситуацій, 

нещасних випадків 

   

Індикатор 1.1.4.4. Частка здобувачів освіти, які ознайомлені з порядком дій під час 

надзвичайних ситуацій або нещасних випадків 

1 Здобувачі освіти ознайомлені з порядком дій під 

час надзвичайних ситуацій або нещасних 

випадків 

   

2 У закладі освіти проводяться практичні 

тренування евакуації здобувачів освіти з 

   



приміщень при виникненні пожежі, надзвичайних 

ситуацій, нещасних випадків 

3 Здобувачі освіти вивчають порядок дій під час 

надзвичайних ситуацій або нещасних випадків 

під час вивчення предмета «Охорона праці» 

   

Критерій 1.1.5. У закладі освіти створені умови для харчування здобувачів освіти і 

працівників 

Індикатор 1.1.5.1. У закладі освіти організовано безкоштовне харчування здобувачів освіти 

визначених законодавством категорій 

Індикатор1.1.5.2. Харчування у закладі освіти здійснюється відповідно до норм харчування 

за переліком харчових продуктів з денною нормою їх на одного здобувача освіти згідно з 

віковою групою 

Індикатор1.1.5.3. У закладі освіти не допускається реалізація заборонених продуктів 

харчування 

Індикатор1.1.5.4. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені умовами харчування 

1 У закладі освіти відсутнє харчування здобувачів 

освіти (заклад немає власної їдальні) 

   

2 Заклад освіти виплачує грошову компенсацію 

розмірі вартості харчування здобувачам освіти, 

які перебувають на повному державному 

забезпеченні або яким в установленому 

законодавством порядку призначено опікуна чи 

піклувальника 

   

Критерій 1.1.6. У закладі освіти створені умови для безпечного використання мережі 

Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в 

Інтернеті 

Індикатор 1.1.6.1. У закладі освіти застосовуються технічні засоби та інші інструменти 

контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет 

1 Заклад освіти формує власну політику щодо 

безпечного користування мережею Інтернет 

   

2 Проводиться навчання педагогічних працівників 

та здобувачів освіти щодо безпечного 

користування мережею Інтернет 

   

3 Використовуються браузери з контролем 

захищеності інформації. 

   

4 На технічних засобах встановлені та вчасно 

оновлюються антивірусні програми 

   

5 Користування Інтернет ресурсами під час уроків 

здійснюється під наглядом педагогічних 

працівників 

   

6 Проводиться постійний моніторинг ліцейних 

ресурсів (веб-сайту та ін.) на предмет розміщення 

несанкціонованої інформації 

   

7 Для користування локальною мережею ліцею 

встановлено розмежування доступу 

   

8 Заклад освіти слідкує за збереженням 

персональних даних учасників освітнього 

процесу 

   

Індикатор 1.1.6.2. Частка учасників освітнього процесу, які поінформовані закладом освіти 

щодо безпечного використання мережі Інтернет 

1 У закладі освіти з учасниками освітнього процесу    



проводиться бесіда на тему «Безпечний Інтернет» 

2 У закладі освіти проводяться позаурочні заходи 

до Дня безпечного Інтернету 

   

3 У закладі освіти розроблені правила 

користування мережею Інтернет 

   

Критерій 1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників 

Індикатор 1.1.7.1. Заклад освіти сприяє адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 

освітнього процесу 

1 Проводиться збір даних про здобувачів освіти  

(вивчення особових справ) 

   

2 Здобувачі освіти залучаються до учнівського 

самоврядування 

   

3 Проводяться психологічні тестування з метою 

визначення ймовірності виникнення адаптаційних 

проблем у здобувачів освіти 

   

4 Проводяться моніторинги процесу адаптації 

здобувачів освіти  

   

5 Проводиться індивідуальне спілкування зі 

здобувачами освіти 

   

6 Проводиться допомога  у вирішенні 

індивідуальних та колективних морально-

психологічних проблем, які виникають у 

здобувачів освіти в процесі адаптації (за 

необхідністю) 

   

7 Здобувачіосвіти залучаються до культурно-

мистецьких, оздоровчо-спортивних заходів та 

організації учнівського дозвілля 

   

8 Піклування наставників груп, соціального 

педагога та вихователів  про соціальні умови 

життя і побут здобувачів освіти, які проживають 

у гуртожитку 

   

9 Проводяться моніторинги  стану відвідування 

занять (щомісяця), успішності (щосеместрово) та 

дисципліни в навчальних групах 

   

10 Наставники проводять виховні години щодо 

адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 

освітнього процесу 

   

Індикатор 1.1.7.2. Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної 

діяльності 

1 Ознайомлення з посадовою інструкцією    

2 Знайомство з колективом (правила та традиції 

колективу; графік роботи; структурою навчально-

методичної роботи закладу освіти; документацією 

і основними вимогами її ведення) 

   

3 Організація наставництва для молодих 

спеціалістів 

   

4 Організація консультування для молодих 

спеціалістів 

   

5 Відвідування молодими педагогами уроків 

наставників 

   



6 Залучення молодих спеціалістів до роботи в 

школах молодого викладача, молодого майстра 

виробничого навчання  

   

7 Проведення практичним психологом тренінгів 

щодо адаптації молодих спеціалістів  

   

Індикатор 1.1.7.3. Частка молодих спеціалістів, випускників закладів вищої та/або 

професійної (професійно-технічної) освіти, для яких заклад освіти є першим робочим 

місцем, які безперервно працюють у закладі освіти більше трьох років 

1 У закладі є молоді спеціалісти, випускники 

закладів вищої та/або професійної (професійно-

технічної) освіти, для яких заклад освіти є 

першим робочим місцем 

   

2 У закладі є педагогічні працівники, які 

безперервно працюють у закладі більше трьох 

років 

   

Критерій 1.1.8. У закладі освіти створені умови для медичного обслуговування 

здобувачів освіти та працівників 

Індикатор 1.1.8.1. У закладі освіти наявний медичний пункт та медичний працівник та/або 

чинна угода (угоди) між закладом освіти та лікарською установою (лікарськими 

установами) про медичне обслуговування здобувачів освіти та працівників закладу освіти 

1 Працівники закладу проходять попередні та 

періодичні медичні огляди 

   

2 Здобувачі освіти проходять медичну комісію для 

вступу на навчання 

   

3 При виході на виробничу практику здобувачі 

освіти проходять медичну комісію 

   

4 У закладі освіти немає посади медичного 

працівника відповідно до штатного розпису 

   

 

Вимога 1.2. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці 

(зовнішнє освітнє середовище закладу освіти) 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 1.2.1. На час виробничого навчання і виробничої практики здобувачам 

освіти забезпечуються робочі місця, безпечні і нешкідливі умови праці відповідно до 

освітньої програми (освітніх програм) та угод 

Індикатор 1.2.1.1. Частка здобувачів освіти, які на період виробничого 

навчання/виробничої практики закріплені на робочих місцях, що відповідають вимогам 

освітньої програми (освітніх програм) 

1 Заклад освіти забезпечує організацію і 

проведення виробничого навчання та виробничої 

практики відповідно до укладених договорів 

   

2 Здобувачі освіти проходять медичні огляди  за 

направленнями підприємства 

   

3 Адміністрація ліцею разом з роботодавцем 

здійснює обстеження робочих місць (навчально-

виробничих ділянок) на відповідність до освітніх 

програм 

   



4 Заклад освіти здійснює контроль щодо виконання 

здобувачами освіти навчально-виробничих робіт 

відповідно до робочих навчальних програм з 

професій (кваліфікацій) та норм часу відповідно 

до законодавства 

   

5 Заклад освіти здійснює контроль щодо 

своєчасного інструктування здобувачів освіти з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності  

   

6 Розроблена, погоджена та затверджена у 

відповідному порядку навчальна документація з 

професійно-практичної підготовки з відповідних 

професій (кваліфікацій) 

   

7 Здобувачі освіти забезпечені щоденниками з 

професійно-практичної підготовки 

   

8 Складені виробничі характеристики    

9 Оформлені акти (наряди) на кваліфікаційні 

пробні роботи 

   

10 Організовуються і проводяться кваліфікаційні 

пробні роботи з професійних кваліфікацій 

   

Індикатор 1.2.1.2. Частка здобувачів освіти, які на час виробничого навчання та 

виробничої практики на підприємстві, в установі, організації забезпеченні спецодягом, 

іншими засобами індивідуального захисту та лікувально-профілактичним обслуговуванням 

1 Під час виробничого навчання в майстерні 

здобувачі освіти забезпечуються і 

використовують спецодяг, індивідуальні захисні 

засоби згідно  з  нормативно-правовими актами з 

охорони праці 

   

2 Робочі місця (навчально-виробничі ділянки) на 

підприємстві  обладнані засобами   

технологічного оснащення  та   колективного   

захисту, відповідними   їх   призначенню,   а  

також  засобами  зв'язку  та сигналізації.  

   

3 Адміністрація ліцею разом з роботодавцем під 

час обстеження робочих місць (навчально-

виробничих ділянок)  здійснює перевірку стану 

засобів колективного та індивідуального захисту 

   

4 Під час професійно-практичної підготовки на 

підприємстві здобувачі освіти забезпечуються 

спецодягом, засобами індивідуального захисту та 

лікувально-профілактичним обслуговуванням, 

встановленими для відповідних штатних 

працівників 

   

5 Адміністрація ліцею здійснює контроль за 

забезпеченням та використанням  здобувачами 

освіти індивідуальних захисних засобів, 

облаштування робочих місць (навчально-

виробничих ділянок) колективними засобами 

захисту 

   

Індикатор 1.2.1.3. Під час виробничого навчання і виробничої практики на підприємствах, 

установах, організаціях створені та забезпечуються безпечні умови праці 

1 На робочих місцях чи навчально-виробничих    



ділянках для здобувачів освіти створені та 

забезпечуються безпечні умови праці на рівні 

нормативних вимог 

2 Перед початком професійно-практичної 

підготовки здійснюється  обстеження робочих 

місць або навчально-виробничих ділянок 

   

3 Перед початком професійно-практичної 

підготовки здійснюється перевірка умов праці 

щодо безпеки технологічних процесів, машин, 

механізмів, устаткування, а також санітарно-

побутових умов 

   

4 Заклад освіти здійснює контроль за дотриманням 

здобувачами освіти вимог та норм охорони праці, 

виробничих інструкцій,діючих на підприємстві 

   

Індикатор 1.2.1.4. Під час виробничого навчання і виробничої практики на підприємствах, 

установах, організаціях проводяться обов’язкові інструктажі з охорони праці, правил 

поведінки на робочих місцях або навчально-виробничих ділянках 

1 Під час уроків виробничого навчанняіз 

здобувачами освіти проводяться інструктажі з 

питань охорони праці 

   

2 Під час виробничого навчання і виробничої 

практики із здобувачами освіти проводяться 

інструктажі щодо безпечного виконання 

технологічних процесів,  використання 

інструментів, обладнання, механізмів 

   

Індикатор 1.2.1.5. Заклад освіти здійснює контроль за створенням належних, безпечних і 

здорових умов праці здобувачів освіти під час виробничого навчання та виробничої 

практики на підприємствах, в установах, організаціях 

1 У   договорах  «Про навчально-виробничу 

практику»  обумовлені  вимоги   щодо 

проведення  виробничої практики або 

виробничого навчання на підприємстві 

   

2 Під час обстеження робочих місць або навчально-

виробничих ділянок  заклад освіти  разом з 

роботодавцем здійснює контроль за створенням 

належних, безпечних і здорових умов праці 

здобувачів освіти. 

   

3 Заклад освіти  під час виробничого навчання та 

виробничої практики постійно здійснює контроль 

за забезпеченням належних, безпечних та 

нешкідливих умов праці здобувачів освіти 

   

4 Керівник   підприємства   несе   відповідальність   

за забезпечення  належних  умов  праці 

здобувачів освіти, безпеки праці, виробничої 

санітарії та безпеки життєдіяльності в період   

проходження   ними  виробничого  навчання  та  

виробничої практики.  

   

5 Заклад освіти та керівник підприємства несуть 

відповідальність за дотримання здобувачами 

освіти вимог охорони праці під час проходження 

виробничого навчання та виробничої практики  

   

Індикатор 1.2.1.6. Частка здобувачів освіти, які пройшли спеціальне навчання з питань 



охорони праці до початку виробничого навчання або виробничої практики на 

підприємствах, установах, організаціях 

1 Знання  та  практичні  навички  з  питань  охорони 

праці здобувачі освіти отримують  в   процесі   

професійно-теоретичної   та професійно-

практичної  підготовки 

   

2 Знання з основних тем охорони праці здобувачі 

освіти отримують під час вивчення предмета 

«Охорона праці» 

   

3 Специфічні питання охорони праці,  пов'язані з  

виконанням  робіт  підвищеної небезпеки,  

вивчаються  в  курсі предмета «Основи 

електробезпеки в галузі» 

   

4 Під час професійно-теоретичної підготовки з 

відповідних професій здобувачі освіти отримують 

знання щодо специфічних вимог з охорони праці 

в професії (кваліфікації) 

   

Індикатор 1.2.1.7. Частка здобувачів освіти, які пройшли медичний огляд до початку 

виробничого навчання або виробничої практики на підприємствах, установах, організаціях 

(для професій, пов’язаних з важкими роботами і роботами з шкідливими або небезпечними 

умовами праці) 

1 До  початку виробничої практики на 

підприємствах (виробничих підрозділах) 

здобувачі освіти обов'язково проходять медичний 

огляд та отримують висновок щодо можливості 

допущення їх  до виробничої практики 

   

Критерій 1.2.2. Під час проходження виробничого навчання і виробничої практики 

праця здобувачів освіти не використовується для цілей, не передбачених освітньою 

програмою (освітніми програмами) 

Індикатор 1.2.2.1. Під час виробничого навчання та виробничої практики на виробництві 

чи у сфері послуг підприємства, установи, організації визначають види робіт, що 

відповідають змісту робочої освітньої програми (робочих освітніх програм) 

1 Складені переліки навчально-виробничих робіт з 

професій (кваліфікацій)  відповідно до змісту 

освітніх програм та виробничих умов 

підприємства 

   

2 Під час виробничого навчання та виробничої 

практики на виробництві здобувачі освіти 

виконують роботи передбачені переліками 

навчально-виробничих робіт 

   

Індикатор 1.2.2.2. Режим робочого дня неповнолітніх під час професійно-практичної 

підготовки на виробництві відповідає вимогам, встановленим законодавством 

1 Режим     робочого    дня    неповнолітніх    під    

час професійно-практичної  підготовки  в  закладі 

освіти  та  на підприємстві   відповідає   Кодексу   

законів  про  працю та  робочим навчальним  

планам  з  обов'язковим   урахуванням обмежень  

щодо  тривалості  робочого  дня (тижня) 

   

2 Урок виробничого навчання в закладі освіти та на 

підприємстві не перевищує 6 академічних годин 

   

3 Режим     робочого    дня    повнолітніх    під    час    



професійно-практичної  підготовки відповідає 

режиму робочої зміни робітника підприємства 

відповідної професії і не перевищує 40 годин на 

тиждень 

 

Вимога 1.3. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов проживання у гуртожитку  

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 1.3.1. У гуртожитку забезпечені необхідні умови для проживання, 

самостійної роботи, відпочинку, побуту, фізичної культури, виховної роботи, у тому 

числі проживання та навчання осіб з інвалідністю 

Індикатор 1.3.1.1. Будівля та приміщення гуртожитку відповідають вимогам архітектурної 

доступності та обладнані пристосуваннями для проживання осіб з інвалідністю 

1 Будівля гуртожитку відповідає вимогам 

архітектурної доступності 

   

2 Будівля не  обладнана пристосуваннями для 

проживання осіб з інвалідністю (у ліцеї не 

навчаються здобувачі освіти зазначеної категорії) 

   

Індикатор 1.3.1.2. Розпорядок у гуртожитку визначений правилами внутрішнього 

розпорядку 

1 Здобувачі освіти, які мешкають у гуртожитку на 

засіданні загальних зборів мешканців гуртожитку 

(на початку вересня) знайомляться із Правилами 

внутрішнього розпорядку в гуртожитку під 

підпис 

   

2 Усі здобувачі освіти ознайомлені під підпис з 

розпорядком дня здобувачів освіти, які мешкають 

у гуртожитку 

   

3 Розпорядок дня здобувачів освіти, які мешкають 

у гуртожитку розміщений на стенді 

«Нормативно-правові документи» 

   

Індикатор 1.3.1.3. Частка здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку закладу освіти, 

що забезпечені майном (ліжко, шафа для одягу, стілець, стіл, постільні речі 

(матрац,подушка, ковдра, постільна білизна) тощо) 

1 Для одержання у користування жилої площі в 

гуртожитку здобувач освіти подає заяву на ім’я 

директора ліцею 

   

2 Жила площа у гуртожитку надається на підставі 

рішення директора ліцею про розподіл місць у 

гуртожитку за погодженням з головою первинної 

профспілкової організації ліцею 

   

3  Наказ директора ліцею «Про заселення 

здобувачів освіти у гуртожиток» є підставою для 

видання ордеру на жилу площу в гуртожитку 

   

4 Ордер на жилу площу в гуртожитку є  

документом, що підтверджує право вселення на 

надану жилу площу в гуртожитку 

   

5 Усі здобувачі освіти, які проживають у    



гуртожитку забезпечені майном: 

5.1 на кожного здобувача освіти: ліжко, (матрац, 

наматрацник), постільні речі (подушка, ковдра, 

постільна білизна) 

   

5.2 на кімнату: шафа для одягу, стілець, стіл, 

тумбочка 

   

Індикатор 1.3.1.4. Здобувачам освіти, які проживають у гуртожитку, своєчасно надаються 

житлово-комунальні послуги належної якості 

1 Здобувачам освіти, які проживають у гуртожитку 

житлово-комунальні послуги (водопостачання, 

водовідведення, електропостачання та опалення) 

надаються своєчасно та безоплатно і належної 

якості 

   

2 Укладаються щороку  договори відповідно до 

затверджених лімітів та наявного фінансування 

закладу освіти 

   

3 У гуртожитку забезпечене необхідне освітлення і 

тепловий режим у всіх приміщеннях у обсягах та 

режимах відповідно до санітарних норм 

   

Індикатор 1.3.1.5. Здобувачі освіти, які проживають у гуртожитку, забезпечені 

приміщеннями навчального, побутового, медичного та спортивного призначення, камерами 

зберігання, іншими допоміжними приміщеннями (загального користування), обладнанням 

та інвентарем 

1 У гуртожитку наявні та функціонують:    

1.1 Приміщення культурно-побутового призначення:    

1.1.1 вестибюль з тенісним столом    

1.1.2 кімната для занять    

1.1.3 кімната для відпочинку    

1.1.4 кухня (кімната для приготування їжі) – на  І і ІІ 

поверхах, мікрохвильова піч 

   

1.1.5 ізолятор    

1.1.6 кімната  для прання білизни (5 пральних машин);    

1.2 Санітарно-гігієнічні приміщення:    

1.2.1 кімната для особистої гігієни дівчат    

1.2.2 душова кімната  (4 душові кабіни, 2 піддони для 

миття ніг) 

   

1.2.3 туалети (у кожному боксі)    

1.2.4 умивальники (у кожному боксі)    

2 Відсутні такі приміщення:    

2.1 камера зберігання;    

2.2 кімната медичного призначення;    

2.3 кімната спортивного призначення (на території 

ліцею є спортивна зала + тренажерна кімната); 

   

2.3 пандус для дітей з особливими освітніми 

потребами(не навчаються зазначені особи). 

   

3 Майно для індивідуального користування, а 

також предмети загального користування 

видаються мешканцям гуртожитку згідно з 

карткою обліку майна гуртожитку під особистий 

підпис, яка зберігається у коменданта гуртожитку 

   

Індикатор 1.3.1.6. Здобувачі освіти, які проживають у гуртожитку, безпосередньо та/або 



через орган громадського самоврядування беруть участь у вирішенні питань, пов’язаних із 

поліпшенням умов проживання, самостійної роботи, відпочинку, побуту, фізичної 

культури тощо 

1 Громадським органом самоврядування здобувачів 

освіти, які мешкають у гуртожитку є Рада 

гуртожитку. 

   

2 При Раді гуртожитку створені сектори (склад): 

- Житлово-побутовий; 

- Культурно-масовий; 

- Спортивний; 

- Навчальний; 

- Дисципліни і порядку; 

- Прес-цент.  

Кожен сектор працює відповідно до плану роботи 

на навчальний рік. 

   

3 На засіданнях Ради гуртожитку вирішуються 

питання, пов’язані із поліпшенням умов 

проживання, самостійної роботи, відпочинку, 

побуту, фізичної культури тощо.  

   

4 Члени секторів є членами Ради гуртожитку і 

мають право голосу. Кожне засідання фіксується 

протоколом. 

   

5 Рада гуртожитку порушує питання перед 

адміністрацією, профспілковою організацією про 

поліпшення житлово-побутових умов, санітарно-

гігієнічних норм проживання у гуртожитку 

   

6 Організовано конкурс на кращу кімнату 

гуртожитку, підсумки підводять щомісяця за 

оціночними листами. 

   

7 За підсумками конкурсу переможців 

нагороджують дипломами (за можливості 

премією). 

   

Індикатор 1.3.1.7. Частка здобувачів освіти, що проживають у гуртожитку, які вважають, 

що їхня думка має значення (вислуховується, враховується) при вирішенні питань, 

пов’язаних із поліпшенням умов проживання, самостійної роботи, відпочинку, побуту, 

фізичної культури тощо 

1 Вихователі  проводять   анкетування здобувачів 

освіти: 

- Мої інтереси і дозвілля; 

- Яким я бачу життя у гуртожитку. 

   

2 Пропозиції щодо покращення умов проживання, 

самостійної роботи, відпочинку, побуту, 

фіксуються у журналі для подальшого 

покращення (за можливості). 

   

3 Вислуховується думка здобувачів освіти на 

загальних зборах у гуртожитку 

   

4 Комендант сприяє у вирішенні питань, 

пов’язаних із поліпшенням умов проживання в 

гуртожитку здобувачів освіти 

   

Індикатор 1.3.1.8. У гуртожитку проводяться національно-патріотичні, фізкультурно-

оздоровчі, культурно-освітні та інші заходи 



1 Відповідно до річного плану виховної роботи у 

гуртожитку проводиться робота зі здобувачами 

освіти за такими напрямками: 

   

1.1 Індивідуальна робота зі здобувачами освіти    

1.2 Організація колективу    

1.3 Розвиток пізнавальної діяльності    

1.4 Патріотичне виховання. Розвиток національної 

свідомості 

   

1.5 Ціннісно-орієнтована діяльність    

1.6 Превентивне виховання    

1.7 Ціннісне ставлення до праці і природи    

1.8 Формування здорового способу життя. Моральне 

виховання 

   

1.9 Робота з батьками, громадськістю та службами 

міста 

   

2 Проводяться виховні заходи за різними формами    

3 Проводяться заходи з формування патріотичного 

виховання та розвитку національної свідомості 

(виставки, акції, бесіди, конкурси тощо) 

   

4 Проводяться заходи з формування здорового 

способу життя та розвитку морального виховання 

(бесіди, диспути, спортивні змагання тощо) 

   

5 Проводяться культурно-освітні заходи (вечори, 

розіграші тощо) 

   

6 Усі події позаурочного життя здобувачів освіти, 

які проживають вгуртожитку висвітлюються у 

виданні газети «Калейдоскоп подій», яка 

видається з 2019 року та на сайті ліцею у розділі 

«Новини» 

   

Індикатор 1.3.1.9. Частка приміщень гуртожитку, що використовуються за 

функціональним призначенням 

1 Усі приміщення гуртожитку використовуються за 

функціональним призначенням 

   

2 У кімнаті відпочинку проводяться різні заходи 

відповідно до річного плану виховної роботи у 

гуртожитку, плану роботи Ради гуртожитку 

   

3 У кімнаті для занять здобувачі освіти виконують 

домашні завдання, ведуть підготовку до уроків та 

ін. 

   

Індикатор 1.3.1.10. Розмір жилої площі, що надається в гуртожитку здобувачам освіти, 

відповідає встановленим нормативам 

1 Розмір жилої площі, що надається в гуртожитку 

здобувачам освіти, відповідає встановленим 

нормативам 

   

 

 

 

 

 

 

 



Вимога 1.4. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 1.4.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-

яким проявам дискримінації, булінгу в закладі 

Індикатор 1.4.1.1. У закладі освіти розроблено план заходів із запобігання та протидії 

булінгу 

1 Розроблені, затверджені директором ліцею та 

розміщені на сайті закладу освіти у розділі «ЗУ 

«Про освіту» стаття 30», «Протидія булінгу»: 

   

1.1 план заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти 

   

1.2 порядок подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки 

булінгу(цькування) в закладі освіти 

   

1.3 порядок реагування на доведені випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти та відповідальність 

осіб, причетних до булінгу (цькування) 

   

2 Висвітлені номера телефонів «гарячих» ліній    

3 Призначено уповноважену особу для здійснення 

невідкладних заходів реагування у випадках 

виявлення фактів булінгу (цькування) та/або 

отримання заяв/повідомлень від постраждалої 

особи/інших осіб, проведення розслідування  

   

4 Створено комісію з розгляду випадків булінгу 

(цькування) та затверджено її склад 

   

5 Розроблені методичні рекомендації щодо 

запобігання випадків булінгу (цькування) в ліцеї 

   

6 Створені журнали:    

6.1 реєстрації про випадки  булінгу (цькування) в 

Люботинському професійному ліцеї залізничного 

транспорту 

   

6.2 реєстрації рішень комісії з розгляду випадків 

булінгу (цькування) у   Люботинському 

професійному ліцеї залізничного транспорту 

   

Індикатор 1.4.1.2. У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання проявам 

дискримінації 

1 Проводиться діагностування рівня напруженості, 

тривоги в навчальних групах 

   

2 Ведеться контроль  за станом дотримання правил 

поведінки учасників освітнього процесу в ліцеї, 

дотримання етичних норм, поваги до гідності, 

прав і свобод людини 

   

3 У закладі освіти здійснюється контроль за 

поведінкою здобувачів освіти під час перерв 

   

4 До проведення роз’яснювальної роботи з питань 

протидії дискримінації в учнівському колективі 

   



залучаються працівники ювенальної превенції, 

служби у справах дітей  

5 У бібліотеці ліцею  доступний роздатковий 

матеріал з питання дискримінації 

   

6 Під час вирішення конфліктних ситуацій 

учасники освітнього процесу дотримуються 

принципів об’єктивності, справедливості та 

допустимої конфіденційності 

   

7 Проводяться виховні години, бесіди: 

«Дискримінація. Толерантність»; «Гендерна 

дискримінація жінок» тощо 

   

Індикатор 1.4.1.3. Частка здобувачів освіти, які вважають освітнє середовище безпечним і 

психологічно комфортним 

1 Ведеться моніторинг безпечності та комфортності 

закладу освіти та освітнього середовища та 

вжиття відповідних заходів реагування на 

виявлені випадки булінгу (цькуванню) 

   

2 Здобувачі освіти  вважають що освітнє 

середовище закладу освіти є безпечним і 

психологічно комфортним для них 

   

3 Педагогічні працівники дотримуються 

конфіденційності щодо здобувачів освіти 

   

4 У закладі освіти відсутні насильство, булінг серед 

здобувачів  

   

Індикатор 1.4.1.4. Частка педагогічних працівників, які вважають освітнє середовище 

безпечним і психологічно комфортним 

1 Педагогічні працівники  вважають освітнє 

середовище закладу освіти безпечним 

   

2 У закладі наявні безпечні умови праці, комфортна 

міжособистісна взаємодія між учасниками 

освітнього процесу 

   

3 У закладі відсутні будь-які прояви насильства    

4 Учасники освітнього процесу дотримуються прав 

і норм фізичної, психологічної, інформаційної та 

соціальної безпеки кожного її учасника 

   

Індикатор 1.4.1.5. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти обізнані з 

ознаками булінгу, іншого насильства та засобами запобігання йому відповідно до 

законодавства, проходять відповідне навчання та ознайомлюються з нормативно-

правовими актами 

1 Педагогічні працівники проходять курси (очно, 

он-лайн) щодо попередження булінгу (цькування) 

   

2 На засіданнях методичної комісії майстрів 

виробничого навчання та класних керівників з 

питань виховної роботи педагогічні працівники  

ознайомлюються із нормативно-правовими 

актами та документами щодо булінгу 

   

3 Педагогічні працівники беруть участь у 

семінарах, нарадах щодо протидії булінгу 

(очно,он-лайн) 

   

Індикатор 1.4.1.6. Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу 



1 Проводяться тематичні зустрічі здобувачів освіти 

з  інспекторами з ювенальної превенції  з метою 

проведення просвітницької роботи 

щодо запобігання булінгу (цькуванню) в 

учнівському середовищі 

   

2 У навчальних групах проводяться години 

спілкування за участю працівників ювенальної 

превенції  

   

3 Співпраця з фахівцями служби у справах дітей, 

соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді щодо 

профілактичної роботи з питань попередження 

булінгу (цькуванню) та насильству в сім’ях 

   

4 Зустрічі із представником «Люботинське бюро 

правової допомоги» 

   

Індикатор 1.4.1.7. Частка здобувачів освіти, які обізнані з ознаками булінгу, дискримінації, 

іншого насильства та алгоритмом дій у випадку, якщо вони стали свідками чи жертвами 

цих явищ 

1 У закладі освіти проводяться профілактично-

просвітлицькі заходи з профілактики булінгу 

(цькуванню), жорстокої та протиправної 

поведінки, учнівських та педагогічних колективах 

   

2 В усіх навчальних групах проводять виховні 

години щодо булінгу, дискримінації, іншого 

насильства  

   

3 Вихователі проводять роботу щодо обізнаності та 

протидії булінгу із здобувачами освіти, які 

проживають в гуртожитку 

   

4 Розроблені, розповсюджені та розміщені на 

стенді «Виховна робота» та сайті ліцею у вкладці 

«Протидія булінгу» матеріали: 

   

4.1 пам’ятка для здобувачів освіти «Алгоритм дій у 

випадку якщо ви стали свідками чи жертвами 

булінгу (цькування)» 

   

4.2 буклет  «Стоп боулінг»    

5 Працює консультативний пункт «Скринька 

довіри» 

   

6 Проводяться тренінгові заняття: «Конфлікт. 

Шляхи подолання конфліктів» 

   

7 Моніторингове вивчення проблемних питань: 

«Прояви булінгу в ліцейному колективі»  

   

8 Проводиться визначення мікроклімату у групі 

(Соціометрія Дж. Морено) 

   

Критерій 1.4.2. Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти забезпечують 

дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини 

Індикатор 1.4.2.1. У закладі освіти оприлюднені правила внутрішнього розпорядку, 

спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу 

та реалізацію підходу, заснованого на правах людини 

1 У закладі освіти розроблені та оприлюднені на 

стенді та сайті ліцею: 

   

1.1 Правила внутрішнього розпорядку здобувачів 

освіти ЛПЛЗТ 

   



1.2  Правила внутрішнього  трудового розпорядку 

працівників ЛПЛЗТ                                       

   

1.3  Положення про дотримання навчальної 

дисципліни здобувачів освіти ЛПЛЗТ 

   

Індикатор 1.4.2.2. Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених із правилами 

внутрішнього розпорядку закладу освіти 

1 Усі здобувачі освіти  на виховній годині (2-а 

середа вересня) ознайомлюються під підпис  із 

Правилами внутрішнього розпорядку ліцею та 

Положенням про дотримання навчальної 

дисципліни здобувачів освіти ЛПЛЗТ  

   

2 Працівники ліцею ознайомлені з Правилами 

внутрішнього  трудового розпорядку на загальних 

зборах трудового колективу 

   

Індикатор 1.4.2.3. Частка учасників освітнього процесу, які дотримуються прийнятих у 

закладі освіти правил внутрішнього розпорядку 

1 Усі здобувачі освіти дотримуються  Правил 

внутрішнього розпорядку ліцею та Положення 

про дотримання навчальної дисципліни 

здобувачів освіти ЛПЛЗТ  

   

2 Працівники ліцею дотримуються Правил 

внутрішнього  трудового розпорядку  

   

3 Учасники освітнього процесу взаємодіють на 

засадах взаємоповаги 

   

4 Адміністрація ліцею та педагогічні працівники 

здійснюють заходи щодо запобігання порушення 

правил поведінки 

   

5 У закладі освіти створений та діє Штаб 

профілактики правопорушень 

   

Критерій 1.4.3. Керівник та заступники керівника (далі - керівництво) закладу освіти, 

педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються 

порядку реагування на їх прояви 

Індикатор 1.4.3.1. З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти та/або 

вдома) здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та 

вживаються відповідні заходи 

1 Наставники груп ведуть щоденний контроль за 

відвідуванням занять здобувачами освіти, 

фіксують пропуски занять у журналі обліку  

відвідування занять 

   

2 У закладі освіти здійснюється постійний аналіз 

причин відсутності здобувачів освіти, на основі 

результатів аналізу приймаються відповідні 

рішення 

   

3 Батьки у письмовій формі повідомляють причини 

відсутності дитини на заняттях 

   

4 Ведеться індивідуальна робота з тими 

здобувачами освіти, які пропускають заняття без 

поважних причин (пишуть пояснення), у разі 

необхідності розглядається дане питання на 

засіданні Штабу профілактики правопорушень 

   

5 У разі відсутності здобувачів освіти без поважних    



причин на заняттях у закладі  наставники:                                                  

5.1 пишуть листи батькам (або особам що їх 

замінюють) із запрошенням до ліцею для 

вирішення даного питання 

   

5.2 відвідують за місцем проживання, тих здобувачів 

освіти, які живуть у місті чи його околицях та 

складають акт обстеження житлово-побутових 

умов 

   

5.3 звертаються за допомогою до територіального 

органу Національної поліції та служби у справах 

дітей. 

   

6 Наприкінці кожного семестру та навчального 

року готується інформація про відвідування 

здобувачами освіти навчальних занять, 

підбивається підсумок загальної кількості 

пропущених здобувачами освіти уроків 

   

Індикатор 1.4.3.2. Заклад освіти реагує на звернення про можливі випадки булінгу (у разі 

наявності) 

1 У разі наявності випадків булінгу, адміністрація 

закладу освіти реагує на звернення та приймає 

відповідні рішення щодо їх вирішення 

   

2 Проводиться індивідуальна або групова робота із 

здобувачами освіти та зустрічі з їх батьками  

   

3 Психологічна служба здійснює системну роботу з 

виявлення, реагування на запобігання булінгу. 

   

4 Здобувачі освіти, яким необхідна психолого-

соціальна підтримка, отримують її. 

   

Індикатор 1.4.3.3. Психологічна служба закладу освіти (практичний психолог, соціальний 

педагог) здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому 

насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття тощо) 

1 Проводить збір необхідної інформації про прояви 

булінгу серед здобувачів освіти. 

   

2 Проводить діагностику психологічної атмосфери, 

системи взаємостосунків між одногрупниками, 

соціометрію у навчальних групах, де виявлено 

булінг 

   

3 Проводить виявлення булерів, а також - реальних 

та потенційних жертв 

   

4 Узагальнює  результати спостережень та 

діагностики психологічної атмосфери у  

колективах навчальних груп 

   

5 Проводить індивідуальну або групову (за 

необхідністю) психологічно-корекційну роботу з 

жертвами булінгу. 

   

6 Проводить заходи щодо переваги здорового 

мікроклімату  в колективі над проявами 

насильства. 

   

7 Проводить коригування наявних агресивних 

форм поведінки булерів та формування нових 

форм поведінки учнів переважно за допомогою 

прикладу педагогів 

   



8 Спостерігає за недопущенням проявів 

психологічного насильства до здобувачів освіти з 

боку педагогічних працівників 

   

Індикатор 1.4.3.4. Частка здобувачів освіти (в тому числі із соціально-вразливих груп), які 

в разі потреби отримують у закладі освіти соціальну та психолого-педагогічну підтримку 

 Здобувачі освіти в разі потреби отримують у 

закладі освіти соціальну та психолого-

педагогічну підтримку 

   

Індикатор 1.4.3.5. Заклад освіти у випадку виявлення фактів булінгу та іншого насильства 

повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та служби у 

справах дітей 

1 Працівники ліцею ознайомлені та працюють 

відповідно до порядку реагування на доведені 

випадки булінгу(цькування) в закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до 

булінгу(цькування). 

   

2 Заклад освіти у випадку виявлення фактів булінгу 

та іншого насильства повідомляє уповноважені 

підрозділи органів Національної поліції України 

та служби у справах дітей 

   

 

Вимога 1.5. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 1.5.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з 

урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

Індикатор 1.5.1.1. У закладі освіти забезпечується архітектурна доступність території та 

будівель 

1 Будівлі, споруди і приміщення закладу 

відповідають вимогам доступності згідно з 

державними будівельними нормами і 

стандартами 

   

2 Заклад готовий до дообладнання і створення, в 

разі необхідності, спеціальних умов для осіб з 

особливими освітніми потребами 

   

Індикатор 1.5.1.2. У закладі освіти приміщення і територія адаптовані до використання 

всіма учасниками освітнього процесу 

1 У закладі освіти приміщення і територія 

адаптовані до використання всіма учасниками 

освітнього процесу 

   

Критерій 1.5.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння 

загальнопрофесійними, ключовими, професійними компетентностями та наскрізними 

вміннями, ведення здорового способу життя 

Індикатор 1.5.4.1. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя 

(харчування, гігієна, фізична активність тощо) та екологічно доцільної поведінки у 

здобувачів освіти 

1 Заклад створює освітнє середовище, яке мотивує    



до активності здобувачів освіти під час перерв 

2 Заклад освіти забезпечує умови для заняття 

фізичною культурою та спортом, відвідування 

спортивних секцій 

   

3 У закладі працюють спортивні секції    

4 У закладі ведуться журнали планування та обліку 

роботи гуртків і секцій 

   

5 Заклад запроваджує політику «мінімізації» 

відходів та сортування сміття 

   

6 Наскрізне включення в освітній процес з 

предметів загальноосвітньої підготовки тем про 

здорове харчування, користь фізичної активності, 

спорту, правил екологічної поведінки задля 

сталого розвитку здобувачів освіти 

   

Індикатор 1.5.4.2. Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють 

формуванню загальнопрофесійних, ключових, професійних компетентностей та наскрізних 

умінь здобувачів освіти 

1 Простір закладу освіти сприяє формуванню 

загальнопрофесійних, ключових, професійних 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів 

освіти 

   

2 Обладнання, засоби навчання майстерень, 

кабінетів сприяють формуванню 

загальнопрофесійних, ключових, професійних 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів 

освіти 

   

Індикатор 1.5.4.3. Заклад освіти виконує технологічні вимоги щодо матеріально-технічного 

забезпечення освітньої діяльності 

1 У закладі наявні документи, які підтверджують 

право власності чи користування майном для 

провадження освітньої діяльності 

   

2 Заклад забезпечений в достатньому обсязі для 

виконання затверджених робочих навчальних 

планів майстернями, навчальними кабінетами та 

лабораторіями, у тому числі комп’ютерними 

робочими місцями, обладнанням та 

устаткуванням, спортивною залою, бібліотекою, 

читальною залою, актовою залою  

   

Індикатор 1.5.4.4. Заклад освіти виконує технологічні вимоги щодо навчально-

методичного забезпечення освітньої діяльності 

1 У закладі освіти наявні:    

1.1 робочі навчальні плани з підготовки 

кваліфікованих робітників з відповідних 

професій, затверджені в установленому порядку 

   

1.2 робочі програми з кожного навчального 

предмету,  робочих навчальних планів з 

відповідних професій 

   

1.3 робочі навчальні програми з виробничого 

навчання та детальні програми з виробничих 

практик з відповідних професій (кваліфікацій) 

   

1.4 методичні рекомендації щодо виконання    



державної кваліфікаційної атестації 

1.5 критерії державних кваліфікаційних атестацій 

випускників з професій 

   

2 Заклад освіти забезпечений навчальними 

матеріалами з предметів: 

   

2.1 поурочно-тематичними планами    

2.2 завданнями для лабораторних, практичних, 

лабораторно-практичних робіт 

   

2.3 комплектами комплексних кваліфікаційних 

завдань з відповідних професій (кваліфікацій) 

   

2.4 методичними вказівками для тематичного 

оцінювання та вихідного контролю  

   

2.5 критеріями оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти з предметів, вихідного 

контролю 

   

3 Заклад освіти забезпечений навчальними 

матеріалами зпрофесійно-практичної підготовки з 

професій: 

   

3.1 переліками навчально-виробничих робіт з 

виробничого навчання з відповідних професій 

(кваліфікацій) 

   

3.2 переліками навчально-виробничих робіт з 

виробничої практики з відповідних професій 

(кваліфікацій) 

   

3.3 комплектами комплексних кваліфікаційних робіт 

з відповідних професій (кваліфікацій) 

   

3.4 критеріями оцінювання вмінь здобувачів освіти    

Критерій 1.5.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу 

(бібліотека/інформаційно-ресурсний центр тощо) 

Індикатор 1.5.5.1. У закладі освіти наявний доступ до інформаційних ресурсів 

1 Приміщення та обладнання читальної зали 

використовується для проведення навчальних 

занять, культурно-освітніх заходів 

   

2 Здобувачі освіти відвідують бібліотеку та 

читальну залу під час перерв та після уроків, 

працюють над індивідуальними та груповими 

завданнями 

   

3 Педагогічні працівники відвідують бібліотеку та 

читальну залу у вільний час, працюють над 

індивідуальною методичною темою 

   

4 У закладі наявний доступ до електронних 

інформаційних ресурсів 

   

5 У закладі наявний доступ до фонду періодичних 

видань  

   

6 Читальна зала забезпечена комп’ютерною 

технікою та виходом у мережу Інтернет 

   

7 Інформаційна сторінка «Бібліотека» на сайті 

ліцею  https://lplzt.ptu.org.ua    

   

Індикатор 1.5.5.2. Простір і ресурси бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру 

використовуються для індивідуальної, групової, проєктної та іншої роботи у рамках 



освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу 

1 Затверджений план розвитку бібліотеки    

2 Проводяться індивідуальні та групові 

консультації з педагогічними працівниками 

   

3 Проводиться допомога здобувачам освіти при 

підборі літератури  

   

4 Проводиться постійне оновлення книжково-

ілюстративних виставок, тематичних папок 

   

5 Виставки нових надходжень літератури    

6 Створюються інформаційні бюлетені та 

рекомендаційні списки літератури на вимогу 

учасників освітнього процесу 

   

7 Надання послуг при вивченні потреб читачів    

Індикатор 1.5.5.3. Ресурси бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру використовуються 

для формування інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти 

1 Ресурси бібліотеки використовуються для 

формування інформаційно-комунікаційної 

компетентності здобувачів освіти 

   

Індикатор 1.5.5.4. Заклад освіти виконує технологічні вимоги щодо інформаційного 

забезпечення освітньої діяльності 

1 Забезпечення на кожних трьох здобувачів освіти 

не менше одного підручника, навчального 

посібника, хрестоматій з інших предметів згідно з 

переліком рекомендованої літератури 

   

2 Забезпечення доступу до електронних версій 

підручників, посібників, хрестоматій 

   

Критерій 1.5.6. Заклад освіти планує та реалізує заходи щодо залучення здобувачів 

освіти та педагогічних працівників до позаурочної діяльності 

Індикатор 1.5.6.1. Частка здобувачів освіти, які залучені до участі у гуртках, секціях, що 

діють у закладі освіти 

 Здобувачі освіти залучені до участі у гуртках, що 

діють в ліцеї 

   

 Здобувачі освіти залучені до участі у  секціях, що 

діють в ліцеї 

   

Індикатор 1.5.6.2. Частка здобувачів освіти, які залучені до участі у гуртках, секціях, що 

діють поза межами закладу освіти 

 Здобувачі освіти беруть участь у гуртках та 

спортивних секціях поза межами ліцею 

   

Індикатор 1.5.6.3. Частка педагогічних працівників, які залучені до позаурочної 

організаційної та виховної роботи серед здобувачів освіти 

1 У закладі ведеться робота щодо планування та 

організації заходів з позаурочної організаційної 

та виховної роботи із здобувачами освіти  

   

2 У закладі педагогічні працівники залучаються до 

роботи методичних комісій 

   

3 До  позаурочної організаційної та виховної 

роботи залучені педагогічні працівники:                                                                                                                                                                                                  

   

3.1 викладачі    

3.2 майстри виробничого навчання    

3.3 класні керівники    

3.4 вихователі    



3.5 практичний психолог    

3.6 соціальний педагог    

Індикатор 1.5.6.4. Частка здобувачів освіти, які залучаються до участі у конкурсах, 

змаганнях, олімпіадах тощо 

1 Здобувачі освіти залучаються до участі в 

ліцейних, обласних олімпіадах, Всеукраїнських 

конкурсах, конкурсах фахової майстерності, 

тижнях предметів, тижнях професій, спортивних 

змаганнях тощо 

   

 

Вимога 1.6. Забезпечення дистанційного навчання (у разі потреби) 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 1.6.1. Заклад освіти спроможний організувати, запровадити та здійснити 

ефективне дистанційне навчання (у разі потреби) 

Індикатор 1.6.1.1. Ступінь (%) відповідності закладу освіти вимогам щодо науково-

методичного та системотехнічного забезпечення для запровадження та здійснення 

дистанційного навчання 

1 Розроблені рекомендації щодо організації 

дистанційного навчання в ліцеї 

   

2 Створена платформа «Дистанційне навчання»    

3 Змістовне наповнення платформи "Дистанційне 

навчання" з навчальних предметів відповідно до 

розкладу уроків та робочих навчальних програм з 

предметів 

   

Індикатор 1.6.1.2. Частка педагогічних працівників, які забезпечені відповідними 

технічними засобами та доступом до мережі Інтернет для здійснення дистанційного 

навчання 

1 Педагогічні працівники забезпечені відповідними 

технічними засобами (персональні комп’ютери, 

обладнання для відеоконференцій тощо)  для 

здійснення дистанційного навчання 

   

2 Педагогічні працівники забезпечені доступом до 

мережі Інтернет для здійснення дистанційного 

навчання 

   

3 У закладі Інтернет ресурси використовуються з 

навчальною метою  

   

4 Заклад використовує наявні фільтри, антивірусні 

програми для безпечного доступу до мережі 

Інтернет 

   

Індикатор 1.6.1.3. Частка педагогічних працівників, які пройшли відповідну підготовку та 

володіють інформаційно-комунікаційними і психолого-педагогічними технологіями 

дистанційного навчання 

1 Педагогічні працівники проходять підготовку 

щодо рівня володіння інформаційно-

комунікаційними та психолого-педагогічними 

технологіями дистанційного навчання (шляхом 

інформальної освіти) 

   



2 Педагогічні працівники володіють інформаційно-

комунікаційними і психолого-педагогічними 

технологіями дистанційного навчання 

   

Індикатор 1.6.1.4. Частка здобувачів освіти, які мають відповідні технічні засоби та доступ 

до мережі Інтернет для дистанційного навчання 

1 Здобувачі освіти мають відповідні технічні засоби  

для дистанційного навчання 

   

2 Здобувачі освіти мають доступ до мережі 

Інтернет для дистанційного навчання 

   

3 Здобувачі освіти мають доступ до платформи 

«Дистанційне навчання» 

   

 


