
НАПРЯМ ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

 

ФОРМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ПЕДАГОГІЧНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

Вимога 1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування загальнопрофесійних, ключових та професійних компетентностей 

здобувачів освіти 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 

результативність 

Індикатор 3.1.1.1.Частка педагогічних працівників, які використовують поурочно-

тематичні плани та робочі навчальні програми з професійно-практичної підготовки, 

переліки навчально-виробничих робіт з професії, що відповідають освітній програмі 

(освітнім програмам) та аналізують їх результативність 

1 Викладачі складають робочі навчальні програми 

та поурочно-тематичні плани з предметів 

загальноосвітньої, загальнопрофесійної, 

професійно-теоретичної підготовок  

   

2 Майстри виробничого навчання складають робочі 

навчальні програми з професійно-практичної 

підготовки, переліки навчально-виробничих робіт 

з професій (кваліфікацій) 

   

3 Робочі навчальні програми з предметів 

загальноосвітньої, загальнопрофесійної, 

професійно-теоретичної, професійно-практичної 

підготовок відповідають вимогам стандартів 

   

4 Поурочно-тематичні плани відповідають робочим 

навчальним програмам та забезпечують 

досягнення очікуваних результатів навчання 

здобувачів освіти 

   

5 Робочі навчальні програми, поурочно-тематичні 

плани забезпечують досягнення очікуваних 

результатів навчання здобувачів освіти 

відповідного 

   

6 Викладачі аналізують результативність робочих 

навчальних програм та поурочно-тематичних 

планів з предметів загальноосвітньої, 

загальнопрофесійної, професійно-теоретичної 

підготовок  

   

7 Майстри виробничого навчання аналізують 

результативність робочих навчальних програм з 

професійно-практичної підготовки, переліки 

навчально-виробничих робіт з професій 

(кваліфікацій) 

 

   



3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на 

формування загальнопрофесійних, ключових, професійних компетентностей і 

наскрізних умінь здобувачів освіти 

Індикатор 3.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які використовують освітні, виробничі 

технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти загальнопрофесійними, 

ключовими, професійними компетентностями та наскрізними вміннями 

1 Педагогічні працівники при проведенні занять 

реалізують компетентнісний підхід і 

простежують наскрізні змістові лінії 

   

2 Педагогічні працівники під час занять сприяють 

розвитку критичного мислення у здобувачів 

освіти 

   

3 Викладачі використовують освітні технології, 

спрямовані на оволодіння здобувачами освіти 

загальнопрофесійними, ключовими, 

професійними компетентностями 

   

4 Майстри виробничого навчання використовують 

виробничі технології, спрямовані на оволодіння 

ключовими, професійними компетентностями та 

наскрізними вміннями 

   

Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби) 

Індикатор 3.1.3.1. Педагогічні працівники беруть участь у розробленні індивідуальних 

освітніх траєкторій (складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, 

проводять оцінювання навчальних досягнень тощо) та відстежують їх результативність 

1 Педагогічні працівники беруть участь у 

розробленні індивідуальних освітніх траєкторій 

(складають завдання, перевіряють роботи, 

надають консультації, проводять оцінювання 

навчальних досягнень тощо) (за потребою) 

   

2 Педагогічні працівники відстежують 

результативність розроблених індивідуальних 

освітніх траєкторій (за потребою) 

   

Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують електронні 

освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, 

вебсайти, блоги тощо) 

Індикатор 3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, які створюють та/або використовують 

власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні 

розробки (у тому числі, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними 

установами або професійними об’єднаннями викладачів закладів освіти, закладів 

післядипломної освіти) 

1 Педагогічні працівники використовують 

електронні освітні ресурси під час проведення 

уроків (занять) 

   

2 Педагогічні працівники створюють власні  

електронні освітні ресурси та використовують їх 

під час проведення уроків (занять) 

   

3 Педагогічні працівники мають оприлюднені 

публікації професійної тематики 

   

4 Педагогічні працівники мають оприлюднені 

методичні розробки  

   



5 Педагогічні працівники мають оприлюднені 

методичні розробки, які пройшли апробацію та 

схвалені науково-методичними установами або 

професійними об’єднаннями викладачів закладів 

освіти, закладів післядипломної освіти 

   

6 Педагогічні працівники діляться досвідом роботи 

в закладі освіти, на обласних, всеукраїнських 

заходах 

   

Критерій  3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей 

у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку 

Індикатор 3.1.5.1. Частка педагогічних працівників, які використовують зміст предмету 

(курсу), інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цінностей 

1 Педагогічні працівники використовують зміст 

предмету, інтегрованих змістовних ліній для 

формування суспільних цінностей 

   

2 Педагогічні працівники використовують 

виховний аспект для формування ключових 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів 

освіти 

   

Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні 

технології в освітньому процесі 

Індикатор 3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують інформаційно-

комунікаційні технології в освітньому процесі 

1 Педагогічні працівники використовують 

інформаційно-комунікаційні технології в 

освітньому процесі 

   

2 Педагогічні працівники використовують мережу 

Інтернет для пошуку навчальної інформації, 

виконання онлайн-завдань 

   

3 Педагогічні працівники використовують 

медіаресурси для оцінювання знань здобувачів 

освіти 

   

4 Педагогічні працівники вдосконалюють свої 

навички використання ІКТ в освітньому процесі 

   

 

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної та фахової 

майстерності педагогічних працівників 

 
Критерій 3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і 

підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи зі здобувачами освіти з 

особливими освітніми потребами 

Індикатор 3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні види, 

форми і напрями підвищення рівня своєї педагогічної та фахової майстерності 

1 У закладі освіти створені умови для постійного 

підвищення професійного рівня та педагогічної, 

фахової майстерності педагогічних працівників 

   

2 Педагогічні працівники обирають різні види, 

форми і напрями підвищення рівня своєї 

педагогічної та фахової майстерності 

   

Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, 

беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти 



Індикатор 3.2.2.1. Частка педагогічних працівників, які беруть участь в інноваційній роботі 

(розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), 

ініціюють та/або реалізують освітні проєкти 

1 У закладі освіти створені умови для 

впровадження інноваційної діяльності 

   

2 Педагогічні працівники беруть участь в 

інноваційній роботі 

   

3 Педагогічні працівники беруть участь в освітніх 

проєктах та реалізують їх 

   

Індикатор 3.2.2.2. Частка педагогічних працівників, які здійснюють експертну діяльність в 

сфері загальної середньої та/або професійної (професійно-технічної) освіти 

1 Педагогічні працівники здійснюють експертну 

діяльність в сфері загальної середньої освіти 

   

2 Педагогічні працівники здійснюють експертну 

діяльність в сфері професійної (професійно-

технічної) освіти 

   

 

Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками (особами, 

які їх замінюють), працівниками закладу освіти 

 

Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 

Індикатор 3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які вважають, що їх думка має значення 

(вислуховується, враховується) в освітньому процесі 

1 Педагогічні працівники під час освітнього 

процесу надають можливість здобувачам освіти 

вільно висловлювати свою думку 

   

2 Педагогічні працівники під час  проведення 

занять розвивають у здобувачів освіти уміння 

аргументовано конструювати свої відповіді 

   

3 У закладі освіти діє учнівське самоврядування, 

представники якого беруть участь у діяльності 

закладу освіти, у тому числі обговоренні питань 

щодо удосконалення освітнього середовища, у 

заходах із забезпечення якості освіти та 

розробленні плану роботи закладу  

   

Індикатор 3.3.1.2. Частка педагогічних працівників, які використовують форми роботи, 

спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням 

особистісноорієнтованого підходу 

1 Педагогічні працівники під час проведення занять 

використовують засади особистісно орієнтовного 

підходу в навчанні 

   

2 Педагогічні працівники під час освітнього 

процесу відстежують можливості розвитку 

здобувачів освіти та їх самореалізації 

   

Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками (особами, які їх 

замінюють) здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують 

постійний зворотній зв’язок 

Індикатор 3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних 

працівників із батьками (особами, які їх замінюють) здобувачів освіти в різних формах 

1 У закладі освіти сплановано та реалізуються 

заходи, що передбачають конструктивну 

   



співпрацю педагогів з батьками здобувачів освіти 

у різних формах на засадах педагогіки 

партнерства 

2 Педагогічні працівники використовують 

індивідуальне спілкування (у телефонному 

режимі, зустріч у закладі освіти) з батьками 

(особами, які їх замінюють) здобувачів освіти з 

питань організації освітнього процесу 

   

3 Педагогічні працівники забезпечують онлайнову 

комунікацію з батьками (особами, які їх 

замінюють) здобувачів освіти з питань організації 

освітнього процесу, використовуючи інтерактивні 

Інтернет-платформи, соціальні мережі Viber, 

Telegramтощо 

   

4 Зворотній зв’язок з батьками (особами, які їх 

замінюють) здобувачів освіти з питань організації 

освітнього процесу педагогічні працівники 

забезпечують під час батьківських зборів 

(офлайн/онлайн) 

   

5 У закладі освіти забезпечується постійний 

зворотній зв'язок педагогічних працівників із 

батьками (особами, які їх замінюють) здобувачів 

освіти 

   

Індикатор 3.3.2.2. Частка педагогічних працівників (викладачів, майстрів виробничого 

навчання), які інформують (із дотриманням конфіденційності) батьків (осіб, які їх 

замінюють) здобувачів освіти про результати навчальних досягнень їхніх неповнолітніх 

дітей 

1 Педагогічні працівники (викладачі, майстри 

виробничого навчання) інформують батьків (осіб, 

які їх замінюють) здобувачів освіти про 

результати навчальних досягнень їхніх 

неповнолітніх дітей із дотриманням 

конфіденційності (індивідуальні досягнення 

здобувачів освіти або індивідуальні складнощі), 

шляхом записів на окремих носіях 

(паперових/електронних) 

   

2 Майстер виробничого навчання, класний 

керівник інформують батьків (осіб, які їх 

замінюють) про результати навчання за семестр, 

рік під час індивідуальних зустрічей, шляхом 

фіксації результатів навчання у табелях досягнень 

здобувача освіти 

   

3 Майстри виробничого навчання постійно 

інформують батьків (осіб, які їх замінюють) про 

результати навчальних досягнень їхніх 

неповнолітніх дітей за допомогою особистих 

повідомлень в соціальних мережах Viber, 

Telegramтощо 

   

Індикатор 3.3.2.3. Частка батьків (осіб, які їх замінюють) здобувачів освіти, які задоволені 

рівнем комунікації з педагогічними працівниками 

1 Батьки (особи, які їх замінюють) здобувачів 

освіти задоволені рівнем комунікації з 

   



педагогічними працівниками 

Критерій 3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці 

Індикатор 3.3.3.1. Частка педагогічних працівників, які надають методичну підтримку 

колегам, які її потребують, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семінари, 

майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації тощо) 

Індикатор 3.3.3.2. Частка педагогічних працівників, які потребують методичної допомоги, 

яким надають методичну підтримку колеги 

1 У закладі освіти педагогічні працівники надають 

методичну допомогу колегам, які її потребують 

   

2 У закладі освіти педагогічні працівники 

обмінюються досвідом (консультації, навчальні 

семінари, майстер-класи, конференції, 

взаємовідвідування занять, наставництво, 

публікації тощо) 

   

 

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності 

 

Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової 

(творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності 

Індикатор 3.4.1.1. Частка педагогічних працівників, які діють на засадах академічної 

доброчесності 

1 Педагогічні працівники дотримуються норм 

академічної доброчесності 

   

2 Педагогічні працівники спрямовують зміст 

завдань під час проведення уроків на творчу та 

аналітичну роботу здобувачів освіти 

   

3 Педагогічні працівники дотримуються норм 

законодавства України про авторське право і 

суміжні права 

   

Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної 

доброчесності здобувачами освіти 

Індикатор 3.4.2.1. Частка педагогічних працівників, які інформують здобувачів освіти про 

правила дотримання академічної доброчесності 

1 Педагогічні працівники проводять із здобувачами 

освіти  просвітницьку роботу щодо важливості 

дотримання норм академічної доброчесності  

   

2 Педагогічні працівники роз’яснюють  здобувачам 

освіти, як робити необхідні посилання та 

вказувати автора при використанні 

інформаційних джерел  

   

3 Педагогічні працівники розробляють завдання, 

які унеможливлюють списування  

   

4 Педагогічні працівники реалізовують у 

своїйроботі елементи формувальногооцінювання 

   

5 Педагогічні працівники формують культуру 

академічної доброчесності здобувачами освіти, 

інформуючи їх про дотримання основних засад та 

принципів академічної доброчесності під час 

проведення навчальних занять та у позаурочній 

   



діяльності 

 

Вимога 3.5. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання 

педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти 

 

Критерій 3.5.1. Педагогічні працівники отримують від керівництва закладу освіти 

інформацію про критерії, правила та процедуру оцінювання їх педагогічної діяльності 

Індикатор 3.5.1.1. У закладі освіти оприлюднено критерії, правила та процедури 

оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 

1 Адміністрація закладу інформує педагогічних 

працівників щодо критеріїв, правил та процедури 

оцінювання їх педагогічної діяльності 

   

2 На сайті «ЛПЛЗТ. Методичний 

кабінет»оприлюднено такі критерії, правила та 

процедури оцінювання педагогічної діяльності: 

   

2.1 викладачів    

2.2 майстрів виробничого навчання    

2.3 вихователів    

2.4 методиста    

2.5 соціального педагога    

2.6 практичного психолога    

2.7 керівників гуртків    

Індикатор 3.5.1.2. Частка педагогічних працівників, які в закладі освіти отримують 

інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їх педагогічної діяльності 

1 Педагогічні працівники в закладі освіти 

отримують інформацію про критерії, правила та 

процедури оцінювання їх педагогічної діяльності 

   

Індикатор 3.5.1.3. Частка педагогічних працівників, які вважають критерії, правила та 

процедури оцінювання їх педагогічної діяльності об’єктивними 

1 Педагогічні працівники вважають критерії, 

правила та процедури оцінювання їх педагогічної 

діяльності об’єктивними 

   

 


