
НАПРЯМ ІV. Управлінські процеси закладу освіти 

 

ФОРМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА УПРАВЛІНСЬКИМИ ПРОЦЕСАМИ  

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Вимога 4.1. Організаційно-правові засади діяльності закладу освіти 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій4.1.1. У закладі освіти наявні установчі, реєстраційні та дозвільні документи, 

що відповідають вимогам нормативних 

Індикатор 4.1.1.1. Ступінь відповідності установчих, реєстраційних та дозвільних 

документів закладу освіти вимогам нормативних документів 

1 У закладі освіти наявні документи:    

1.1 Документи, які підтверджують право власності чи 

користування майном для провадження освітньої 

діяльності. 

   

1.2 Витяг з державного земельного кадастру про 

земельну ділянку 

   

1.3 Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних 

осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 

формувань 

   

1.4 Виписка з Єдиного державного реєстру 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань 

   

1.5 Відомості з Єдиного державного реєстру 

підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) 

   

1.5 Рішення Харківської об’єднаної державної  

інспекції головного управління ДФС у 

Харківській області про ознаку неприбутковості 

   

1.6 Розпорядження про видачу ліцензії на освітню 

діяльність за складником системи освіти – повна 

загальна середня освіта 

   

Індикатор 4.1.1.2.Частка атестованих професій від загальної кількості ліцензованих 

1 Ліцензовані професії :    

1.1 Первинна професійна підготовка    
1.1.1 4112 Оператор комп'ютерного набору 

4115 Секретар керівника (організації, 

підприємства, установи)  

Рішення АК від 17.11.2015 протокол №119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

1.1.2 4211 Касир квитковий 

4211 Касир товарний (вантажний) 

5112 Провідник пасажирського вагона 

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

1.1.3 4211 Касир квитковий 

5112 Провідник пасажирського вагона 

Рішення АК від 30.06.2015 протокол № 117, наказ 

   



МОН від 03.07.2015 № 1683л 
1.1.4 5112 Провідник пасажирського вагона 

Рішення АК від 30.06.2015 протокол № 117, наказ 

МОН від 03.07.2015 № 1683л 

   

1.1.5 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

Рішення ДАК від 20.12.2005 протокол № 58, 

наказ МОН від 26.12.2005 № 2332-л 

   

1.1.6 7233 Оглядач вагонів 

7233 Оглядач-ремонтник вагонів 

Рішення АК від 08.07.2014 протокол № 110, наказ 

МОН від 15.07.2014 № 2642л 

   

1.1.7 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Машиніст тепловоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

1.1.8 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Помічник машиніста електропоїзда 

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

1.1.9 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Машиніст електровоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

1.1.10 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Машиніст тепловоза 

8311 Машиніст електровоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

1.1.11 7233 Оглядач вагонів 

8312 Складач поїздів 

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

1.2 Професійно-технічне навчання    

1.2.1 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

Наказ МОН від 13.06.2016 № 1315-л 

   

1.2.2 8311 Помічник машиніста електропоїзда 

Наказ МОН від 13.06.2016 № 1315-л 

   

1.2.3 8311 Машиніст електровоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

2 Атестовані професії:    

2.1 Первинна професійна підготовка    
2.1.1 4112 Оператор комп'ютерного набору 

4115 Секретар керівника (організації, 

підприємства, установи)  

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

2.1.2 4211 Касир квитковий 

4211 Касир товарний (вантажний) 

5112 Провідник пасажирського вагона 

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

2.1.3 4211 Касир квитковий 

5112 Провідник пасажирського вагона 

Рішення АК від 30.06.2015 протокол № 117, наказ 

   



МОН від 03.07.2015 № 1683л 
2.1.4 5112 Провідник пасажирського вагона 

Рішення АК від 30.06.2015 протокол № 117, наказ 

МОН від 03.07.2015 № 1683л 

   

2.1.5 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

Рішення ДАК від 20.12.2005 протокол № 58, 

наказ МОН від 26.12.2005 № 2332-л 

   

2.1.6 7233 Оглядач вагонів 

7233 Оглядач-ремонтник вагонів 

Рішення АК від 08.07.2014 протокол № 110, наказ 

МОН від 15.07.2014 № 2642л 

   

2.1.7 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Машиніст тепловоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

2.1.8 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Помічник машиніста електропоїзда 

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

2.1.9 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Машиніст електровоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

2.1.10 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

8311 Машиніст тепловоза 

8311 Машиніст електровоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

2.1.11 7233 Оглядач вагонів 

8312 Складач поїздів 

Рішення АК від 17.11.2015 протокол № 119, наказ 

МОН від 30.11.2015 № 1931л 

   

2.2 Професійно-технічне навчання    

2.2.1 7233 Слюсар з ремонту рухомого складу 

Наказ МОН від 13.06.2016 № 1315-л 

   

2.2.2 8311 Помічник машиніста електропоїзда 

Наказ МОН від 13.06.2016 № 1315-л 

   

2.2.3 8311 Машиніст електровоза 

Наказ МОН від 27.08.2020 № 212-л 

   

Критерій 4.1.2. У закладі освіти наявні організаційні та розпорядчі документи що 

відповідають вимогам нормативних 

Індикатор 4.1.2.1. Частка організаційних та розпорядчих документів закладу освіти, які 

відповідають вимогам нормативних документів 

1 Статут закладу освіти    

2 Штатний розпис    

3 Колективний договір    

4 Правила призначення академічних, соціальних 

стипендій у Люботинському професійному ліцеї 

залізничного транспорту 

   

5 Правила внутрішнього трудового розпорядку    

6 Інструкція з діловодства закладу     

7 Номенклатура справ    

8 Посадові інструкції    

9 Робоча інструкція    



10 Накази з основної діяльності закладу    

11 Накази з руху учнів/вихованців    

12 Накази з кадрових питань закладу тривалого та 

тимчасового строку зберігання 

   

13 Протоколи засідань педагогічної ради    

14 Акт готовності закладу до нового навчального 

року 

   

15 Графік відпусток працівників ліцею     

16 Службові листи    

Індикатор 4.1.2.2. Ступінь відповідності діяльності закладу освіти заявленому статусу на 

рівні вимог державних стандартів професій 

1 ДСПТО  8311.1. І60048-2006 

Державний стандартпрофесійно-технічної освітиз 

професії Машиніст електровоза, код –  8311, 

кваліфікація - Помічник машиніста електровоза, 

затверджений наказом Міністерства освіти і 

науки України від23.08.2006 № 632 

   

2 СП(ПТ)О 4211. H.49.10 – 2020  

Стандарт професійної(професійно-технічної) 

освіти з професії  Касир квитковий, код 4211, 

професійні кваліфікації: касир квитковий ІІ 

категорії;касир квитковий І категорії, 

затверджений наказом Міністерства освіти і 

науки України від 01.12.2020  № 1487 

   

3 СП(ПТ)О 5112.Н.49.10-2019  

Стандарт професійної(професійно-технічної) 

освіти з професії Провідник пасажирського 

вагона, код 5112, Професійна кваліфікація: 

провідник пасажирського вагона, затверджений 

наказом Міністерства освіти і науки України від 

11.05.2019 № 644 

   

4 СП(ПТ)О 7233.Н.52.21-2017  

Стандарт професійної(професійно-технічної) 

освіти з професії Слюсар з ремонту рухомого 

складу, код 7233, кваліфікації: слюсар з ремонту 

рухомого складу 2(1-2), 3-го розрядів, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 27.12.2017 № 1691 

   

5 ДСПТО 8124.І0.60.10-2014  

Державний стандарт професійно-технічної освіти 

з професії Помічник машиніста електропоїзда, 

код 8311, кваліфікація: помічник машиніста 

електропоїзда, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 

24.10.2014 № 1210 

   

6 СП(ПТ)О 8311.Н.49.20-2017  

Стандарт професійної (професійно-технічної) 

освіти з професії Машиніст тепловоза, код 8311, 

кваліфікація: помічник машиніста тепловоза, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 22.12.2017 № 1651 

   



7 ДСПТО 4112. К72040-2006  

Державний стандарт професійно-технічної освіти 

з професії: код 4112, Оператор комп’ютерного 

набору,  затвердженого наказом  Міністерства 

освіти і науки України від 23.08.2006 № 632 

   

8 СП(ПТ)О 4115.N.82.19-2018  

Стандарт професійної (професійно-технічної) 

освіти  з професії: код 4115, Секретар керівника 

(організації, підприємства, установи), 

затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 14.02.2019 № 204 

   

9 ДСПТО 4211.І.63.2.00-2009 

Державний стандарт професійно-технічної освіти 

з професії: код 4211, Касир квитковий,  

затвердженого наказом  Міністерства освіти і 

науки України від 28.10.2009 № 989 

   

10 Рекомендований робочий навчальний план з 

професії «Касир товарний (вантажний)» код 4211, 

затвердженого Головним управлінням кадрової та 

соціальної політики Укрзалізниці від 14.12.2006, 

погодженого Інститутом інноваційних технологій 

і змісту освіти Міністерства освіти і науки 

України від 13.12.2006 (рішення ДАК протокол 

від 20.12.2006 № 64) 

   

 

Вимога 4.2. Формування контингенту здобувачів освіти 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.2.1. Прийом на навчання здобувачів освіти здійснюється відповідно до 

правил прийому в межах затвердженого державного/регіонального замовлення та 

згідно з укладеними угодами з юридичними і фізичними особами 

Індикатор 4.2.1.1. Керівництво закладу освіти аналізує стан виконання показників 

державного/регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників 

1 Адміністрація закладу аналізує стан виконання 

показників державного/регіонального замовлення 

на підготовку кваліфікованих робітників 

   

Індикатор 4.2.1.2. У закладі освіти наявні правила прийому на відповідний рік, розроблені 

відповідно до вимог законодавства 

1 У закладі освіти наявні правила прийому на 

відповідний рік, розроблені відповідно до наказу 

Міністерства освіти і науки України «Про 

затвердження Типових правил прийому до 

закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти» від 14.05.2013 № 499 зі змінами 

   

2 Правила прийому на відповідний рік розміщені 

на сайті ліцею у розділі «Батькам та 

абітурієнтам» 

   

Індикатор 4.2.1.3. Частка двосторонніх договорів, укладених між закладом освіти та 



замовником (замовниками) робітничих кадрів, що відповідають вимогам законодавства 

1 Двосторонні  договори, укладені між закладом 

освіти та замовником (замовниками) робітничих 

кадрів, відповідають вимогам законодавства 

   

Індикатор 4.2.1.4. Ступінь (%) виконання обсягів прийому кваліфікованих робітників  

1 Заклад освіти виконує обсяги прийому 

кваліфікованих робітників 

   

Індикатор 4.2.1.5.Ступінь відповідності ведення закладом освіти ділової документації 

щодо прийому та руху контингенту здобувачів освіти нормативним вимогам 

1 У закладі освіти ділова документація щодо 

прийому та руху контингенту здобувачів освіти 

відповідає  нормативним вимогам: 

   

1.1 Книга наказів про контингент учнів  (З-УДЗ) 

ЛПЛЗТ 

   

1.2 Книга наказів про контингент учнів (В-УДЗ) 

ЛПЛЗТ 

   

1.3 Поіменна книга обліку особового складу учнів 

(П-УДЗ) ЛПЛЗТ 

   

1.4 Книга наказів про контингент учнів (З-УФЮ) 

ЛПЛЗТ 

   

1.5 Книга наказів про контингент учнів  (В-УФЮ) 

ЛПЛЗТ 

   

1.6 Поіменна книга обліку особового складу учнів 

(П-УФЮ) ЛПЛЗТ 

   

Критерій 4.2.2. Чисельність здобувачів освіти відповідаєліцензійному обсягу закладу 

освіти 

Індикатор 4.2.2.1. Ступінь відповідності контингенту здобувачів освіти ліцензійному 

обсягу закладу освіти 

1 Контингент здобувачів освіти відповідає 

ліцензійному обсягу закладу освіти з відповідних 

професій 

   

Індикатор 4.2.2.2.Чисельність здобувачів освіти у навчальних групах відповідає 

встановленим нормативам 

1 Чисельність здобувачів освіти у навчальних 

групах відповідає встановленим нормативам 

   

Індикатор 4.2.2.З. Дострокове відрахування здобувачів освіти за невиконання вимог 

навчальних планів та навчальних (освітніх) програм здійснюється із дотриманням вимог 

нормативно-правових актів 

1 Дострокове відрахування здобувачів освіти за 

невиконання вимог навчальних планів та 

навчальних (освітніх) програм здійснюється із 

дотриманням вимог нормативно-правових актів 

   

Критерій 4.2.3. У закладі освіти здійснюється професійно-орієнтаційна робота (заходи 

щодо професійної орієнтації населення на підготовку та отримання робітничої 

професії у закладі освіти, проведення консультацій з питань організації професійного 

відбору, допрофесійної підготовки та прийому громадян на навчання) 

Індикатор 4.2.3.1. Заходи щодо професійно-орієнтаційноїроботи закладу освіти реалізують 

вимоги нормативних актів 

1 Заклад освіти проводить професійно-орієнтаційні 

заходи відповідно до нормативних актів:  

   

1.1 Наказ про комісію з профорієнтаційної роботи    



1.2 План профорієнтаційної роботи з учнями шкіл 

міста та районів 9-11 кл. 

   

1.3 Дні відкритих дверей    

1.4 Зустрічі та бесіди з випускниками шкіл 9-11 кл.    

1.5 Розміщення інформації та відео про професії на 

сайті ліцею 

   

1.6 Друковані (буклети, плакати, календарики, 

листівки,  оголошення тощо) та відео 

інформаційні матеріали 

   

1.7 Рекламно-інформаційна діяльність    

1.8 Участь у виставках    

Індикатор 4.2.3.2. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення інформаційних ресурсів 

закладу освіти (засновника) інформацією, спрямованою на популяризацію робітничих 

професій та закладу освіти 

1 Змістовне наповнення інформаційних ресурсів 

закладу освіти інформацією, спрямованою на 

популяризацію робітничих професій та закладу 

освіти: 

   

1.1 Сайт ліцею    

1.2 Інформаційні буклети    

1.3 Інформаційні стенди, плакати    
 

Вимога 4.3. Наявність стратегії, програми розвитку та системи планування 

діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.3.1. У закладі освіти затверджено стратегію та/або програму його 

розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності 

Індикатор 4.3.1.1. Стратегія та/або програма розвитку закладу освіти відповідають 

особливостям і умовам його діяльності (тип закладу, мова навчання, територія 

обслуговування, стратегія розвитку області, формування контингенту здобувачів освіти, 

обсяг та джерела фінансування тощо), передбачають заходи з підвищення якості освітньої 

діяльності 

1 Стратегія/Програма розвитку закладу освіти 

відповідають особливостям і умовам його 

діяльності, передбачають заходи з підвищення 

якості освітньої діяльності 

   

Критерій 4.3.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його 

результативності здійснюються відповідно до стратегії та програми його розвитку 

Індикатор4.3.2.1. План роботи закладу освіти на навчальний рік реалізує стратегію та 

програму його розвитку 

1 План роботи закладу на навчальний рік реалізує 

стратегію та програму розвитку закладу 

   

Індикатор 4.3.2.2. Учасники освітнього процесу залучаються до розроблення плану роботи 

закладу освіти на навчальний рік 

1 Наказ ЛПЛЗТ «Про організацію роботи щодо 

складання плану роботи ЛПЛЗТ на навчальний 

рік» 

   



2 Протоколи методичних комісій щодо аналізу 

роботи за навчальний рік та плану роботи на 

наступний навчальний рік 

   

3 Обговорення та схвалення Плану роботи закладу 

на навчальний рік на засіданні педагогічної ради 

   

4 До розроблення плану роботи закладу освіти на 

навчальний рік залучаються учасники освітнього 

процесу, учнівське самоврядування, батьківський 

комітет, профспілка, соціальні партнери 

   

Індикатор 4.3.2.3. Керівництво та органи громадського самоврядування закладу освіти 

(органи самоврядування працівників закладу освіти, органи самоврядування здобувачів 

освіти, органи батьківського самоврядування, інші органи громадського самоврядування 

учасників освітнього процесу) аналізують реалізацію плану роботи закладу освіти на 

навчальний рік тау разі потреби коригують його 

1 Керівництво та органи громадського 

самоврядування закладу освітиздійснюють аналіз 

реалізації плану роботи закладу освіти за 

попередній навчальний рік, за потреби до нього 

вносять необхідні зміни 

   

Індикатор 4.3.2.4. Діяльність педагогічної ради закладу освіти спрямовується на реалізацію 

плану роботи закладу освіти на навчальний рік та стратегію та/або програму розвитку 

закладу 

1 У протоколах засідань педагогічної ради закладу 

розглянуті питання відповідають задачам та 

завданням Плану роботи закладу на навчальний 

рік  та стратегії /програми розвитку закладу 

   

Індикатор 4.3.2.5. Ступінь системності внутрішнього контролю у закладі освіти 

1 У закладі освіти в наявності Положення про 

організацію внутрішнього контролю за освітнім 

процесом 

   

2 У закладі освіти в наявності графік внутрішнього 

контролю за освітнім процесом 

   

3 У закладі освіти керівниками структурних 

підрозділів, методистом ведуться книги 

внутрішнього контролю за освітнім процесом 

   

4 Результатикомплексного внутрішнього контролю 

за освітнім процесом  обговорюються на 

засіданнях педагогічної ради 

   

Індикатор 4.3.2.6. Частка виконаних рішень, що були прийняті за результатами 

внутрішнього контролю 

 За результатами внутрішнього контролю, на 

підставі довідок керівників структурних 

підрозділів, методиста видається наказ по закладу 

   

Критерій 4.3.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої 

діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти 

Індикатор  4.3.3.1. Заклад освіти розробляє та оприлюднює документ, що визначає 

стратегію (політику) і процедури забезпечення якості освіти 

1 У заклад освіти розроблено та оприлюднено 

Положення, що визначає стратегію (політику) і 

процедури забезпечення якості освіти 

   

Індикатор 4.3.3.2. У закладі освіти здійснюється періодичне (не рідше одного разу на рік) 



самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розроблених та/або адаптованих 

у закладі процедур 

1 У закладі освіти здійснюється періодичне (не 

рідше одного разу на рік) самооцінювання якості 

освітньої діяльності відповідно до розроблених 

та/або адаптованих у закладі процедур 

   

2 Щорічно проводиться комплексне 

самооцінювання якості освітньої діяльності до 

якого залучаються учасники освітнього процесу 

   

Індикатор 4.3.3.3. Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості 

освітньої діяльності 

1 Педагогічні працівники залучаються до 

самооцінювання якості освітньої діяльності 

   

2 Здобувачі освіти залучаються до самооцінювання 

якості освітньої діяльності закладу 

   

3 Батьки здобувачів освіти (особи, які їх 

замінюють) залучаються до самооцінювання 

якості освітньої діяльності закладу(залучаються 

до опитування) 

   

Критерій  4.3.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо 

утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання 

Індикатор 4.3.4.1. Керівництво закладу освіти вживає заходів для створення належних 

умов діяльності закладу (зокрема, аналізує стан матеріально-технічної бази, планує її 

розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника (уповноваженого 

органу), здійснює проєктну діяльність тощо) 

1 Адміністрація закладу вживає заходи для 

створення належних умов діяльності закладу 

   

2 Адміністрація закладу аналізує стан матеріально-

технічної бази, планує її розвиток 

   

3 Адміністрація закладу звертається із 

клопотаннями до засновника (уповноваженого 

органу) щодо стану поліпшення матеріально-

технічної бази  

   

4 Адміністрація закладу здійснює проєктну 

діяльність 

   

 

Вимога 4.4. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.4.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно 

комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, 

їх батьків (осіб, які їх замінюють), педагогічних та інших працівників закладу освіти 

та взаємну довіру 
Індикатор 4.4.1.1. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені загальним 

психологічним кліматом у закладі освіти, взаємовідносинами та співпрацею між 

учасниками освітнього процесу в закладі, діями керівництва щодо формування відносин 

довіри та конструктивної співпраці між ними 

1 Учасники освітнього процесу задоволені    



загальним психологічним кліматом у закладі 

освіти, взаємовідносинами та співпрацею між 

учасниками освітнього процесу в закладі 

2 Учасники освітнього процесу задоволені діями 

керівництва щодо формування відносин довіри та 

конструктивної співпраці між ними 

   

Індикатор 4.4.1.2. Діяльність закладу освіти є прозорою та відкритою, у закладі освіти 

забезпечується доступ учасників освітнього процесу, громадян до спілкування із 

керівництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації 

тощо) 

1 Діяльність закладу освіти є прозорою та 

відкритою 

   

2 У закладі освіти забезпечується доступ учасників 

освітнього процесу, громадян до спілкування із 

адміністрацією, в тому числі завдяки 

використанню сучасних засобів комунікації 

   

Індикатор 4.4.1.3. Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього 

процесу, громадян та вживає відповідних заходів реагування 

1 Адміністрація закладу вчасно розглядає 

звернення учасників освітнього процесу, 

громадян та вживає відповідних заходів 

реагування 

   

Критерій 4.4.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на 

відкритих загальнодоступних ресурсах 

Індикатор 4.4.2.1. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення 

інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти/інформація на 

сайті засновника, сторінки у соціальних мережах тощо) відповідно до вимог законодавства 

1 Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та 

вчасне оновлення інформаційних ресурсів 

закладу на інформаційних стендах у закладі 

відповідно до вимог законодавства 

   

2 Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та 

вчасне оновлення інформаційних ресурсів 

закладу на сайті закладу відповідно до вимог 

законодавства 

   

 

Вимога 4.5. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.5.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих 

педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми 

(освітніх програм) 

Індикатор 4.5.1.1. У закладі освіти виконуються кадрові вимоги щодо провадження 

освітньої діяльності 

1 У закладі сформований та затверджений штатний 

розпис відповідно до вимог 

   

2 До роботи в закладі залучаються кваліфіковані    



педагогічні та інші працівники 

3 Педагогічні працівники працюють за фахом    

Індикатор 4.5.1.2. У закладі освіти укомплектовано кадровий склад (наявність/відсутність 

вакансій) 

1 У закладі освіти укомплектовано кадровий склад 

працівників 

   

2 У закладі освіти наявні вакансії    

Індикатор 4.5.1.3. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які працюють за фахом 

(мають відповідну освіту та/або професійну кваліфікацію) 

1 Педагогічні працівники закладу мають відповідну 

освіту та/або професійну кваліфікацію 

   

Індикатор 4.5.1.4. Керівництво закладу освіти залучає кваліфікованих працівників з 

виробництва до здійснення педагогічної діяльності (участь у проведенні окремих 

навчальних занять, проведення майстер-класів тощо) 

1 Адміністрація закладу залучає кваліфікованих 

працівників з виробництва до здійснення 

педагогічної діяльності 

   

Критерій 4.5.2. Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної 

освітньої діяльності 

Індикатор 4.5.2.1. Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та 

морального заохочення до педагогічних, інших працівників 

1 Адміністрація закладу застосовує заходи 

матеріального заохочення до педагогічних та 

інших працівників  

   

2 Адміністрація закладу застосовує заходи 

морального стимулювання до педагогічних 

працівників 

   

Індикатор 4.5.2.2. Частка працівників закладу освіти, які вважають, що рішення 

керівництва щодо матеріального та/або морального заохочення працівників є об’єктивними 

1 Адміністрація закладу застосовує заходи 

матеріального та морального заохочення до 

педагогічних, інших працівників 

   

2 Працівники закладу освіти вважають, що рішення 

адміністрації щодо матеріального та/або 

морального заохочення є об’єктивними 

   

Критерій 4.5.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації 

педагогічних працівників 

Індикатор 4.5.3.1. Керівництво закладу освіти створює умови для постійного підвищення 

кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних 

працівників 

1 Адміністрація закладу створює умови для 

постійного підвищення кваліфікації, чергової та 

позачергової атестації педагогічних працівників 

   

2 Адміністрація закладу підтримує прагнення 

педагогічних працівників до постійного 

професійного вдосконалення 

   

Індикатор 4.5.3.2. Частка педагогічних працівників, які вважають, що керівництво закладу 

освіти сприяє їхньому професійному розвиткові 

1 Адміністрація закладу сприяє професійному 

розвиткові педагогічних працівників 

   



2 Педагогічні працівники вважають, що 

адміністрація закладу сприяє їхньому 

професійному розвиткові 

   

Індикатор 4.5.3.3. Наявність та своєчасність виконання плану заходів щодо підвищення 

кваліфікації (у тому числі стажування) та атестації педагогічних працівників 

1 У закладі наявний план заходів щодо підвищення 

кваліфікації (у тому числі стажування) 

педагогічних працівників 

   

2 У закладі наявний план заходів та графік атестації 

педагогічних працівників 

   

 

Вимога 4.6. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.6.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу 

Індикатор 4.6.1.1. Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні права в 

закладі освіти не порушуються 

1 У закладі створюються умови для реалізації прав 

і обов’язків учасників освітнього процесу 

   

2 У закладі не порушуються права учасників 

освітнього процесу 

   

Індикатор 4.6.1.2. Права і обов’язки працівників закладу освіти визначені посадовими 

інструкціями та відповідають чинним нормативно-правовим актам 

1 У закладі наявні  посадові інструкції, які 

відповідають чинним нормативно-правовим 

актам  

   

Індикатор 4.6.1.3. Права і обов’язки здобувачів освіти визначені Правилами поведінки 

здобувача освіти в закладі освіти та відповідають чинним нормативно-правовим актам 

1 У закладі наявні Правила поведінки здобувачів 

освіти в закладі, які відповідають чинним 

нормативно-правовим актам 

   

Критерій 4.6.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій 

учасників освітнього процесу 

Індикатор 4.6.2.1. Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні пропозиції 

враховуються під час прийняття управлінських рішень 

1 При прийнятті управлінських рішень 

враховуються пропозиції учасників освітнього 

процесу 

   

Критерій 4.6.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського 

самоврядування 

Індикатор 4.6.3.1. Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні 

питань щодо діяльності закладу освіти 

1 Адміністрація закладу створює умови для 

діяльності органів громадського самоврядування 

в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні 

   



питань щодо діяльності закладу освіти 

2 Адміністрація закладу створює умови для 

здійснення дієвого та відкритого громадського 

нагляду (контролю) за діяльністю закладу освіти 

   

Критерій 4.6.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності 

та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади 

Індикатор 4.6.4.1. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи 

учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу освіти та участь у 

житті місцевої громади (виховні, культурні, спортивні, екологічні проєкти, заходи тощо) 

1 Адміністрація закладу підтримує освітні та 

громадські ініціативи учасників освітнього 

процесу, які спрямовані на сталий розвиток 

закладу та участь у житті закладу 

   

Критерій 4.6.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вимоги 

освітньої програми (освітніх програм), вікові особливості здобувачів освіти, 

відповідають їх освітнім потребам 

Індикатор 4.6.5.1. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього 

процесу, особливості діяльності закладу 

1 Режим роботи закладу враховує потреби 

учасників освітнього процесу, особливості 

діяльності закладу 

   

Індикатор 4.6.5.2. Розклад навчальних занять забезпечує рівномірний розподіл 

навчального навантаження з урахуванням вимог освітньої програми (освітніх програм), 

вікових особливостей здобувачів освіти 

1 Розклад занять забезпечує безумовне виконання 

робочих навчальних планів підготовки 

кваліфікованих робітників з відповідних професій 

   

2 Розклад навчальних занять забезпечує 

рівномірний розподіл навчального навантаження 

здобувачів освіти 

   

3 Розклад навчальних занять забезпечує 

оптимальне використання робочого часу 

педагогічних працівників 

   

Індикатор 4.6.5.3. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до 

освітньої програми (освітніх програм) 

1 Розклад навчальних занять у закладі освіти 

сформований відповідно до освітніх програм з 

професій 

   

Критерій 4.6.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій здобувачів освіти 

Індикатор 4.6.6.1. Керівництво закладу освіти забезпечує розроблення та затвердження 

індивідуальних навчальних планів, використання форм організації освітнього процесу 

відповідно до потреб здобувачів освіти 

1 Адміністрація закладу забезпечує розроблення та 

затвердження індивідуальних навчальних планів, 

використання форм організації освітнього 

процесу відповідно до потреб здобувачів освіти 

(за потреби) 

   

 

 

 

 



 

Вимога.7. Організація освітнього процесу на основі конструктивної співпраці з 

роботодавцями(представниками роботодавців) їх організаціями та об’єднаннями 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.7.1. У закладі освіти створюються необхідні умови для проведення 

професійно-практичної підготовки здобувачів освіти (у тому числі в умовах 

виробництва з використанням дуальної форми здобуття освіти) 

Індикатор 4.7.1.1. Заклад освіти спільно з роботодавцями (представниками роботодавців) 

визначає освітню програму (освітні програми), за якою (якими) організовується освітній 

процес (у тому числі за дуальною формою здобуття освіти) 

1 Адміністрація закладу освіти спільно з 

роботодавцями розробляють робочі навчальні 

плани підготовки кваліфікованих робітників з 

професій 

   

2 Адміністрація спільно з роботодавцями 

визначають основні напрями професійно-

практичної підготовки з професій  

   

3 Адміністрація спільно з роботодавцями 

розробляють детальні програми з професійно-

практичної підготовки з відповідних професій з 

урахуванням вимог підприємств 

   

Індикатор 4.7.1.2. Заклад освіти координує, здійснює контроль навчання здобувачів освіти 

на підприємстві (установі, організації) та разом з представником підприємства (установи, 

організації) приймає визначені нормативно-правовими актами документи про результати 

навчання (у тому числі за дуальною формою здобуття освіти) та оцінює результати 

1 Адміністрація закладу координує та здійснює 

контроль за професійно-практичною підготовкою 

здобувачів освіти з відповідних професій на 

підприємствах 

   

2 Адміністрація закладу спільно з роботодавцями 

приймають документи про результати навчання  

   

3 Адміністрація закладу спільно з роботодавцями 

оцінює результати здобувачів освіти 

   

Індикатор 4.7.1.3. У закладі освіти призначено (визначено) осіб (підрозділи), що 

відповідають за проведення професійно-практичної підготовки здобувачів освіти (у тому 

числі за дуальною формою здобуття освіти) 

1 За проведення професійно-практичної підготовки 

в закладі відповідає старший майстер 

   

Індикатор 4.7.1.4. При складанні (розробленні) освітньої програми (освітніх програм), 

заклад освіти організовує обговорення та враховує пропозиції (побажання) підприємств 

(установ, організацій) до змісту та якості професійної (професійно-технічної) освіти, 

відповідності професійним (освітнім) стандартам та вимогам до компетентностей 

випускників закладу освіти 

1 При складанні (розробленні) робочих навчальних 

планів, детальних програм з професійно-

практичної підготовки, програм з професійно-

теоретичної підготовки заклад освіти організовує 

   



обговорення та враховує пропозиції (побажання) 

підприємств до змісту та якості навчання, 

відповідності вимогам до компетентностей 

випускників закладу освіти 

Індикатор 4.7.1.5. Частка робочих місць (від потреби), передбачена відповідними 

договорами між закладом освіти і підприємствами, установами, організаціями, що надають 

місця для проходження виробничого навчання і виробничої практики 

1 Робочі місця для проходження виробничого 

навчання і виробничої практикипередбачені 

договорами між закладом освіти і 

підприємствами, установами, організаціями 

   

Індикатор 4.7.1.6. Частка замовників робітничих кадрів, які задоволені якістю професійно-

теоретичної підготовки випускників закладу освіти 

1 Замовники робітничих кадрів задоволені якістю 

професійно-теоретичної підготовки випускників 

закладу освіти 

   

Індикатор 4.7.1.7. Частка замовників робітничих кадрів, які задоволені якістю професійно-

практичної підготовки випускників закладу освіти 

1 Замовники робітничих кадрів задоволені якістю 

професійно-практичної підготовки випускників 

закладу освіти 

   

Індикатор 4.7.1.8. Частка замовників робітничих кадрів, які мають намір продовжувати 

співпрацю із закладом освіти 

1 Замовники  робітничих кадрів продовжують 

співпрацю із закладом освіти 

   

 

Вимога 4.8. Результативність (якість) освітньої діяльності 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.8.1. Результати поточного, тематичного, проміжного та вихідного 

контролю навчальних досягнень здобувачів освіти відповідають фактичному рівню 

Індикатор 4.8.1.1. Заходи контролю, що проводяться у закладі освіти, спрямовані на 

визначення відповідності фактичного рівня знань, умінь та навичок здобувачів освіти 

вимогам освітніх програм 

1 Тестовий контроль (багатопрофільне тестування) 

за професіями  

   

2 Директорські контрольні роботи з предметів 

професійно-теоретичної підготовки 

   

Індикатор 4.8.1.2. Частка здобувачів освіти результати поточного, проміжного та вихідного 

контролю навчальних досягнень яких відповідають фактичному рівню, визначеному 

(встановленому) за результатами незалежного (зовнішнього, внутрішнього) оцінювання 

1 Результати поточного, проміжного та вихідного 

контролю навчальних досягнень здобувачів освіти 

відповідають фактичному рівню, визначеному за 

результатами незалежного зовнішнього 

оцінювання 

   

2 Результати поточного, проміжного та вихідного 

контролю навчальних досягнень здобувачів освіти 

   



відповідають фактичному рівню, визначеному за 

очікуваними результатами з відповідних 

навчальних предметів 

Критерій 4.8.2. У закладі освіти кваліфікаційна атестація проводиться у формі 

державних кваліфікаційних іспитів або кваліфікаційних іспитів 

Індикатор 4.8.2.1. У закладі освіти створено державну кваліфікаційну комісію (державні 

кваліфікаційні комісії) 

1 Відповідним наказом директора закладу створені 

державні кваліфікаційні комісії для проведення 

державних кваліфікаційних атестацій та поетапних 

кваліфікаційних атестацій 

   

Індикатор 4.8.2.2. Державна кваліфікаційна атестація (кваліфікаційна атестація) 

проводиться на завершальному етапі повного або певного проміжного ступеня навчання 

1 Державна кваліфікаційна атестація проводиться на 

завершальному етапі повного курсу навчання 

   

2 Поетапна кваліфікаційна атестація проводиться на 

проміжному етапі навчання після завершення 

навчання на розряд (кваліфікацію) з відповідної 

професії 

   

Індикатор 4.8.2.3. До складання державних кваліфікаційних іспитів або кваліфікаційних 

іспитів допускаються особи, які пройшли відповідний повний або певний проміжний 

ступінь курсу навчання й мають позитивні підсумкові оцінки з усіх навчальних предметів, 

виробничого навчання та виробничої практики 

1 До складання державної кваліфікаційноїатестації 

допускаються особи, які пройшли відповідний 

повний курс навчання й мають позитивні 

підсумкові оцінки з усіх навчальних предметів, 

виробничого навчання та виробничої практики 

   

2 До складання поетапної кваліфікаційних атестації 

допускаються особи, які пройшли відповідний 

певний проміжний ступінь курсу навчання й мають 

позитивні підсумкові оцінки з усіх навчальних 

предметів, виробничого навчання та виробничої 

практики 

   

Індикатор 4.8.2.4. Частка здобувачів освіти, які успішно склали проміжну (поетапну) 

кваліфікаційну атестацію 

1 Здобувачіосвіти успішно складають поетапну 

кваліфікаційну атестацію 

   

Індикатор 4.8.2.5. Частка здобувачів освіти, які успішно склали державну кваліфікаційну 

атестацію 

1 Здобувачіосвіти успішно складають державну 

кваліфікаційну атестацію 

   

Критерій 4.8.3. Заклад освіти сприяє працевлаштуванню випускників, що здобували 

освіту за державним/регіональним замовленням 

Індикатор 4.8.3.1. Частка випускників, які здобували освіту за державним/регіональним 

замовленням, що працевлаштовані 

1 Випускники закладу працевлаштовані після 

закінчення навчання 

   

Індикатор 4.8.3.2.Частка випускників, які здобували освіту за державним/регіональним 

замовленням, що працевлаштовані за здобутою професією 

1 Випускники закладу працевлаштовані після    



закінчення навчання за здобутою професією  

Індикатор 4.8.3.3. Частка здобувачів освіти, які задоволені якістю отриманих освітніх 

послуг 

1 Здобувачів освіти задоволені якістю отриманих 

освітніх послуг з відповідної професії 

   

Індикатор 4.8.3.4. Частка випускників, які задоволені якістю отриманих освітніх послуг 

1 Випускники закладу задоволені якістю отриманих 

освітніх послуг 

   

Індикатор 4.8.3.5. Частка випускників, які здобували освіту за державним/регіональним 

замовленням, що працюють за здобутою професією на першому робочому місці більше 

одного року 

1 Випускники закладу працюють за здобутою 

професією на першому робочому місці більше 

одного року 

   

 

Вимога 4.9. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.9.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності та 

сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції 

Індикатор 4.9.1.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів із формування 

академічної доброчесності та протидіє фактам її порушення 

1 Розроблено Положення про академічну 

доброчесність 

   

2 Учасники освітнього процесу ознайомлені з 

Положенням про академічну доброчесність 

   

3 Здобувачі освіти та педагогічніпрацівники 

поінформовані пронеобхідність дотримання 

академічної доброчесності 

   

4 Учасники освітнього процесу дотримуються вимог 

Положення про академічну доброчесність 

   

Індикатор 4.9.1.2. Частка педагогічних працівників, які поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності 

1 Педагогічні працівники дотримуються академічної 

доброчесності 

   

Індикатор 4.9.1.3. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції 

1 Наказ «Про запобігання та виявлення корупції в 

ЛПЛЗТ» 

   

2 Програма щодо запобігання і протидії корупції     

3 У закладі проводяться освітні та інформаційні 

заходи, спрямовані на формування в учасників 

освітнього процесу негативного ставлення до 

корупції 

   

4 Учасники освітнього процесу обізнані з вимогами    



антикорупційного законодавства 

Вимога 4.10. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання 

управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти 

 
№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.10.1. Керівництво закладу освіти дотримується встановлених вимог щодо 

правил і процедур оцінювання їх діяльності 

Індикатор 4.10.1.1. Частка працівників закладу освіти, які вважають, що оцінювання 

управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти відбувається прозоро і 

об’єктивно 

1 У закладі оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти відбувається 

прозоро і об’єктивно 

   

Індикатор 4.10.1.2. Частка працівників закладу освіти, які поінформовані про критерії, 

правила і процедуру оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу 

освіти 

1 Працівники  закладу  проінформовані про критерії, 

правила і процедуру оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу  

   

 

Вимога 4.11. Стипендіальне забезпечення та соціальний захист здобувачів освіти 

 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.11.1. Здобувачі освіти на період навчання забезпечуються гуртожитками, 

стипендіями, спеціальним одягом у визначеному порядку 

Індикатор  4.11.1.1. Здобувачам освіти жила площа та житлово-комунальні послуги у 

гуртожитку надаються безоплатно 

1 Здобувачам освіти жила площа та житлово-

комунальні послуги у гуртожитку надаються 

безоплатно 

   

Індикатор  4.11.1.2. Здобувачі освіти, які належать до визначених законодавством 

категорій, першочергово забезпечені жилою площею в гуртожитку 

1 Здобувачі освіти, які належать до визначених 

законодавством категорій, першочергово 

забезпечені жилою площею в гуртожитку 

   

Індикатор  4.11.1.3. Частка здобувачів освіти, яким здійснюється виплата академічної 

стипендії (з числа здобувачів освіти, які мають право на отримання академічної стипендії) 

1 Здобувачам освіти здійснюється виплата 

академічної стипендії (з числа здобувачів освіти, 

які мають право на отримання академічної 

стипендії) 

   

Індикатор  4.11.1.4. Частка здобувачів освіти, яким здійснюється виплата соціальної 

стипендії (з числа здобувачів освіти, які належать до визначених законодавством категорій) 

1 Здобувачам  освіти здійснюється виплата 

соціальної стипендії (з числа здобувачів освіти, які 

   



належать до визначених законодавством категорій) 

Індикатор  4.11.1.5.Здобувачі освіти безоплатно забезпечуються спеціальним одягом 

відповідно до Мінімальних вимог безпеки і охорони здоров’я під час використання 

працівниками засобів індивідуального захисту на робочому місці та Норм безоплатної 

видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту 

працівникам загальних професій різних галузей промисловості 

1 Здобувачі освіти безоплатно забезпечуються 

спеціальним одягом та засобами індивідуального 

захисту на робочому місці  під час проходження 

виробничого навчання та виробничої практики на 

підприємстві 

   

Критерій  4.11.2. У закладі освіти організовано соціальний/особливий соціальний 

захист здобувачів освіти 

Індикатор 4.11.2.1. Керівництво закладу освіти забезпечує виконання вимог законів та 

інших нормативно-правових актів щодо соціального захисту здобувачів освіти 

1 Адміністрація закладу  забезпечує виконання 

вимог законів та інших нормативно-правових актів 

щодо соціального захисту здобувачів освіти 

   

Індикатор 4.11.2.2. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію гарантованих 

державою прав на соціальний/особливий соціальний захист в галузі професійної 

(професійно-технічної) освіти 

1 Адміністрація закладу забезпечує реалізацію 

гарантованих державою прав на 

соціальний/особливий соціальний захист в галузі 

професійної (професійно-технічної) освіти 

   

 

Вимога 4.12. Раціональність та ефективність використання наявних ресурсів і 

матеріально-технічної бази 
 

№ 

з/п 

Перелік тверджень Так Ні Примітка 

(відповідає 

частково/потребує 

покращення) 

Критерій 4.12.1. У закладі освіти організовано надання платних освітніх та інших 

послуг 

Індикатор 4.12.1.1. Динаміка надходжень до спеціального фонду закладу освіти від надання 

платних освітніх (окрім коштів на підготовку кваліфікованих робітників за регіональним 

замовленням) та інших послуг (від загальної суми фінансування закладу освіти 

(державного/регіонального) у відповідному календарному році 

1 У закладі головним бухгалтером ведеться 

моніторинг динаміки надходжень до спеціального 

фонду закладу освіти від надання платних освітніх 

(окрім коштів на підготовку кваліфікованих 

робітників за регіональним замовленням) та інших 

послуг (від загальної суми фінансування закладу 

освіти (державного/регіонального) у відповідному 

календарному році 

   

Індикатор 4.12.1.2. Частка коштів, від загальної суми надходжень від надання платних 

освітніх та інших послуг, що використані закладом освіти на розвиток матеріально-

технічної та навчально-методичної бази 

1 Заклад освіти використовує кошти, від надходжень    



за надання платних освітніх послуг на розвиток 

матеріально-технічної та навчально-методичної 

бази 

2 Заклад освіти використовує кошти, від надходжень 

за надання платних освітніх послуг на розвиток 

навчально-методичної бази 

   

Критерій 4.12.2. Заклад освіти співпрацює з роботодавцями (представниками 

роботодавців), їх організаціями та об’єднаннями, громадськими організаціями та 

об’єднаннями, іншими фізичними та юридичними особами з метою залучення 

фінансових, інших ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів 

розвитку 

Індикатор 4.12.2.1. Динаміка надходжень до спеціального фонду закладу освіти від 

отриманих благодійних внесків (від загальної суми фінансування закладу освіти 

(державного/регіонального) у відповідному календарному році) 

1 У закладі головним бухгалтером ведеться 

моніторинг динаміки надходжень до спеціального 

фонду закладу освітивід отриманих благодійних 

внесків (від загальної суми фінансування закладу 

освіти (державного/регіонального) у відповідному 

календарному році) 

   

Індикатор 4.12.2.2. Частка коштів, від загальної суми отриманих благодійних внесків, що 

використані закладом освіти на розвиток матеріально-технічної та навчально-методичної 

бази 

1 Заклад освіти використовує кошти, від загальної 

суми отриманих благодійних внесківна розвиток 

матеріально-технічної бази 

   

2 Заклад освіти використовує кошти, від загальної 

суми отриманих благодійних внесків на розвиток 

навчально-методичної бази 

   

Індикатор 4.12.2.3. Динаміка надходжень до спеціального фонду закладу освіти від 

заробітної плати за виробниче навчання і виробничу практику здобувачів освіти (від 

загальної суми фінансування закладу освіти (державного/регіонального) у відповідному 

календарному році) 

1 У закладі головним бухгалтером ведеться 

моніторинг динаміки надходжень до спеціального 

фонду закладу освіти відзаробітної плати за 

виробниче навчання і виробничу практику 

здобувачів освіти (від загальної суми фінансування 

закладу освіти (державного/регіонального) у 

відповідному календарному році) 

   

Індикатор 4.12.2.4. Частка коштів, від загальної суми надходжень від заробітної плати за 

виробниче навчання і виробничу практику здобувачів освіти, що використані закладом 

освіти на розвиток матеріально-технічної та навчально-методичної бази 

1 Заклад освіти використовує кошти, від загальної 

суми надходжень від заробітної плати за 

виробниче навчання і виробничу практику 

здобувачів освітина розвиток матеріально-

технічної бази 

   

2 Заклад освіти використовує кошти, від загальної 

суми надходжень від заробітної плати за 

виробниче навчання і виробничу практику 

здобувачів освіти на розвиток навчально-

   



методичної бази 

Індикатор 4.12.2.5. Частка коштів, від загальної суми надходжень від заробітної плати за 

виробниче навчання і виробничу практику здобувачів освіти, що використані закладом 

освіти на преміювання майстрів виробничого навчання, педагогів професійного навчання за 

безпосередню підготовку здобувачів освіти, якісну організацію та виконання освітніх 

програм з виробничого навчання на підприємстві і виробничої практики 

 Заклад освіти використовує кошти,від загальної 

суми надходжень від заробітної плати за 

виробниче навчання і виробничу практику 

здобувачів освітина преміювання майстрів 

виробничого навчання, педагогів професійного 

навчання за безпосередню підготовку здобувачів 

освіти, якісну організацію та виконання освітніх 

програм з виробничого навчання на підприємстві і 

виробничої практики 

   

Критерій 4.12.3 Професійно-практична підготовка здобувачів освіти здійснюється у 

тісному поєднанні з виготовленням корисної продукції, що реалізується згідно із 

законодавством України (не передбачено виготовлення корисної продукції 

стандартами професійної (професійно-технічної) освіти з відповідних професій) 

Індикатор 4.12.3.1. Динаміка надходжень до спеціального фонду закладу освіти від 

реалізації виготовленої корисної продукції (від загальної суми фінансування закладу освіти 

(державного/регіонального) у відповідному календарному році) 

Індикатор 4.12.3.2. Частка коштів, від загальної суми надходжень від реалізації 

виготовленої корисної продукції, що використані закладом освіти на розвиток матеріально-

технічної та навчально-методичної бази  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


